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Introduciéndonos al médulo

Conociendo los Derechos Humanos
(DDHH) de las mujeres

dQué significa ser mujer?

La violencia contra la mujer

Mi cuerpo y mi sexualidad

Viviendo mi sexualidad

Mitos y creencias sobre la sexualidad

Tomando decisiones libres e
informadas

Cuidando mi cuerpo y mi salud
Cémo hacer la consejeria
El uso de los medios para comunicar

Iniciandonos en la elaboracion de
una campaina comunicacional



pesar de los importantes logros
obtenidos en materia legal, en

Z nuestro pais muchas mujeres ain
desconocen sus derechos y muchos de los
atropellos vy expresiones de la violencia de
género en sus vidas estan vinculados a este
desconocimiento. Por ello, el Movimiento
Manuela Ramos y la ACS Calandria y con
el apoyo de Solidaridad Internacional
alcanzamos hoy este material de trabajo

a fin de facilitar una herramienta ttil para
aportar en este proceso formativo que busca
empoderar a las mujeres, brindandoles
informacién de utilidad sobre sus derechos,
poniendo énfasis en los derechos sexuales,
derechos reproductivos y el derecho a una
vida libre de violencia.

Este material ha sido producto del trabajo
conjunto de ambas instituciones y se ha
validado en el proceso de capacitacién
dirigido a mujeres de Lima norte
(Independencia, Comas y Carabayllo)
y Piura (Chulucanas), en el marco del
Convenio “Lucha contra la
violencia de género y salud
sexual y reproductiva, a través
de la aplicacién efectiva de
¥ las politicas publicas, €l
fortalecimiento de redes
regionales especificas y la
vigilancia ciudadana, en
Bolivia, Ecuador y Pertt” que
se ejecuta en Pert, Ecuador y

Bolivia con el apoyo de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo- AECID, cuyo objetivo general es
“contribuir al empoderamiento y autonomia
de las mujeres en la regién andina, a reducir
las brechas de género y al reconocimiento,
goce y ejercicio efectivo de sus derechos
sexuales, derechos reproductivos y el
derecho a una vida libre de violencia

desde los enfoques de género, derechos e
interculturalidad”.

Este material pretende aportar en el
proceso formativo y de empoderamiento

de las mujeres organizadas, y eSperamos
que pueda ser utilizado por ellas en los
procesos de réplica que permitan extender y
compartir 1o aprendido durante el programa
de capacitacion, con la finalidad de que el
acceso a la informacién, el conocimiento,
los derechos y su ejercicio no sean sélo una
conquista formal sino que, en la practica,
podamos ir concretando los derechos
humanos de las mujeres.

Este materia/
pretende apo
en el proceso Formtivlz T
€ empoderamiento de [
Muyeres organizadae
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.. sesiones se han

El Manual de Capacitacién que
presentamos a continuacién comprende
13 sesiones educativas que guardan
una secuencia légica de contenidos

que pueden ser aplicados de manera
individual o como un paquete de
sesiones enlazadas secuencialmente.

Cada una de las sesiones esta planteada
para llevarse a cabo en tres horas,
aprovechando alguna reunién de

las agrupaciones de mujeres de la
comunidad o del barrio. En ellas se
incluye el objetivo de la sesidn, los
materiales que se requieren para llevarla
a cabo v la propuesta metodoldgica para
realizarla.

En cada una de las sesiones se toca

un tema que fortalece las capacidades

de las mujeres para abordar y proteger
sus derechos sexuales y derechos
reproductivos. En un primer momento

se rescata los saberes que ellas

tienen de cada tema, recogiendo sus
propias experiencias y dudas, para,
posteriormente, brindar informacién

que complemente estos saberes y los
enriquezca. Al finalizar la sesién, cada una
de las participantes hace un compromiso
de trabajo que permite poner en practica
sus aprendizajes en su vida cotidiana.

En la siguiente sesién comparten con

sus compaferas los logros y dificultades
encontradas en la puesta en practica

de sus compromisos,
de tal forma que entre
todas enriquecen
y fortalecen
conocimientos

y practicas. Las

estructurado
de la siguiente
manera:

- Introduccion

LR VRO B0 0TI T Y L A A e,

%
%

-

-

-

1.1 Nombre de la sesion

1.2 éQué queremos lograr?
(Objetivo de la sesion)

1.3 ¢Qué debemos conocer antes
de iniciar la sesion?

Esta parte incluye los textos y materiales que

debemos preparar y conocer dias antes de

realizarse la sesién. Contiene los anexos de cada

sesién y material bibliografico complementario.

1.4 ¢En cudanto tiempo la
haremos?

(tlempo que durara la sesién)

1.5 ¢Qué necesitamos?

(Recursos materiales que se
requieren para la sesién)

1.6 ¢Como la haremos?

Cada una de las sesiones se ha organizado de
la siguiente manera:

% Saludo vy bienvenida a las participantes.

% Recuperando saberes previos, los
conocimientos que tienen las participantes
por experiencia de vida.

% Construyendo nuevos aprendizajes: Ideas
fuerza.

% Haciendo compromisos.
% Evaluando la sesién.

Al final de todas las sesiones se incluyen
anexos generales que contienen informaciéon
complementaria. (Lecturas de apoyo)
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Lias participantes reconocen la
construccién social del género e
identifican las relaciones de poder
como la base de la inequidad entre los
géneros y su impacto en el ejercicio
de su derecho a una vida libre de
violencia, derechos sexuales y derechos
reproductivos.
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del Manual de Capacitacién, sus
objetivos, estrategias,

integrarnos e informarles acerca
metodologia.

Brindar un espacio acogedor a
las mujeres para conocernos,



Sesion

5;
z
z
Z
Z
Y
7
7
H

P e iz,

haxcs

/l/l//l& 7

Leer el Anexo 1
de la sesion:
Programa.

Introduciéndonos
al Manual

cQué debemos conocer
antes de iniciar la sesion?
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Elaborar una
presentacion
del Manual de
Capacitacion

Prepavar los
materiales.
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Lista de asistencia/inscripcion.

Programa impreso.
Papeldgrafo con objetivos del Manual.

Papeldgrafo con metodologia y
sesiones que incluird el Manual de
Capacitacion.

Z Papeldgrafos.
Cinta masking tape.
Tarjetas.

Plumones.
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Dibujo de un arbol y hojas. Z
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Ovillo de lana o pavilo.
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Cuaderno personal.
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—> Recibimos y saludamos a las
participantes, les entregamos
el programa (ver anexo 1) ylas
Invitamos a tomar asiento para que
estén comodas mientras llegan las
otras participantes.

—> Damos la bienvenida a las mujeres
en nombre de las instituciones
organizadoras e inauguramos

I la sesién. Hacemos una breve

b presentacion de las instituciones

; y/u organizaciones responsables de
' ejecutar el Médulo.

—> Presentamos de manera general
los contenidos, objetivos, tematica,
metodologia,duracién de la
capacitacion, enfatizando en la
Importancia de la participacién de las
mujeres, en todas las sesiones.

Saludo
presentacion def

Programa
Formativo

S
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Les explicamos que
vamos a presentarnos
a través de un juego
denominado ‘la
telarafia”. Consiste
en lanzar un ovillo de
lana o pavilo a una
de las companeras.
La persona que lanza
el ovillo se queda
con la punta, de tal
forma que empieza a formarse la tela de
arana. Quien tiene el ovillo dice su nombre,
organizacion a la que pertenece, qué es lo
que mas le gusta de su comunidad, qué
es lo debe cambiar en su comunidad. Una
vez que termina, tira el ovillo a otra persona
quedandose con una punta del ovillo. Quien
h lo recibe tiene que presentarse de la misma
manera y se repite asi, sucesivamente,
~ hasta que todas las participantes queden
- enlazadas en una especie de telarafia.

Conociendose
en grupo

Una vez que todas se han presentado,
quien se quedd al final con el ovillo debe
regresarlo a la misma persona que se lo
envid, repitiendo los datos dados por su
companera. Esta a su vez hace lo mismo
de tal forma que el ovillo va recorriendo
el mismo camino pero en sentido inverso
hasta que regresa a la compafiera que
Inicialmente lo lanzo.

T p———




Sesion

Introduciéndonos
al Manual
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Mis expectativas

—> Repartimos una tarjeta y un plumén a
cada participante. Les indicamos que
deben colocar la tarjeta en posicién
horizontal y escribir con letra clara 'y
en pocas palabras lo que esperan del
Programa de Capacitacion.

—> Mientras, colocamos un papeldgrafo
en blanco en la pared. Luego, cada
participante pega su tarjeta en el
papeldgrafo.

—> Leemos en voz alta las expectativas
colocadas en el papeldgrafo
con ayuda de las participantes, las
agrupamos por semejanzas.

—> Inmediatamente después colocamos
el papeldgrafo con los objetivos del
Manual y lo presentamos.

—> A continuacién, contrastamos las
expectativas de las participantes con
los objetivos.

—> Finalizamos esta actividad indicando
que al momento de la evaluacion final
del programa, se regresara sobre
sus expectativas iniciales para ver si
fueron o no cumplidas.

—> También sefialamos las expectativas
del equipo organizador con respecto
a la participacion.

\
\

Recogiendo las expectativas
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Técnica “Lluvia de ideas”;

% ﬁExphcamos brevemente que “Es muy
Importante crear un ambiente de
confianza y compaiierismo durante
el desa;rollo del taller”. Para ello, es
necesario proponer algunas reglas que
nos ayuden a confraternizar Y que todas

% debemos cumplir.

Pro_movemos la participacién de todas las
mujeres y anotamos en un papeldgrafo las
reglas que cada una propone.

NN

.

% Luego anadlmos algunas otras reglas que consideremos
Necesarias para el trabajo en grupo:

3 No burlarno Evitay g, " J
Todas et d -0S e ar mgs
legar pw,\tuales 56[6;25 ogérl’xfdy;es s sesion, oe
St una compaiiera Cumpliv con los No interrumpir. Yeagg |
500 nablando, COMPromisos personales ' d
| ser vespetuosas en y colectivos que Lo que se diga queda
a e frato. asuminmos entve las participantes,
% o se comenta afuera.

7

% Explicamos que estas reglas facilitardn el desarrollo de las

sesiones y que las colocaremos i
: en cada una de las s
tenerlas siempre presentes. eeiones. fara

L

Agradecemos a las participantes por
su asjstencia YV participacién, las

de,splde recordandoles la fecha de Ia
préxima sesion.
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Brindar a las mujeres

on

S 4

y conceptos para la reflexi

v

sobre los derechos humanos

enfatizando

en los derechos sexualesy

de las mujeres

reproductivos, derecho a una

vida libre de violencia y en la
construccién socio cultural

de los géneros.

Conocer el marco normativo
internacional y nacional de

v

los derechos humanos de las

mujeres.




Sesiin 2 §anosiendo los Derechos

¢Queé debemos conocer
' antes de iniciar la sesion?

Y il i il i it i Ll e el
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Prepavar los
materiales

Leer los iﬁ,

anexos de la sesion: P

Anexo 1: Reconociendoy
defendiendo nuestros

i
é derechos.
Anexo 2: Derechos humanos de
£ \\
~
/

las mujeres.

E Anexo 3: Marco normativo
- S nacional e
| e H”L Internacional.

nne
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7
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Z Preparar la hoja de planificacién de la %
~ i Z
% sesion. %
V) Lisado asienc
7 ista de asistencia. Z
Z / 7z
2 Papeldgrafos. gg
Z Cinta masking tape. é
Z Z
Z Plumones. 7
z Dibujo de un arbol y hojas. g
Z 7
% 2
~ % Colores. z
7 7z
z Crayolas. Z
V. o

7 Lapices. Z
éé Tarjetas de cartulinas. 2
z

7 J Hoja de evaluacién de la sesién.
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¢Como la haremos?

G I A A A A LT

—> Saludamos a las participantes y —> Luego les decimos que daremos
preguntamos si les quedo alguna duda indicaciones que ellas deben cumplir:
de la sesién anterior. Si hubiera alguna por Ej. “Toquen algo negro o blanco en
intervencién que comentar lo hacemos. otra compafiera”, “toquen la oreja de la

; compafiera de lado izquierdo”, etc.
e Explicamos el tema que vamos a

trabajar e invitamos a las participantes —> Variacién: puede ser usada haciendo
a formar un circulo. que las participantes se cambien de
ubicacién. Por ejemplo: “cambien
de sitio todas las que tienen
aretes”,"cambien de sitio todas las que

tienen algtin adorno en la cabeza”, etc.

Saludo ¢
integracion

Recuperando saberes \

I LAY Y T AR Y T 1 LU LA Ll S e
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¢Por qué se tiene que trabajar
los derechos de las mujeres?

J Teniendo como base los dibujos v expresiones
de las participantes, reflexionamos sobre los
derechos humanos de las mujeres, vinculandolos
a la lucha y conquista de algunos derechos como:
cuotas de participaciéon politica, no ser violentadas
sexualmente ni dentro del matrimonio, a que la
adolescente embarazada continte estudiando, etc.

J Destacamos la identificacién de los derechos
ejes del curso (derechos sexuales y derechos
reproductivos, derecho a una vida sin violencia).

% Se profundiza y amplfa el tema con las siguientes
ideas fuerza;




Sesion 2 Fomeciends s Derschos

/Todag Y todos tenemos
05 MISMos derechos, sin

I erenc'ias de raza, edad
pensamiento, religis, J

n, ete.

[ hech
Desde qué cewos 905 bres
no>,
de ser S@Z E hunn® demlcll/\gss giv‘:‘e LoD
mujere Todos ello S Derecy,
oS & ta@"s\ para que vivamo Jurigipqe {,‘ZMManog SON Gy
9 frente 4 C‘I/’dbfos Yal g;: Otegey
as [ Clioneg Up
Ibe:{t?‘des Funcip ¢ Petjudlicg
Gnidad €ntales gl

Estos derechos estan
relacionados con gada
aspecto de la vida

humana. &

cualquier otra oy Z ua, o
condicion. Vj /
corresponde respetay, /105 Estados les

I romovey
eFectlvamemte los derechos h“%:zt;eger

Los DDHH y las libertades fundamentales
forman parte de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y de diversos tratados
( (lamadps pactos y convenciones), declaraciones

directrices y conjuntos de principios. )

- Construyendo nuevos aprendizajes

znmrrzrz e i i R R s

Vulneracion de los

Derechos de las Mujeres

J Les explicamos que en el
ejercicio anterior conversamos

acerca de los derechos humanos

que deben hacer posible el
bienestar de las mujeres y
que ahora identificaremos qué
derechos de las mujeres de
nuestra zona, comunidad, son
mas vulnerados.

J Formamos tres a cuatro grupos,
cada uno deberd trabajar, lo
siguiente:

Grupos 1y 2:

—> Elegir &5 problemas que afectan
mas a las mujeres de su
comunidad, zona, etc.

—> Analizar en cada uno de los
problemas ¢qué derechos
son los mas afectados? équé
derechos le son negados?

Grupo 3y 4:

—> Identificar situaciones de la vida

cotidiana de las mujeres en la
casa, en el trabajo, en la calle,
etc, donde sus derechos son
negados.

—> Sus conclusiones deben
escribirlas en un papeldgrafo:

Problemas de las muje
identificados Jeres

Derechos que son afectados/
violados/negados



Sesiin 2 foneciende los Dersonos

7 - T4
% Invitamos a 10s grupos a exponer sus % Finalizamos esta parte con las siguientes Evaluacion de la Sesion

resultados y/o conclusiones. ideas fuerza.

g T a7y

‘/ Luego promovemos el debate vy
analizamos en conjunto los siguientes
aspectos:

* Los derechos humanos son también
derechos de las mujeres.

% Entregamos a cada

= participante una
ficha para que evalte
su satisfacciéon
respecto de la sesién
desarrollada

* En las situaciones cotidianas de las
mujeres es donde se vulneran mas
sus derechos sexuales y derechos
reproductivosy el derecho a una vida
libre de violencia (podria explicarse
que esto también sucede en los
aspectos politicos, econdémicos,
culturales, religiosos).

/ = Si | No Comentarios )
Los derechos s ‘ dla sesion se
son: “yn exuales y veproductiyos realizé en las horas | ' ", | = g
humanos ﬁgnjw‘to de derechos ] programadas? ~
aseguran a tod
. C/ngflo”‘as A posibilidad de tofmsc{;fs ila expositora conoce | \**, | L
Y @Jercifflzo;,1 b"esp ecto a su sexualidad el tema? ~
. loremente sin vesis . .
violencia. Es deciy, sop | presion i El lenguaje y
ue tod 0s derechos - A€
que toda persona tigne para decid;, matevrial utilizado . .
Con quién y cudndo tiene o o h"l ol en el desarvollo del | \__J | /"
‘jqecllo‘lfz/o?'es Sexuales. Son derechosuosuéq bewma fue ,,Fé(d{ gl ¢
N
esferas sex {r ¢ propio cuerpo en [as ¢El local donde se
“aty reproductiva” (oms _ ha trabajado fue el | \' /| S~ ”
) adecuado?
ile agradé la wmanera |« ' e
U . . . ' , como se desarvollé el | \_/| /7
. Ina vida libre de violencia tema?
mu% fg gvemr) sancionar y ervadicar la violencia contra [a iUsted auedd
COW\{) s "}@[CCSWIO tomar wmedidas, tanto adwinistrativas S;t,'sfecp\;l con la ' '
Judiciales, para (Igbgmg la ltu{te(a del derecho a una vida inforvmacion brindada | = 7
.. lore de violencia. e
Entre las wedidas judiciales estdn (as de investigar, mediante - = esta' e B
las técnicas adecuadas, los hech ' ' , - Sugerencias para la | o '
-C a > l0s nechos de violencia contra mujeres gerercoo b | /™
NINas y minos que sean denunciados, a fin de recoger ?}as ) - facilitadora i
pruebas adecuadas; sancionar esos

echos violentos, para lo
as juridicas que respalden . A —
violencia contra la mujer.

cual es necesario modificar las practic
la persistencia o la tolerancia de [a



SBSlﬁn 2 Conociendo los Derechos

Humemos de las Mujeres

N

AU r

Anexo 1

Reconociendo vy defendiendo

Anexo 2

Derechos humanos de las mujeres

nueS&OS dereChOS Definicion, caracteristicas —> Irrenunciables: nadie puede ser
Y proceso h.istérico de los obligada a renunciar a sus derechos.
derechos humanos —> Inalienables: inherentes al ser
¢Por qué se dice que son humano.
Los derechos humanos son : : : n . 7 —> Inviolables 1 den serviolentados.
. universales e inalienables? olables: no pueden ser violentados
derechos inherentes a todos los <QUE SON LOS DERECHOS .
seres humanos, sin distincion El principio de la universalidad de los HUMANOS? —> No  suspendibles: salvo de
alguna de nacionalidad, lugar de derechos humanos es la piedra angular manera excepcional y temporal y en
residencia, sexo, ori lgeﬂ nacional del derecho internacional de los derechos ELEMENTOS: circunstancias especiales.

0 étnico, color, religion, lengua,

NS

humanos. Este principio, tal como se destaca

—> Derechos y condiciones minimas para

1 o y ; la satisfaccion de las necesidades de
7 cualquier otra gOV\dlClOVL Todos en la Declaracién Universal de Derechos . 2 ARANTIZAR
%/ tenemos los mismos dgrechos Humanos, se ha reiterado en numerosos las personas. ¢QUIEN DEBE G
//% humanos, su(n discriminacion convenios, declaraciones y resoluciones —> Connaturales con la condicien de  HOS DERECHOS HUMANOS?
7 alguna. internacionales de derechos humanos.
/ Estos derech : : persona: —> El Estad 1 pri bl
/% =SLOS aerecihos son En la Conferencia Mundial de Derechos Slado ©s €l phmer responsapie
/// intervelacionados, Humanos celebrada en Viena en 1993, por — Dignidad como valor inherente a todo de garantizar y proteger los derechos

////7// interdependientes e indivisibles.
Dy
2y

z7

Los derechos humanos universales estan

a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella a través de los tratados,
el derecho internacional consuetudinario,

los principios generales vy otras fuentes del

derecho internacional. %

El derecho internacional de los derechos

ejemplo, se dispuso que todos los Estados

tuvieran el deber, independientemente de sus

sistemas politicos, econdmicos y culturales,
de promover y proteger todos los derechos

humanos v las libertades fundamentales.

%€§§§

Los derechos humanos son
universales, es decir para todos y

ser humano.

J

Derechos, condiciones, oportunidades
que el Estado debe proveer a todas
las personas -sin ningin tipo de
discriminacién por razones de etnia,
religiéon, sexo, edad o de cualquier
otra naturaleza- para que realicen su
proyecto de vida.

CARACTERISTICAS
—> Universales: pertenecen a todas las
personas en cualquier tiempo y lugar.

3

J

esenciales de todas las personas que
Se encuentren en su territorio.

Implica acciones positivas y
abstenciones.

En c¢aso no cumpla con estas
obligaciones, generaresponsabilidades
anivel interno e internacional.

El particular puede violar los DD.HH
vy generarle responsabilidad al Estado
cuando éste, por accién u omision,
permite la existencia de grupos o de

humanos establece las obligaciones que too(as, Y los I/\fly awviles, p oliticos,

tienen los gobiernos de tomar medidas en sociales, econdmicos Y culturales. s
determinadas situaciones, o de abstenerse L Las W\ujeres gozan de ciertos

de actuar de determinada forma en otras, derechos especificamente

a fin de promover y proteger los derechos relacionados a su condicion.
humanos v las libertades fundamentales de g 5

actividades que son propias de su
competencia y no toma las medidas
para desarticularlos.

—> Indivisibles, interdependientes,
integrales y complementarios:
todos estan relacionados entre si, son
indisolubles.

los individuos o grupos.
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<DEBEN CLASIFICARSE LLOS DERECHOS HUMANOS EN

CATEGORIAS?

—> Las tipologias de los DDHH han
provocado un sesgo en la compresion de
su dimensién (al menos en su proteccién
y exigibilidad).

3

Sélo se permite esta clasificacién por un
sentido didactico y practico.

i

Recordar que los DDHH son universales
Indivisibles, interrelacionados e

interdependientes.

Derechos Civiles y Politicos

Vida.
Personalidad.
Integridad personal.

Prohibicion de la esclavitud y
servidumbre.

Libertad personal.

Garantias judiciales.

Honra y dignidad.

Libertad de conciencia y religion.

Libertad de pensamiento y
expresion.

LA RN

Derechos econémicos,
sociales y culturales

Salud.

Educacion.

Cultura.

Trabajo.

Salario digno.

Seguridad social.

Alimentacion.

Participacion de la vida cultural.

AR NG N

Asociacion.

Nombre.

Nacionalidad.
Propiedad privada.
Cireulacion y residencia.
Igualdad ante la ley.
Reunion.

Votar y ser elegido.

Acceso en condiciones de igualdad
a funciones publicas.

ARG N N N

Derechos de los Pueblos

Existencia.
Autodeterminacion politica.
Derechos econdémicos.
Cultura.

Medio ambiente y a los
recursos comunes.

Derechos de las wminorias.

ARG NN

INTERNACIONALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

—> La DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS (1948) es
la que impulsa este proceso, seguida
de tratados mas especificos.

—> Reconocimiento de la persona humana
como sujeto de derecho internacional.

—> Progresividad:

J Desarrollo sostenido de
reconocimiento de un catalogo
cada vez mas amplio de DDHH.

‘/ De reconocimiento declarativo
de derechos a establecimiento
de drganos y mecanismos de
proteccion.

Derecho a la igualdad:

—> Los DDHH surgen de la dignidad
de la persona humana y en razén de
su universalidad, todas/os tienen los
mismos derechos y oportunidades.

—> Todas/os los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos.

—> Enla proteccién de derechos, el Estado
no podrd discriminar por motivos de
raza, religién, sexo, idioma, color,
opinién politico, nacionalidad, posicién
econdmica, lugar de nacimiento o
cualquier otra condicion.

Grupos en situacion especial
Mujeres.

Niflas/os, adolescentes, por condiciones
de género, adultos mayores.

—

—=

—> Indigenas, afrodescendientes, minorias
étnicas (condicioén étnica).

—> Personas con habilidades diferentes.

—> Personas refugiadas y desplazadas.

—

—

Personas con diferente orientacién
sexual.

Personas privadas de libertad.

¢DONDE ENCONTRAMOS LOS DERECHOS HUMANOS?

Derecho Intermacional

/) v Tratados internacionales de
derechos humanos.

% v Declaraciones internacionales
7 de derechos humanos.

Normas de Jurisprudencia
internacional.

g =
& =
/, Derecho Interno

Z

¥ Constitucién Politica.
v Normas. Z
o Jurisprudencia de los ]
tribunales. -]

' Instrumentos internacionales
vigentes en el Peru.
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DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y MECANISMOS DE PROTECCION

Sistema universal

—> Naceenla Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU).

—> Conjunto de mecanismos orientados
a proteger los derechos de todas las
personas.

—> Adopcién de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos (10
dic.1948): referente imprescindible
para el desarrollo de instrumentos
juridicos y de jurisprudencia.

Mecanismos

—> Formado por tratados o convenios,
estableciendo érganos (comités) y
procedimientos de control creados
para vigilar su cumplimiento.

COMITES:
% Vigilan la aplicacién del Tratado.

/ Reciben informes de los Estados
partes.

J Formulan observaciones y
recomendaciones.

/ Examinan comunicaciones
individuales e interestatales.

TRATADO O PACTO DE DERECHOS
HUMANOS:

% Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

J Pacto Internacional de DESC.

J Convencién contra la tortura y
otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

% Convencién para la eliminacién
de todas las formas de
discriminacion racial.

/ Convencidn sobre los derechos
del nino.

% Convencién Internacional sobre
la proteccién de los derechos de
los trabajadores migratorios.

/ Convencién para la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer.

J Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Sistema universal - otros
dorganos
CORTE PENAL INTERNACIONAL:

—> Instancia auténoma yde
funcionamiento permanente para el
gjercicio de la justicia.

Estatuto de Roma: fundamento juridico.

—

—> Encargada de procesar a las
personas acusadas de crimenes de:
lesa humanidad, guerra, genocidio,
agresién, cometidos a partir del ano
2000.

—> Primer organismo judicial internacional
encargado de perseguir y sancionar
los mas graves crimenes cometidos
por individuos en contra del Derecho
Internacional.

Sistema Interamericano

Se basa enla Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre (1948) y en
la Convencién Americana sobre los Derechos
Humanos (1978).

—> ()rganos politicos de la OEA:

J Consejo Permanente.
J Asamblea General.

—> Organos principales dedicados ala
promocién y proteccién de los DDHH:

Comision Interamericana de
Derechos Humanos.

Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

—> Oftros érganos con mandatos
especificos:

Comisién Interamericana de
Mujeres.

Instituto Interamericano de
Derechos del Nifo.

Comision interamericana de
derechos humanos

FUNCIONES:
Recibe, analiza e investiga
peticiones individuales.

Observa la vigencia general de
los derechos humanos en los
Estados miembros, y cuando lo
considera conveniente publica
informes especiales.

J Realiza visitas a los paises para
profundizar la observacion
general de la situacion.

Estimula la conciencia de los
derechos humanos en los paises
de América. Para ello, entre
otros, realiza y publica estudios
sobre temas especificos.

Realiza y participa en
conferencias y reuniones
para difundir y analizar temas
relacionados con el sistema
interamericano de los DDHH.

Hace recomendaciones a los
Estados miembros de la OEA
sobre la adopcién de medidas
para contribuir a promover

y garantizar los derechos
humanos.

NN K

Requiere a los Estados que
tomen “medidas cautelares”
especificas para evitar dafos
graves e irreparables a los
derechos humanos en casos
urgentes. Puede también solicitar
que la Corte Interamericana
requiera "medidas provisionales”
de los Gobiernos en casos
urgentes de peligro a personas,
aun cuando el caso no haya sido
sometido todavia a la Corte.

LN
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Anexo 3

Marco normativo nacional e

internacional

Acuerdos, normas nacionales y convenios internacionales

mas relevantes

Conocerlasleyesypoliticasnos permite contar
con un respaldo cuando ejercemos nuestros
derechos. A continuacién presentamos
algunos acuerdos y normas internacionales y
nacionales, veamos:

—> Constitucién Politica del Pera: En
el Titulo I, capitulo I, de los derechos
humanos de la persona, se sefiala que
todos y todas tenemos derecho a la
vida, a la identidad, integridad, libre
desarrollo y bienestar; asi mismo, a la
igualdad ante la ley. Nadie puede ser
discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, Iidioma, religién, opinidn,
condicién econdémica y de cualquier
otra indole, entre otros derechos. En
el capitulo II se explican los derechos
sociales y econdmicos, entre ellos los
referidos a salud, educacién, seguridad
social, trabajo, asi como a la familia v
proteccién de personas en situacion
de vulnerabilidad. En el capitulo III se
precisan los derechos politicos y los
deberes de las y los ciudadanos.

—> Enelafio 2002, el Acuerdo Nacional,
adopté La Décimo Primera Politica
de Estado sobre Promocién de
la Igualdad de Oportunidades sin
Discriminacién: El Plan Nacional de
Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y varones 2006 — 2010 (PIO)
aprobado el 15 de setiembre 2005 con
DS. N°009-2005-MIMDES, se articula

con el Plan Nacional de Superacién de
la Pobreza y con los planes nacionales
de mediano plazo que benefician a
la nifiez y adolescencia, las personas
adultas mayores, las personas con
discapacidad, la familia y contra la
violencia hacia la Mujer. Establece
politicas y lineamientos que implican la
acciéon conjunta del Estadoyla Sociedad
Civil, constituyéndose en un instrumento
orientado a la implementacién de
acciones dirigidas a eliminar toda forma
de discriminacién v desigualdad entre
mujeres y varones.

“Ley de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y varones”. Desde
marzo del 2007, se encuentra vigente
la Ley N° 28983, que constituye una
norma de rango Constitucional del
derecho a la igualdad, reconocido en el
articulo 2, inciso 2° de la Constitucién.
Tiene por objetivo establecer el marco
normativo institucional y representa uno
de los acuerdos internacionales mas
relevantes de los tltimos afios. En ella
se reconoce la igualdad como un valor
fundamental.

Declaracion Universal de Derechos
Humanos: Aprobada por la Asamblea
General de la ONU, en Resolucién 217
del 10 de diciembre 1948. Constituye el
documento juridico base de los DDHH.

—> Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos (PI.D.C.P):
Adoptado por la ONU en resolucion
2200 del 16 de diciembre de 1966, entrd
en vigor el 23 de marzo de 1976. Su
Protocolo Facultativo fue aprobado en
resolucién 2200A de la misma fecha y
también entré en vigor el 23 de marzo
de 1976. El Pacto desarrolla con mas
detalle los principios dela DUDHyen su
Protocolo Facultativo los Estados parte
se obligan a aceptar un procedimiento
para examinar denuncias sobre
violacién a derechos civiles y politicos
protegidos por este pacto, contra los
Estados firmantes del protocolo.

Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales
(PI.D.E.S.C.): Adoptado por la ONU
en su resolucion 2200A de 16 de
diciembre de 1966 y entré en vigor
el 3 de enero de 1976. Recoge en 31
articulos, disposiciones que desarrollan
los derechos econdmicos, sociales y
culturales contenidos en la DUDH.

Declaracion sobre la eliminacion
de la discriminacion contra la
mujer: Proclamada por la ONU en su
resolucién 2263 del 7 de noviembre de
1967.

Convencioén sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer, CEDAW (1979),
aprobada por resolucién legislativa
No23432, publicada el 05 de junio
de 1982, ONU. Esta convencién es
sumamente 1mportante en tanto da
cuenta de la posicién y las medidas que
deben tomar los Estados frente a las
situaciones de discriminacién contra la
mujer. “La discriminacién se entiende
como toda distincién, exclusién,
restriccién basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar
0 anular el reconocimiento, goce, o
gjercicio por la mujer, independiente
de su estado civil, sobre la base de la

a)

igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra”.

Conferencia Internacional de
Poblacion y Desarrollo: Realizada en
El Cairo - Egipto en 1994, Es un avance
a nivel mundial para el reconocimiento
de los DDHH de las mujeres, al
plasmarse un Programa de Accién que
establece especialmente los derechos
de las mujeres en igualdad y equidad;
en acceso a la toma de decisiones;
en derechos sexuales y derechos
reproductivos y en violencia contra la
mujer.

Cuarta Conferencia Mundial de
Beijing: Una de las conferencias mas
importantes. Celebrada del 4 al 15 de
septiembre de 1995 en Beijing-China;
contd con la participacién de casi 50,000
personas (mas de 2/3 de mujeres). El
resultado se puede sintetizar en:

La Declaracion de Beijing: Adoptada
por Estados que participaron en la
Conferencia. Resume posiciones vy
propuestas de medidas acordadas
en la Plataforma de Accién; expresa
la determinacién de los gobiernos de
desarrollar e intensificar esfuerzos
y acciones para el logro de las
Estrategias de Nairobi; promover la
independencia econdémica de la mujer
y fomentar un desarrollo sostenible
enfocado en la persona, a través de
educacién, capacitacidon v atencién
primaria de salud; también expresa
la determinacién de los gobiernos
de garantizar paz para las mujeres;
eliminacién de todas las formas de
violencia contra la mujer y la nifia,
intensificando esfuerzos para garantizar
a éstas el disfrute de condiciones de
igualdad de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.
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La Plataforma de Accion: Programa
dirigido a potenciar el papel de la mujer
en la sociedad, propone objetivos y
medidas estratégicas a adoptar por
gobiernos, comunidad internacional,
sector privado, ONG para acelerar la
promocion, proteccion y fortalecimiento
de los derechos humanos de las
mujeres.

Declaracion del Milenio, ONU.
Septiembre, 2000. En esta declaracion,
donde también participd nuestro pais,
se consideran valores fundamentales
tales como la libertad, la igualdad,
solidaridad, tolerancia, el respeto
de la naturaleza, la responsabilidad
comun, como esenciales para las
relaciones internacionales en el siglo
XXI. Ademds, contiene lo siguiente
“Debe garantizarse la igualdad de
derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres” En el texto
de la misma, los Estados acuerdan:
“Promover la igualdad entre
los sexos y la autonomia de la
mujer como medios eficaces para
combatir la pobreza, el hambre,
las enfermedades y de estimular
un desarrollo verdaderamente
sostenible, ademas de “Luchar
contra todas las formas de violencia
confra la mujer y aplicar la
Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer”.

La Convencion Americana sobre
Derechos Humanos. Pacto de San
José de Costa Rica (suscrita en 1969,
vigente para el Peru el aho 1981).
Los Estados reafirman su propésito de
consolidar en el continente americano
un régimen de libertad personal y de
justicia social que se desarrolle en un
entorno democratico respetando los
derechos esenciales del ser humano.
Establece que los derechos esenciales
del hombre no nacen de nacer en un

determinado Estado, sino que tienen
como fundamento los atributos de la
persona humana, razén por la cual
justifican una proteccién internacional,
de naturaleza convencional
coadyuvante o complementaria de
la que ofrece el derecho interno
de los Estados americanos. Como
principio de exigibilidad en materia
de Derechos Humanos, reclama
disponer de instrumentos, mecanismos
v procedimientos de proteccién a
los mismos, de modo que cualquier
violacién de ellos no quede impune,
ni cualquier victima se quede sin una
reparacion.

La Convencion Interamericana
para prevenir, erradicar y eliminar
todas las formas de discriminacion
v violencia contra la mujer,
Convencion Belem Do Para, 1994,
aprobada por resolucion legislativa No
26583, publicada el 25 de marzo de 1996.
Esta convencién es muy importante
pues refiere en su articulo 4. “Toda
mujer tiene derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y protecciéon de todos
los derechos humanos v a las libertades
consagradas por los instrumentos
regionales e  Internacionales sobre
derechos humanos.” Estos comprenden
entre otros: el derecho a que se
respete su vida, su integridad fisica,
psiquica y moral. Derecho a la libertad
v a la seguridad personales; a no ser
sometidas a torturas; a que se respete la
dignidad inherente a su persona y que
se proteja a su familia; a la igualdad de
proteccion ante la ley v de la ley; a la
libre asociacién, a la libertad de profesar
la religién vy las creencias propias dentro
de la ley v tener igualdad de acceso a
las funciones publicas de su pais, y
a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones; a un
recurso sencillo y rdpido ante tribunales
competentes que las ampare contra
actos que violen sus derechos.

>
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Reflexionar y analizar con las mujeres

acerca de como se construye

socialmente el “ser mujer
la cultura en esta construccion.
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Sesion 3 éQué significa ser mujer?

¢Queé debemos conocer
' antes de iniciar la sesion?

P i i Gl i izl i g gl P R D o ol

Z

7
¥

Z

Leer el anexo de'(a
sesion: Construccion

| Preparar los
sociocultural del género

materiales.

' ¢Qué necesitamos?

T AT AT AT 2,

WL

Preparar la hoja de planificacién de la
sesion.

Lista de asistencia.

Papelodgrafos.

Cinta masking tape.

Plumones.

Hojas con tres siluetas de mujeres y
con tres siluetas de varones.
Crayolas y plumones delgados.
Papeldgrafos.

Dibujo de un arbol y hojas.

Tarjetas de cartulinas.

Hoja de evaluacién de la sesion.

T T —————

TR

¢Como la haremos?

it e,

Saludamos a las mujeres y las
felicitamos por su participaciéon e
interés de seguir capacitandose.

Luego preguntamos écémo les ha
ido con los nuevos aprendizajes de la
sesién anterior? écémo les ha servido?

Recogemos lo que responden las
participantes en un papelografo y
pedimos voluntarias para compartir
sus resultados. Al final hacemos un
comentario general sobre lo dicho.

Saludo
felicitacign

Felicitamos a las participantes que
compartieron lo aprendido con otras
mujeres, en sus organizaciones y
animamos al resto a pensar siempre
como lo que aprendemos nos puede
servir para nuestro bienestar y el de
otras mujeres y organizaciones
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Recuperando sab

T ), VI TN 101 LA 1 1 S AT iy,
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- Tema: Mujer, Sexo v
C nero

— Explicamos que el tema se
va a desarrollar en trabajo de
grupos. Para ello formamos
tres grupos e indicamos que
cada uno de ellos trabaje
respondiendo a las siguientes
preguntas:

) JQué significa ser
mujer para mi?

thjé me QMSta de

aué vo We 948, Plenaria:

—> Invitamos a cada uno de
los grupos a presentar sus
trabajos y vamos dialogando
y profundizando sobre lo que
presentan.

—> Cada uno de los grupos debe
expresar sus respuestas a través
de un dibujo.

s —> Estos dibujos deben ser
pegados en la pared o un lugar
= visible.

—> Podemos preguntar:

dTuvieron diﬁ'cu/tades

oara reg, i
ponder? icuglesy

—> Finaliza esta parte con las
siguientes ideas fuerza:

A T T R Y

~‘: o

Z

A
1

Ser hombre y Ser

mujer:
Al
el :(f i«ez:a V,:::e'c:t"o cuerpo es ggncepto de
houbtj{berreo el de un Sexa:
. ES e/ C ;
. con vulva, - Conjunto d B
La V\/\‘/AJJCZ;J Vgﬁ,c\adre), trompas 106gicqs, ﬁg,b/dgbiiracter/stzbag
( u f U y . 2,
v émfiiopio, ovarios, Senos etc que dif; erencign 4 hozagiyeletlcas
a Vl/]ujer. 9 a

El hombre: nace con testiculos,
pene, algunos tienen vellos,

espaldas anchas, ete. ctevisticas sex““.(es

Estas card Joterminan
/o4 na se e
(as cavacteristicas de una perss materno Y pov lo
A estas 102 (6gicos (as en el vientre Ales
bio - ﬁSlOOSQ fanto son NAEUraie>
(laman

Tema:

—> Entregamos a cada participante una hoja con siluetas tanto
de varones como de mujeres.

—> Les indicamos lo siguiente: "recuerden, piensen, qué mujeres
y/o varones influyeron en forma positiva 0 negativa en su vida,
desde la nifiez hasta hoy. Deben dibujarlos en las siluetas. Les
sugerimos que recuerden lo siguiente:

~s ue  Quée 5 dQué .
JQue €5 (ooﬁe(ll/a? acia s's o que -Que’vt,@? de ¢ /aprendl'gte
siempre te ’ lempre? 4 nseino a0de g[»

—> Sobre labase de las respuestas a las preguntas, les indicamos
que a cada varén o mujer que han dibujado escriban en la parte
superior su principal caracteristica, por ejemplo: renegona,
enérgico/a, violenta/o, entusiasta, alegre, etc.

— — _ ),
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—> Solicitamos a cada participante que
coloque sus dibujos en la pared y
comparta su experiencia.

—> Luego preguntamos: équé es
lo que les ensefiaron sobre los
quehaceres domésticos, oficios,
responsabilidades? v éde qué forma
era la comunicacion?

—> Anotamos las respuestas de manera
separada, por un lado las de las
mujeres y por otro la de los varones.

—> Nuevamente preguntamos: y de estas
ensefanzas ¢qué es lo que aprendiste?

. on
S COV\Vl\Q{W\ é,,fp,ro
varones Y " ativos 4 I ociain
los W\Od—@lo V\Favxcla) ga q a(‘,tividad'
desde 1 o tod4 | conjunto
pmsev\t@s ropovxie'/‘do alovaciones
I/\MVV\aV\aJ ,ﬁicados Yy t V\gaW\OS
de ¢ l‘f&‘;\do el sexo qué
depe

—> Sifuera posible escribimos con
diferente color y en dos columnas:

Qué me
ensenaron

Varom

La influencia de estos pa
normativos no es igua

socie,
e d_ad en la que han .
permiten desenrs nacido

—> Promovemos la discusién facilitando
que las participantes diferencien
lo que les ensenaron de lo que
aprendieron, vy les pedimos que
relacionen lo que aprendieron con su
idea de ser mujer el dia de hoy.

trones sociales
[ para todas las

nde de la cultura, 'los

ersonas. Dependae & ura, ¢
contextos y experiencias de socializacion

y de su condicion social en funcion de

género, etnia, ete.

: € Interipy.

o erior;

i S/ tucdes) expecta t/'vaszan
aracteristipoe de /g

/Ver_g Y que (e

Continuamos con.:

de la socializaq(o’vx .c/(e
ll:\gsm(ocrlgg/ e; mujeres es la as:gvxacxlzzx
diferenciada. de. acthidade 4, feveo

a .
?(?vicﬁceﬂo glammevxte lo que es prop;os
Bsi o e los niros y lo que es propio &
HAsignacion niRas.
de sexo:

E/eCCI'O% de/

—C?«awdo NACe; P‘%‘; nomby,,
el reconocivatert VA
genta Seleccion de

jugM@t@S.

Desde los 2 4

Coloy de ropa
, ainos de edad. oien o

Papel o Rol:

—A pavrtir del conjunto de normas y
prescripciones de (Ia sociedad y cultura,
sobre como debe ser el comportamiento
masculino y femenino.

Division sexual del trabajo —

distribucion de papeles sociales,
250 lo decide la sociedad, no es

¢ educar A los i
Ecta diferente manerd 4 ue se Y /Orogresas %€ les edycg
aOW\]OOVt@V‘ e MO bitos de Uestra 4, Sta/e"‘,t Y amp.? MOstray
‘ se desarvollen en que deben los afectoe cava/mlael"sona/ Slones Comop
J tividad distintos, Y distintos Y Poca hop,y, M0 Signo d ¢lesy eP e
ac Compov-tawuev\tos Wios po 1214 CON” gy ebilida Jd
tener OVnbyprs OFAN < /cyes Como; e
ves qu ’
res
A las o un
iAq
Yeprodyce;s, € les
o I TAUCelo, e
Wbty p /\/Vl par. perm, CZ para |,
atendey- < 2 e casq deéecer en ¢f
€S ensepy Varone a Fem servip
n a .
9 s rep L;{nc a uel’vl///g Se
€alizacig, m/eSeos de to”‘]“leren
. Ol/l/lfa
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—> Conversamos en grupoy yen el espacio P“bhw'

sacamos conclusiones.
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: Z . untamos:
Igi —5 Para terminar esta parte, Pred
f iComo
0l ‘D .Dénde
g} eﬁsi%de nios owms 0. 52F si/‘frendemOs 2
a varg 2 asep 0" o sel =7 Varones y
aro nes :
% Luego 1 t il %! m’" SYasgy V4 (\)/v\M' res? ser mujeres?
uletgo te_s pregun lzimos Stl at ?: Uleres? o las
cultura tiene un rol importante 7 . las opiniones A€ 1&
en la construccién del “deber %I —> Anotamos en papelogriozase de lo que dicen
ser de la mujer” y del “deber % participantes ¥ SobIQd 4 de que el Género es
del ser varén"? /) complementamos lal e' al
S CU’LTUR B ana construccién sociocultur
/ / Recogemos las respuestas en on las .
é; papeldgrafos v profundizamos Normgs Con?{uc' ) P;‘dct'
% sobre ellas recogiendo las “n detery,, Pelacion ~ 4 inte icas | / osta parte a finalizar esta reflexion comenta:
(A Ideas Fuerza anteriores: € sust 0 gry Yior  dg 7 —> Sepuede cerral € : Par i
:/ﬁ" nociim ran P Social qu g‘ realizando una tlima pregunta: hombre y ser mujer puede ser
! I 'J 1
l% traves f %Y creensy *ientos, i omo hemos Sedriferente de una cu{twa a otra
| 2:' “C/t/v/da ’ gtlfm’b Se asg nngndas l; iEsta Forv‘(\ﬁc%mo se debe s&¥ o de una época a otréb ]if,:\‘; eanlas
i CUltupg a " roles ) vuido: &l ©7 "oy debe €V das las culturas se Suoora!
i ete. 9 Cuerdy , ;- f conSL o[ om0 0s? toaa a el poder de
i b a |, e’ Y cuencl o que genera ¢
r . MU ) onse mujeres, [0 que, na
i = Shipit 2 11\03"\!0'(@ > tl?zi&c(;es? los hJOW\bres hacia lasl Mu‘fcﬁispevl‘?VZdo
4 7 ° 3 N
! ) ¢ doble direccion: en €l espacs
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31/ d / Sugerimos que observen en su familia, sus vecinas, su

f' QA La. organi . . / : ‘

i Zacl comunidad, como se trata a las mujeres y como se trata a

los varones: qué les dicen a las mujeres y qué les dicen a
los varones, qué actividades realizan en casa las mujeres

[}
(1]

—
7]
(7]

v qué actividades los varones, qué se les prohibe a las
mujeres y qué a los varones, etc.

Les sugerimos que se pregunten: équé es lo que puedo yo
cambiar en mi casa para lograr una mayor igualdad entre
varones y mujeres?, écual serd mi compromiso?

MY

Les indicamos que anoten sus compromisos en su
cuaderno v lo traigan para la préxima sesion.
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A
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P

J Pedimos a cada una de las participantes que escriba en una tarjeta
una idea que sienta que ha cambiado en ella, con lo aprendiendo
en esta sesidn, y otra tarjeta para una idea que haya sido reforzada

en esta sesion.

%
7
Z
z
Z
Z
Z
Z
Z
?
Z
2
?
Z
Z
zZ

% Les explicamos la importancia de expresar nuestros sentimientos
y compartir los aprendizajes generados en esta sesion. Estos
sentires deben escribirlos en las hojas o frutos, que les estamos
entregando, de tal manera que construyamos el arbol.

A AIIIImnn.’

\
\
\
\

Evaluacion de la sesion

Entregamos a cada participante una ficha para que evalte su satisfaccién respecto de la
sesién desarrollada.

Sl NO COMENTARIOS

ila sesion se realizé en
las horas programadas?

éLa expositora conoce el tema?

SEl lenguaje y material utilizado
en el ersawoﬂo del tema fue facil
de comprender?

4El local donde se ha
trabajado fue el adecuado?

ile agrado (a manera como
se desarvollo el tema?

GGG GG
D=1 Da)):

Sugerencias para la Facilitadora

Lugar y fecha:

Nos despedimos de
las participantes
recordandoles la fecha de
la siguiente sesion

=N
™

I

AT

N

S\

.

0

de género

La construccién de género esta estrechamente
relacionada con la cultura, etnia, clase social,
edad, comunidad religiosa, planteamiento
politico e historia de la comunidad o familia.
Todas las personas, mujeres y hombres,
nacemos dentro de un grupo social que
determina qué conductas, habilidades vy
valores debemos tener v gjercer dependiendo
de nuestro sexo. Es por ello que no todas las
personas tenemos las mismas vivencias de

género.

La construccién social de la identidad de
género tiene aspectos comunes y particulares

.nexo I: Construccion sociocultural

i
Whoral

que cambian de un grupo social a otro, de
acuerdo con su cultura, valores y ambitos o
espacios geograficos diferenciados.

El proceso de socializacién de género
determina las oportunidades y limitaciones
que tendrd cada individuo, segiin su género,
para desarrollarse plenamente; su acceso y
control de los recursos, su capacidad para
la toma de decisiones, sus posibilidades
de crear y de proponer formas eficientes de
hacer las cosas, pero también determina las
posibilidades de desarrollo sostenible para el
colectivo en el cual se desarrolla.
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¢COMO SE CONSTRUYE EL GENERO?

YYV Y VYV VYV VYV VVYYVY VY

YYVVYVV VYV VYV VYV VVYYVY

Sistema de Modelos de Modelos de

Organizacion, relaciones entre relaciones
Identidad y hombresy personales
A@tudes W]eres ‘[L

radiciones
Costumbres
Valores

NS

=

Practicas
Roles

El Poder 2)
como valor

R
l

Creenciad
Fantasias
Expectativas

eseos

g

Efectos de las inequidades de género

Mujeres

Varones

Desvalorizacién de las mujeres.

Dependencia y menores posibilidades
de desarrollo.

Falta de poder para manejar sus vidas.
Poca autoestima.

AR

Recarga de responsabilidades
familiares.

—> Costo alto para mantener el poder.

—> Aislamiento afectivo. .
—> Sobrecarga laboral.

—> Poco control de su fecundidad.

—> Riesgos de salud.

—> Pocos servicios para atencién de sus

necesidades.
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y 4

¢

sobre las relaciones de poder como
determinante en la violencia basada

Que las participantes réflexionen
en género.
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¢Como la haremos?

sz 2R

¢Qué debemos conocer |
‘antes de iniciar la sesion?

re=ATTIS

o R A A A I

7
(s e it it il i s 22 P27y 2 i A 1
“ s s 2 < o - - - Kg |

7

—> Damos la bienvenida a las
participantes y les pedimos que
formen un circulo, para realizar el
juego de la pelota de colores. La
dinamica consiste en que cada
participante lanza la pelota a una
comparfiera que, cuando la tiene
en sus manos, debe mencionar

Prepavar los
materiales.

Leer en el Anexo de las
Lecturas complementarias

\ como desarrolld sus compromisos
/ / \ e Vicw,\a 4 de la sesién anterior y sus
S5 I .
o N 17,172 K i reflexiones sobre ello.
~  Convencign sopy - COV\\/eV\CIOV\ ;i\i jona? .E
e —> Esta dindmica se repite hasta que

a eliminacion 4, va preV v encia €O
.toc'ias,' las formas fp o adicar la‘ :/‘vaamié
ISCriminacign contra g //er(; mujer CZO park”

s’ Mujer. - Bele

/ 7
A AN /

al menos cinco compaferas hayan
compartido informacion.

2

Recuperando saberes

7
¢

Qué necesitamos?

i i i ol i g TRl e i i e

Q.

Preparar la hoja de planificacién de la
sesion. ,
. . . , —> Las participantes se retinen y
Lista de asistencia. Z : Av\a(lZaV\dO conforman 4 grupos, cada uno de
cQas0S los cuales discutird y analizard un
caso respondiendo por escrito a
las preguntas que se le plantea.

L AMIMTITIITTITIITIMIITTIIINNY \i\ N

Preparar en un papelote el grafico con
el circulo de la violencia.

Papeldgrafos.
—> Los casos para analizar son los

Cinta masking tape.
siguientes:

Plumones.
Pelota de colores.
Corazones en cartulina.

Ficha de trabajo N° 1; Mitos y verdades
sobre la violencia (Anexo 1).

Ficha de trabajo N° 2: Sugerencias
(Anexo 2).

Dibujo de un arbol y hojas.

7
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7
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7
#
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7
7
Z
7
7
7
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Z
Z
7
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N\
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Tarjetas de cartulinas.
Hoja de evaluacién de la sesién.

LMY
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Caso 1: Juang

Juana es casada y tiene dos hijos. Hasta hace poco

Son mas grandes, hag

tienda comercial 4 ests
' a
aprendiendo mucﬁas 05 ore o

ventas.

Desde hace unas sepmqg

dias que antes ey, NANAS Su esposo le dice todos (os L/-
a mejor, ¢ .
en casa, que ahora 0{ P Cg?gsdz ella estaba todo el dia

S ¢ 0 estan e

/c;st?gglsdno andan bien en [a escuelq Y quem é?l;&s{gg )mf,\ule

e oé 0. Girita todos los djas Y le ha dicho a Juama
0 empezb cuando ella salig q trabajar y que es

MEJor que renuncie este fin de pes

iQUE piensan de
la actitud del
esposo?

Manuel por las co
isicas. La U '
tﬁdo en la casa y amenazo coz logo bebido @

es %sa. El viernes pasado f‘?ZV;‘(AWv\te esposo de
ook asa, y veclamando ser CIRE T oo llawd a

erza.
. vesar por la fu
Lucia, quiso g ((f pohaa.

iTiene Manuel
derechos de reclamar
en esta situacion?

iQué piensan de lo
que hizo Lucia?

/[ éPor qué piensa
asi el tio?

Caso 3: Sonia

. ive ¢ S,
tiene 12 470% J \(/AZ < tio Cavlos de 20 an0

Sonia 2 470

0 e 5 a Casa para

l/\ewvxavxzion: ?;u madve, (lego & vxvKaive\ la cos W\y; e
Z\Etr(:;(\iar en la universiaad. =

ue su tio la manosed Y

su

cada vez que S4 1
El le dice que W&oV ¥
sequiro w ,
¢s mejor que apre
familia. Sonia t«ev‘\e
hacev, no 1€

hace,
c ace, Jorge ¢
ademds [, Criticq W\u\Zhoe

dia llegs g oy o ;
a llegs q gritarle de/amtg iireresi](; rse. El otyp
amigas,

I
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. Analizando casos

o A Al S A T T

—> Al finalizar, una representante de cada
grupo presenta sus conclusiones.

—> Motivamos el didlogo v la reflexion
enfatizando en la necesidad de
comprender que el PODER y CONTROL
estan a la base de la violencia contra las
mujeres.

—> Entre todas sacamos conclusiones
teniendo en cuenta las siguientes ideas
fuerza:

nes, la vip|, p una
epresenty olencia o de génevo €5
na formg : ia de g
e podey Medfzzte 76 ¢lercicio La Z;?;i\m;e( sentido de P od@VVE
el emp, expr bres SO
e la fuerzq . pleo .1 de los howt
z . Sea é. Y [d,ad e . S
Psicolégica, ¢pp Sta fisicq, autor o Les perw\lte alo

BMica o i las mujeves:
politica, rombres afirm
socialmente en >

0
al hacerlo [imiten el de's:ng(Sl
. estar de la et
. ; waiwxporta o que haga ©
freulo de (a violent . La etapd detir, 10 porialo e b
El C:Adev\(lla ala epetic e e e' - M{; i Pemw POdW
tie awewmi o (TZ e s embete( rollio? reacciomwi con
n ciclo y no o i :
final de u Esta se S@]Olt& “ d e
e
¢ tiew\po u

DA

NN NS




SeSlﬁll 4 La violencia contra la mujer

. I 4 .
Dinamica:
[ ]
Entregamos un corazén de cartulina roja a cada participante,
se explica que deberan responder mentalmente a cada una
de las preguntas que la facilitadora realizara. En caso de que
su respuesta sea afirmativa, romperan una pieza del corazén

v pensaran en el sentimiento que les genera la pregunta. A
continuacién hacemos las siguientes preguntas.

cz(gu::;l \Zgoz//;eado A 4 5. iTe han rl Vg’\olf;\"'%g’:o
. : ! nvevsa e
glz:f/f eho gy aﬁ\?\igas o familiares?
WA nggp > [ D
6. iTe han impedido
3, iTe han Ihecho sevzcl'f i a trabajar?
Vergiienza frente = gy
otras pevsont * Has ey
n impedil, .- Sexuales ag, g 261'{3? jones
4. S%?;f’tw o deseds é % AN lo deSeaqu_p 0 no
Ve
Al finalizar, les indicamos que
guarden los pedacitos del corazdn,
teniendo cuidado de no perderlos
y motivamos a la reflexién, Destacamos la idea de que nadie tiene
preguntandoles: derecho a lastimarlas vy hacerlas
sentir mal y dejar su corazén
— \/ con heridas. Remarcamos que es
iComo se han importante que no renuncien a las cosas
sentido? iC6mo ha en las que creen, entre ellas, el derecho
quedad9 su a ser bien tratadas. Es mejor identificar
dQUE g/ n corazon? las situaciones de poder con las que
entye co;»ehc/ae“tr an son violentadas para procurar cambios
Mpact, P azZon Yel — que dete.n,gan el‘abu.so', el dolor, la .
que tigp, V.nse“{enc ias e",Q“é resignacion y la infelicidad en sus vidas.
Vida of /o/enp/a en [y conclusiones
Mujeresp ueden sacar

. 7z ‘An?
osta dindmicd

- Mitos y verdades sobre la violencia

—> Les indicamos que conformen parejas y analicen y discutan las
preguntas de la Ficha de trabajo N° 1 para determinar si cada
una de las frases corresponde a un mito o una verdad sobre la
violencia contra la mujer.

Ficha de trabajo N° 1: Mitos y verdades
sobre la violencia

Pregunta Mito

* La violencia contra las mujeres no es tan frecuente. Son casos
aislados. Lo que pasa es que salen en prensa y eso hace que parezca
mas frecuente de lo que es.

* L.as mujeres son violentadas porque se portan mal.

* A las mujeres les gusta que les peguen.

* Lios agresores son en su mayoria enfermos mentales.

* Los agresores siempre vuelven a cometer actos de violencia.

¢ El hombre tiene derecho a corregir a la mujer.

* LLo que ocurre en una pareja es asunto privado; nadie debe meterse.

¢ Laa violencia se da en sectores sociales pobres y sin educacion.

* La crisis econémica hace que los hombres agredan.

* Los hombres que agreden son violentos por naturaleza.

¢ Es normal que un hombre golpee a su pareja.

* Las mujeres que son golpeadas se lo han buscado.

* El hogar es el lugar mas seguro para las mujeres y los nifios.

* La violencia psicolégica no es tan dafiina como la fisica.

e El alcohol hace que los hombres golpeen a sus mujeres.

¢ El abuso sexual no se da entre enamorados 0 esSposos.

* No hay formas de demostrar la violencia psicoldgica.

* Laa violencia es normal en la sierra, es parte de la cultura, “mas me
pegas mas te quiero”.

e Siuna mujer no deja a su pareja por maltratarla es porque le gusta.

* Las mujeres no deben dejar a sus parejas, aunque las agredan, por
el bien de sus hijas e hijos.

* Los agresores fueron maltratados en su infancia.

* Es mas aceptable la violencia que se da entre personas cercanas que
la que se da entre extrafios.

* Las/os nifias/os no se dan cuenta de la violencia en el hogar.

* Alos violadores se les puede reconocer.

* Las chicas se exponen a una violacién por estar en discotecas hasta
tarde.

¢ LLas madres son responsables del abuso sexual de sus hijos/as, por
dejarlos solos o descuidarse.
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Ficha de trabajo N° 1: Mitos y verdades
sobre la violencia -

Respuestas

Pregunta

La violencia contra las mujeres no es tan frecuente. Son casos
aislados. Lo que pasa es que salen en prensa y eso hace que parezca
mas frecuente de lo que es.

Las mujeres son violentadas porque se portan mal.

A las mujeres les gusta que les peguen.

Lios agresores son en su mayoria enfermos mentales.

* Los agresores siempre vuelven a cometer actos de violencia.

El hombre tiene derecho a corregir a la mujer.

* Lo que ocurre en una pareja es asunto privado; nadie debe meterse.

La violencia se da en sectores sociales pobres y sin educacion.

La crisis econdmica hace que los hombres agredan.

Los hombres que agreden son violentos por naturaleza.

* Es normal que un hombre golpee a su pareja.

* Las mujeres que son golpeadas se lo han buscado.

e El hogar es el lugar mas seguro para las mujeres y los nifios.

* La violencia psicoldgica no es tan dafiina como la fisica.

* El alcohol hace que los hombres golpeen a sus mujeres.

* El abuso sexual no se da entre enamorados 0 esSposos.

* No hay formas de demostrar la violencia psicoldgica.

 La violencia es normal en la sierra, es parte de la cultura, “mas me
pegas mas te quiero”.

* Sl una mujer no deja a su pareja por maltratarla es porque le gusta.

* Las mujeres no deben dejar a sus parejas, aunque las agredan, por
el bien de sus hijas e hijos.

* Los agresores fueron maltratados en su infancia.

* Es mas aceptable la violencia que se da entre personas cercanas que
la que se da entre extranos.

* Las/os nifias/os no se dan cuenta de la violencia en el hogar.

* Alos violadores se les puede reconocer.

* Lias chicas se exponen a una violacién por estar en discotecas hasta
tarde.

* Las madres son responsables del abuso sexual de sus hijos/as, por
dejarlos solos o descuidarse.

KK PXEX] XXX PREK XX PRPXIX I XXX XX PXEXAR] X

—> Posteriormente y en plenaria, parejas voluntarias
socializan sus respuestas. Promovemos el didlogo para
conocer las razones sobre las que se sustentan sus
respuestas y pedimos comentarios de otras participantes.
Profundizamos y/o ampliamos el tema, enfatizando la causa
de la violencia basada en el PODER Y CONTROL y que ninguna
mujer se siente bien siendo victima de violencia sino que a veces es dificil salir
del circulo (se muestra y explica el circulo de violencia de los anexos).

 Practicando lo aprendido

BV T U, L 74

—> De manera individual, cada participante responde a
las preguntas de la Ficha de trabajo N° 2 denominada
“Sugerencias”.

—> Luego, en plenaria y de manera voluntaria, las
participantes comparten sus respuestas y las
complementamos poniendo énfasis en los derechos que
estarian siendo vulnerados en cada caso.

Ficha N° 2: Sugerencias

¢Qué tendria
que hacer

ella si desea

cambiar esa
situacion?

¢Queé podrias

aconsejarle a

la mujer de la
situacion?

Situacion

Una adolescente es enganada por su
enamorado y, segun él, ella tiene la culpa por
no aceptar tener relaciones sexuales con él.

Una mujer es golpeada por su esposo quien
luego se arrepiente y le pide que “por el bien de
sus hijos” no lo deje.

Una mujer a quien su pareja la obliga a tener
relaciones sexuales de un modo que no le

_Lagrada.

Una mujer a quien su pareja no le permite
trabajar porque quiere que tenga la casa limpia
v que lo atienda al llegar.
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Evaluacion de

= —— —— — ——— — —— ——  —— — ————

la sesion

o i A A I S S

N\

N
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Entregamos a cada participante una ficha
para que evalle su satisfaccién respecto de
la sesién desarrollada.

PELSOnales

—> Sugerimos a las participantes que observen entre sus
amigas del barrio cudles son los dos mitos que mas se
repiten sobre las mujeres y sobre los varones.

Sl NO COMENTARIOS

iLa sesion se realizé en
las horas programadas?

su cuaderno vy lo traigan la préxima sesion.

utilizado en el
desarvollo del tema fue
facil de comprender?

1 [ )
—> Les pedimos que piensen y escriban en su cuaderno ! v m
qué le podrian aconsejar a sus vecinas y/o amigas que ‘22 il .
‘ plensan sobre esos mitos. 32, éLa expositora conoce " K
RN - . , 7 el tema? | /7
Les indicamos que plensen en uno o mas % i
compromisos para lograr cambios y que los anoten en 7 JEl lengu aje y material
' '
/| 7

AN

L T R N

i
(/]

JEl local donde se
ha trabajado fue el
adecuado?

(:
D

ilLe agradé la manera
como se desarvollé el
tema?

(:
)

iUsted quedé satisfecha
con la informacion '
brindada en esta sesion?

(:
O

—> Pedimos a las participantes que escriban en una tarjeta
una idea que sientan que ha cambiado en ella después
de la sesidn, y otra tarjeta para que escriba un mito que
ella tenia sobre el trato a la mujer y cdémo piensa que
puede cambiar luego de la sesién.

Sugerencias para la
facilitadora:

_.T,

Lugar y fecha:

—> Les explicamos la importancia de
expresar nuestros sentimientos y
compartir los aprendizajes generados
en esta sesiéon. Estos sentires pueden
escribirlos en las hojas o frutos, que les
estamos entregando, de tal manera que
construyamos el arbol.

Nos despedimos de
las participantes

recorddndoles la fecha de
la siguiente sesion




SeSlﬁll 4 La violencia contra la mujer

Anexo 1:

Ciclo de la
violencia

~

¢{Qué es la violencia contra la mujer?

Declaracién de Naciones Unidas
(1993), la Violencia contra las mujeres
es: “todo acto de violencia basado en
la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado
un daio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico para la mujer, inclusive las
amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacién arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica
como en la privada”.

La violencia siempre es una forma de
gjercicio del poder mediante el empleo de la
fuerza, e implica la existencia de una relaciéon
desigual, real o simbdlica.

La violencia tiene por finalidad imponer la
propia voluntad anulando la voluntad de la
otra persona, es decir, ejercer control.

Ninguna mujer se siente bien siendo victima
de violencia, lo que ocurre es que a veces
le resulta dificil salir de ella. La violencia se
presenta a manera de un ciclo en el que la
intensidad va en aumento pero disminuye
luego significativamente, lo que alimenta

la esperanza de que el episodio vivido

no se repita. Sin embargo, al principio es
probable que los periodos de tiempo entre
un episodio de violencia y otro resulten mas
0 menos largos, pero suelen ir acortandose y
manifestandose con mayor frecuencia.

El ciclo de la violencia se inicia con el

periodo de tensién. En este momento surgen
pequefios actos violentos que toman la forma
de humillaciones, insultos y/o gritos frente a
situaciones simples y que son interpretados por
la victima como expresién momentanea de un
enojo por parte del agresor.

En el segundo periodo denominado de
crisis, se produce la descarga de la tensién
fisica, psicoldgica o sexual que dafa a la
otra persona, por lo que podria buscar la
comunicacion y el entendimiento, pero le
resulta imposible.

La tltima etapa en este ciclo es la de
arrepentimiento o también conocida como re
conciliacién o “luna de miel”, y se caracteriza
porque la tensidn y la violencia desaparecen y
el agresor se arrepiente, pide perddn por sus
acciones y jura no volver a hacerlo, se muestra
carinoso y amable. El aparente arrepentimiento
ocasiona dificultades para terminar la relacién
y el ciclo se inicia nuevamente.

Este ciclo se repetird numerosas veces, poco
a poco la ultima etapa serd mas corta y las
agresiones seran cada vez mas violentas.

La negacién estara siempre presente en

el ciclo de la violencia. Las personas que
agreden no aceptan que estan haciendo algo
incorrecto. Por el otro lado, las personas que
son agredidas aceptan el hecho como algo
aislado y tratan de convencerse de que no se
volvera a repetir.
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Que las mujeres tengan la oportunidad
de dialogar y encontrarse con su Cuerpo
de reflexionar y reconocer el vinculo

que tiene su cuerpo con la vivencia

de la sexualidad y como medio para

comunicar.
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¢Qué debemos conocer

A ATRANRRTER L

‘cantes de iniciar la sesion?

i gk e i a2 2 A
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Leer el Anexo 1
de la sesion:
El cuerpo de las
mujeres

los
_ materiales.

%
2
Z
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anto ‘\'lel;\PO
haremos:

72
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¢Qué necesitamos?

== e ey 7
4/
Z
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Preparar la hoja de planificacién de
la sesién.

7
U
“

7
~
U
Z
-
Z
7
Z
7

Z
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Lista de asistencia.

Papelégrafos.

Cinta masking tape.

N

g

X

\)

Plumones.

NInmik

\\

Dibujo de un arbol y siluetas de
mangzanas y hojas.

AMNNN

Tarjetas de cartulinas.

MY

Hoja de evaluacién de la sesioén.

/
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¢Como lo haremos?

P s e e

—> Saludamos a las participantes y luego les
preguntamos écémo les ha ido con la tarea y los
compromisos que asumieron en la sesién anterior?
éhicieron el trabajo?

S Recogemos en un papeldgrafo lo que verbalizan,
manifiestan o cuentan las mujeres, y si hay algo
que comentar lo hacemos o les damos algunos
minutos para que las que desean lo hagan.

Saludo y recojo
de resulfados ‘é{e
COMPromsps

’

Podemos preguntar; écémo se han sentido al
hacerlo? étuvieron dificultades? écudles? épor qué?

N3

Si alguien manifiesta que tuvo problemas, la
animamos dandole el Abrazo de la 0sa

Recuperando saberes

10 4 WD AL 20 B B )

U,/ T 1 L 2L 1 L 1

—> Indicamos a las participantes que se ubiquen en un
lugar del local donde se sientan cémodas. Luego
les pedimos que cierren los 0jos, se concentren y
cumplan las siguientes indicaciones:

Stento m(
cuerpo

lemas, les

Recuerden 6’6:;‘“09,‘:5) Sspalda, nuca, fabe)zq
en Y piensen ¢4 :

COVVlo se

Cuerpo... con su cuerpo Y sientan como
= cuerpo reacciona a esas caricias.
“n vayan —> Luego de unos minutos,
da parte 4, les pedimos que abran sus

0jos y que compartan sus sensaciones, temores y cualquier
sentimiento que hayan tenido al hacer €l ejercicio.

—> TFinalizamos esta parte de la sesion sefialando cuan
importante es conocer y querer a nuestro cuerpo porque es
nuestro medio para comunicarnos con los demas, y para
expresar y vivir nuestra sexualidad.
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Construyendo nuevos

aprendizajes

(e a2 s e s 2 A

Mi cuerpo es mio y de
nadie mas

—> Conversamos sobre lo que significa
nuestro cuerpo compartiendo con
las participantes las ideas fuerza que
vienen a continuacion.

—> Escribimos en un papeldgrafo con
letras grandes, cinco de estas ideas
fuerza que seran elegidas por las
participantes y por la apreciaciéon que
haya tenido la facilitadora, sobre los
aspectos que deben ser reforzados.

nOS id@v\tlﬁc
b eslop ero ‘1 . este cuerPO
N“as‘fgo ;{;«Silrp ue de 00> SE laciovxaVV\OS'e(E;Me
que w05 P que traba ol o el ase
este cuerP | que distr “0,6 £s este cuer?
sufirinnos to alos & Jawos Vida
daw\os C?LOV\ [ que Vi\/iW\

Este cuerpo tan nuestro, es ¢f

resultad
o de [p que heredamos de Los cuerpos de (s personas

 de las condiciones CO";t’t"‘H@V} Un espacio en gue of
0 4 en las que poder actia, en ¢f que el orden

Y la disciplina soc; [
nuestro propi ol P ocla operan
pio ¢ 0¢ a tr .

e enino queds bog\s’cmido aves de mecanismos g

0 vigilanc;, -
| cuerpo O quien N2 Ce andolo glancia g de castigo.
E twavca ) . SIQ‘N C .b‘@
nio a Maja) accesl
oW\ 0 n U ’b'( d eab(e)
el C“@V‘:\ po l‘é rtened
como U ya vid
Los cyep, ; sta
P0s no sopn femening €
g VOd [0} (7 i3}
Cl/eO’f/gg/cog, las soc/egades /602:305 Purament, magen el ﬁl:\%rcl?én de Pecado ) )eSE (
0S Significad, nen en eflps da a (o SeXUAd
0s. A oclad «represio ligro
Umang, Jpe Penas nace |, as la “vep «q| pelig
> 105 0jos de |, : n ser rodu 't COMO
so a soc vISto Q
reasus genitales Y esa W:Ziljg Se posa c rl|000 fe ( daﬁ’s’ 0, SU tracava, (
Nuneig < ) Socie, all ?
a "es niag’? ¢ < NiRp’! e de la 52 «|ipertad sexual

Cuerpo desnyg, - idea

€ Un cuerpo fepnppn;
echo publico pornelzg
Violentadp,

—> Pedimos alas participantes que comenten las ideas
fuerza que hemos presentado y finalizamos esta parte
recordando nuevamente el derecho con el que se inicid
la sesidn:

Tenemos devecho q <

de tomar n
sob

V- una misma, (ibre

omar uestras propias decisiones

estro cuerpo y de expresarnos
como personas.

—> Pedimos que se formen 4 grupos, le entregamos a
cada uno un papeldgrafo con plumones y les indicamos
que hagan un dibujo que exprese el derecho a tomar
decisiones sobre nuestro cuerpo.

—> Finalmente, hacen una breve presentacién de sus
dibujos.
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~ Haciendo compromisos
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la sesion
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ALIMIMERRIRRE

—> Luego sugerimos a las participantes que observen
en qué momentos o situaciones de su vida diaria
sienten que tienen control sobre sus cuerpos o
disfrutan de su sexualidad.

Entregamos a cada participante una ficha
para que evalie su satisfaccién respecto de
la sesién desarrollada.

N\

MM

Il N i

—> Ast mismo, les indicamos que identifiquen en qué
momentos o situaciones de su vida diaria sienten
que otras personas tienen el control. Les sugerimos
que identifiquen por qué creen que eso sucede
vy qué pueden hacer para que eso cambie. ¢Cudl
Serd su compromiso?

NN

A\

Sl NO COMENTARIOS

i

iLa sesion se realizé en
las horas programadas?

éla expositora conoce

—> Les indicamos que anoten sus compromisos en su
el tema?

cuaderno v lo traigan para la préxima sesion.

)]

SEl lenguaje y material
utilizado en el

¢\
_/
¢\
_/
3N )
desarvollo del tema fue | \__/
3N )
_/
¢\
/

AN Il it

\
\§

7.

)

facil de comprender?

4El local donde se
ha trabajado fue el
adecuado?

O

Evaluacién de contenidos

I, / 7 D)

iLe agradé la manera
como se desarvollé el
tema?

O

Dindmica “‘Arbol del

Sugerencias para la

- - 1 7 )
bienestar de las mujeres’: faciitadora
—> Les pedimos que cada una escriba en una tarjeta una N
idea que sienta que ha cambiado en ella al conocer el
derecho a decidir de las mujeres, y otra tarjeta para una Lugar y fecha:

idea que haya sido reforzada en esta sesion.

—> La facilitadora explica la importancia de expresar
nuestros sentimientos y compartir los aprendizajes
generados en esta sesion. Estos sentires deben
escribirlos en las hojas o frutos, que les estamos
entregando, de tal manera que construyamos el arbol.

Nos despedimos de
las participantes

recordandoles la fecha de
la siguiente sesion

7,

Y
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WV,

Ui, Generalmente con lo agitado de
nuestra vida diaria, a cargo de o
muchas actividades de la casa o
Wi del trabajo fuera de ella, o incluso
ayudando a diversas obras en Wy
nuestra comunidad; nuestro
@ CUERPO, es el gran olvidado.  ay,,

¢Qué hacemos con
nuestro cuerpo?

Silo pensamos, con nuestro cuerpo

nos expresamos, nos relacionamos, nos
trasladamos de un lugar a otro. También es
con él que trabajamos en medio del calor o
del frio.

La vision mds
tradicional del
cuerpo

Si bien es cierto, solemos olvidar que
nuestro cuerpo es el medio con el cual

nos relacionamos con el mundo. Existe un
hecho que la mayoria de mujeres lo tenemos
bien presente, y es que la socializacion, es
decir, todo nuestro proceso de crianza, de
formacién como mujeres, nos ha inculcado
desde nifias: Con nuestro cuerpo damos
vida a otros seres. Asi es, nada mas comun
en nuestras particulares historias, que el
mensaje de que ya somos mujeres con la
llegada de la menstruacion, v si tuvimos la
suerte que nos hablaran sobre ello, algunas
recibimos el consejo de que nos cuidaramos,
pues ya podiamos traer hijos/as al mundo,
que va podiamos ser madres.

Tradicionalmente entonces, el cuerpo de

las mujeres ha sido percibido, considerado
y valorado como dador de vida, incluso
podemos decir que es un hecho histérico,
porque esta concepcién del cuerpo de las
mujeres lo encontramos desde los principios
de la civilizacién.

Pero el cuerpo es
mds que eso

Esta concepcidn del cuerpo tuvo
consecuencias negativas: las mismas
mujeres aprendieron a valorar su cuerpo
desde un punto de vista bioldgico, vy fueron
olvidando que con el cuerpo hacemos todo, y
por lo tanto, debemos cuidarlo, protegerlo.

Analizdndolo de una manera integral, esta
ligado a la esencia de nuestras vidas, es
decir, si yo me siento bien, es porque mi
cuerpo esta bien, y porque emocionalmente,
también me siento bien. El nos habla, existe
un lenguaje del cuerpo Asi es, nuestro
Cuerpo se expresa, y puede transmitirnos

BIENESTAR o MALESTAR. Y debemos
escucharlo, porque los seres humanos somos
una unidad, entre la dimensién bioldgica

(el organismo, el cuerpo), la dimensién
psicoldgica (las emociones, los sentimientos)
y la dimensién social (el contexto en el que se
desarrollan nuestra vida, el pais, la sociedad,
el barrio, la comunidad).

Entre el placer y el
displacer

Nada méas cierto que con el cuerpo podemos
llegar a sentir mucho placer, cuando
abrazamos, cuando nos abrazan, cuando
apoyados en nuestros brazos, nuestros
viejitos o viejitas pueden por fin caminar

algo seguros/as. También con el beso

de la persona que nos gusta, que atrajo
nuestra atencion, al punto que un dia fue
insuficiente solo mirarlo, o mirarla, y quisimos
tocarlo/a y besarlo/a y estrujarlo/a. Si, asi es
nuestro cuerpo, el mévil también de nuestra
sexualidad y de nuestra natural blisqueda del
placer.

Por ello, nuestra primera cita, la de Marcela
Lagarde, Antropdloga feminista. Mexicana,
que nos dice:

A través del cuerpo (de las mujeres) “ella
se enferma, se embaraza, tiene hijos/
as, amamanta, trabaja en condiciones

favorables o deplorables, tiene relaciones
sexuales y experimenta placer o
violencia.”’

Asimismo, nuestro diario trabajo con las
mujeres de todas las edades, nos enfrenta a
una realidad tan dura como frecuente. Tan
dura que nadie, o casi nadie, puede dejar
de conmoverse con las historias de vida de
mujeres que sufren violencia: sus cuerpos
habian tenido que soportar hematomas

que diariamente cambiaban de color,
empujones y cachetadas que sus rostros, ya
no reflejaban, pero que se seguian sintiendo
en lo que muchas mujeres me citaron: en el
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alma.

Otro claro ejemplo de este displacer, de

la vioclencia que muchos hombres ejercen
contra la mujer, son las relaciones sexuales
forzadas. Se dan en un cuerpo que no siente
deseos, que en el contexto de las relaciones
de pareja, inequitativas y/o violentas, no
desea el contacto sexual, y el hombre, por la
propia construccién del machismo, se cree
con el poder de obligar a su pareja a ser €l
depositario de lo que ellos suelen llamar
“sus necesidades”. La idea del “desfogue
sexual”, sin duda es una de las marcas mas
indelebles de los hombres, inclusive mas
instruidos o de situaciones econémicas
privilegiadas.

Del displacer a la
cautonomia sexual de
las mujeres

Pero qué pasa cuando la mujer, producto
de muchas reflexiones como las que
pretendemos provocar con este programa,
vy de un reconocimiento de sus verdaderas
condiciones de existencia y de sus
capacidades, modifica la percepcioén de su
cuerpo como dador de vida y afectos hacia
los demas y reconoce que primero debe
conocerse ella misma, valorarse, y decide
también, en ese contexto, experimentar el
placer también coital, erético, elegir con
quien hacerlo.

A esta mujer que reconoce su Cuerpo como
el canal para obtener placer y se “permite”
DISFRUTAR ella misma, re-pensandose ella
misma, la llamamos "Auténoma”.

Autocuidado y salud

Las mujeres que estan pasando por el
proceso de revalorar y resignificar su
cuerpo, se atreveran a darse sus tiempos
para la relajacién, para descontracturar sus

W ada es tan Nuest O

&

musculos, cansados de caminar o estar
parados en sus ventas diarias, cansados de
cargar cosa pesadas todo el dia. Tiempo
para descansar, para “engreirse” como nadie
mejor que ellas mismas lo sabe.

Asimismo, reconoceran que ese
anticonceptivo no le “cae bien a su cuerpo”,
v se permitirdn buscar informacién cientifica
y confiable en los establecimientos de salud
y solicitar (a veces, sin duda, exigir) otras
opciones que les permitan cuidarlo y, por
ende, sentirse bien.

Y ya en un contexto de pareja, se permitiran
decirle: "asi no me gusta”, “por ahi no siento
igual”, y podran recrearse y sumergirse en

la fantasia de que ese es su momento, que
son capaces de sentir placer, que es legitimo
que lo busquen, que es "natural” y que se lo
merecen. Citamos entonces para terminar a

Marcela Lagarde:

“El conocimiento del propio cuerpo

da informacion fundamental para el
ejercicio de la sexualidad, da poder,
posibilita y habilita para conocerse,
para explorarse, para saber lo que cada
una/o quiere, necesita, desea, siente y
cudles no quiere, no necesita, no desea,
y esta informacion da un enorme
poder sobre el si misma/o que permite
legar al encuentro con el otro/a en
condiciones de igualdad. Sélo si se dan
esas condiciones se puede hablar de
autocuidado y sexualidad’’

Para recordar

v !z

coOMOo V\M@Stro
propio cuerpo

i g B
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¢Qué queremos lograr?

G A A A AR S I A L T

Que los sentimientos, acciones y
pensamientos, sean expresados a

través del cuerpo v su significado

social, asi como la importancia de esta
representacion en la identidad de la mujer
en cada etapa de su desarrollo.

—
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¢Como la haremos?
P () ’
‘Q“e debemos conocer —> Saludamos a las participantes y luego les
‘_ 2 - - - mr i / : . .o
‘ antes de iniciar la ses|°n? ; preguntamos como les ha ido con el e]falrcmlo yhlos
= P —> Pedimos voluntarias para que compartan sus
| experiencias.
! R\ g T / : i Recogemos las experiencias expresadas por las participantes y compartimos puntos de
| ,Jy “ ! vista acerca de las propuestas que dan para que esas situaciones cambien.
\)S Leer e( anexo ~ = ics preguntamos cémo se sintieron al hacer el gjercicio y si cumplieron con su
. z : X . )
= de la sesion. compromiso. Entre todas intercambian puntos de vista.
3 Preparar los :
Anexo 1: Géneroy £ materiales. '
| 7 sexualidad " | {St“/;l‘do recojo de
i resulta .
; 0S de Compromsps
!
b
F‘
EE: =
? 1 - L = 5 ?2 5
IR ¢Qué necesitamos? il
Z p = e o
Z
7
o Z
U ,,,A/A/z/////,//’fw/y////lll/ % . . . / :
e % Preparar la hoja de planificacion de la : —> Luego presentamos el tema que se va a desarrollar,
V) .7 -
Z Sesion. : : sefialando que es parte del derecho de ser una
% Lista de asistencia. misma, colocando un cartel con letras grandes:
g Cartel con derecho a ser una misma.
7 ; | Tenemos derecho a ser una misma, libres
z Papelégrafos. ’ . .
L de tomar nuestras propias decisiones
7 Cinta masking tape. " : sobre nuestro cuerpo y de expresarnos
2
> Z g
&= 7 Plumones. como personas
g Equipo de sonido.
'/'/ s . . .
2 CD con musica bailable (puede ser = les ponemos una musica bailable y les indicamos
é cumbias). que sigan las instrucciones que daremos:
’7;
zZ Pelota mediana 3 ,
éé : ] Bailen cono o Bailen como —> Al concluir, analizamos cada
7 Dibujo de un arbol y siluetas de hacen siempre. hombres. tipo de baile y reflexionamos
] manzanas y hojas. / X s sobre cémo se manifiesta el
z _ quras

; : género de forma muy distinta
Bailen con vabia. a nivel corporal en mujeres y
hombres: movimientos, espacios,
expresiones, valoraciones, etc.

Bailen con miedo.

N

R O,

Tarjetas de cartulinas.

AN

Hoja de evaluacion de la sesion.

- Bailen con tristeza, Bailen con alegria

— Bailen con conflanZd  Boilen con energia.
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Viviendo_
mi Seé;

W 1AW VA LA 0 LY

Lo que soy expresa lo

que aprendi

Pedimos a las participantes que formen 4 grupos,
cada uno de los cuales conversa acerca de
qué mensajes recibieron de pequefias sobre la

sexualidad en:

La cost

) iy s

El CO/egfo_
El barvio.

Les pedimos que los anoten en un papeldgrafo y lo compartan con sus

companeras.

Finalmente, conversamos sobre las coincidencias y sobre la influencia de la
sociedad en la imagen que nos hemos formado sobre cémo debemos vivir

nuestra sexualidad.

Mi sexualidad

A continuacién dialogamos acerca de la sexualidad. Para
ello, colocamos un cartel con letras grandes:

Tenemos derecho a disfrutar de nuestra
sexualidad en forma placentera y sequra
como parte de nuestro desarvollo personal.

Luego las invitamos a sentarse formando un circulo, les
decimos que vamos a divertirnos un poco y les damos

las siguientes indicaciones:

Vamos a jugar a la pelota mégica con una
pelota que tiene poderes, porque cuando
le cae a una persona, le hace perder el
miedo y la vergiienza y le hace decir lo
que piensa respecto de lo que significa
para ella la sexualidad.

Si alguien repite algo ya dicho antes,
tendra que hacer una demostracion de
sus talentos artisticos.

Anotamos todas las respuestas en un
papeldgrafo.

Recogiendo las opiniones expresadas
profundizamos en el tema reafirmando
las siguientes ideas fuerza:
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Posteriormente pedimos que entre
todas comenten y concluimos esta
parte recordando nuevamente el
siguiente derecho:

Tenemos derecho a disfrutar
de nuestra sexualidad en forma
placentera y sequra como parte de
nuestro desarrollo personal.
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Para complementar este tema colocamos un
cartel con letras grandes con lo siguiente:

Tenemos derecho a ejercer la sexualidad
separada de la reproduccion, en base a
decisiones informadas y auténomas.
Tenemos derecho al orgasmo y a ser libres
en la intimidad.

Dialogamos acerca de la respuesta sexual que experimentamos con las relaciones sexuales
y que es importante vivir con plena libertad.

Les preguntamos si conocen las fases de esta respuesta sexual y pedimos que las digan.
Conversamos respecto a las fases o momentos que se viven durante una relacién sexual.

Recogiendo y organizando sus intervenciones concluimos precisando las siguientes ideas
fuerza:
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Invitamos a las participantes que piensen cudl serd su compromiso
luego de haber trabajado estos temas. Podrian identificar sus
sentimientos frente a su propia sexualidad: placer, miedo, rabia, goce,
molestia, etc.

Frente a estos sentimientos les indicamos que se propongan un
compromiso de mejora.

Les pedimos que anoten sus compromisos en su cuaderno y 1o
traigan para la proxima sesién.

Les pedimos que cada una escriba en una tarjeta una idea que
sienta que ha cambiado en ella al conocer el derecho a decidir de
las mujeres, y otra tarjeta para una idea que haya sido reforzada en
esta sesion.

Les explicamos la importancia de expresar nuestros sentimientos
y compartir los aprendizajes generados en esta sesion. Estos
sentires deben escribirlos en las hojas o frutos, que les estamos
entregando, de tal manera que construyamos el arbol.
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El local donde se ha
trabajado fue el adecuado?
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(s GEE
D=0 D

Sugerencias para la facilitadora:

Lugar y fecha:

Nos despedimos de
las participantes
recorddndoles la fecha de
[a siguiente sesion
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Anexos de la Sesion 6

Género y Sexualidad

La sexualidad es una dimensién central

de la subjetividad de las personas, y muy
especialmente de las mujeres, y no puede
ser considerada de manera aislada de otras
dimensiones de la vida.
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Todas las personas son portadoras de
un saber respecto a la sexualidad

Todas/os tienen una experiencia de
vida en la cual hemos aprendido una
relacion significativa con nuestro
cuerpo, con el ser vardén o mujer y con
la sexualidad.

Los aprendizajes difieren segtn la
persona sea varén o mujer, porque las
sociedades han construido mensajes

y valores diferentes para la sexualidad
de unos y otras: son distintos los
permisos v las prohibiciones, y son
distintas las expectativas sociales
respecto a la sexualidad de las mujeres
y la de los varones.

Por ello, los andlisis conducentes a
comprender la construcciéon de la sexualidad
‘femenina”, requieren de la revisién de los
mandatos de género, habilitando de tal forma
la construccién de proyectos personales y
sociales con mayores grados de autonomia.
Autoestima, autonomia y empoderamiento
constituyen principios de integridad personal
que posibilitan el disfrute mas pleno de la
vida sexual.

La Modernidad ha instituido un modelo tnico
de feminidad basado en la maternidad como
destino, en el rol de madre-esposa y en el
desarrollo de una cotidianeidad centrada en
el mundo de lo privado, familiar.

Ha sido en torno a la sexualidad y al cuerpo
que se ha construido histéricamente la
subordinacién de las mujeres.

Mavcela Lagarde,
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Asi el placer sexual ha quedado separado

de la figura de la mujer — madre, siendo
soclalmente permitido para los hombres y las
“malas mujeres”.

Un punto de quiebre a este modelo lo
constituyé la aparicién de los métodos
anticonceptivos modernos, Seguros

y eficaces que permitieron que —por
primera vez- las mujeres dispusieran de
un instrumento que favorecia su autonomia
sexual. Los fines erdticos y los fines
reproductivos de la sexualidad podran,

a partir de entonces, ser “administrados”
por las mujeres, en funcién de sus deseos,
posibilidades y expectativas personales.

El control social de la sexualidad ha sido
histéricamente diferente para las mujeres

y para los varones, los permisos vy las
prohibiciones, lo bueno y lo malo, lo feo y lo
lindo, lo sucio y lo pulcro, tienen valoraciones
diferentes (y desiguales) para unas y otros.
Asi, las mujeres desde nifas han recibido (y
reciben) mensajes y mandatos sobre cémo
deben comportarse y relacionarse con un
vardn y con su propio cuerpo. Se les ofrece
un modelo de pasividad sexual, de un sujeto
al servicio del otro (“un ser para otros"),
dispuesta a satisfacer a su pareja sexual y a
ser ensefnada por la pareja sexual.
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Varones y Sexualidad % _
En general podemos afirmar, en relaciéon a la %

sexualidad de los varones, que los hombres
asocian niveles altos de actividad sexual con
la masculinidad.

Entre los hombres, cualquiera sea su condicion, esta
ampliamente presente la idea de que el deseo sexual es un
«instinto>, que no lo pueden controlar, y que los lleva a
conquistar y poseer mujeres para penetrarlas.
Kimmel 1997, Kaufman 1997, SAS 1997; Valdés y Olavarria 199
Viveros 1998).

Caracterizando a la sexualidad masculina (diferencidndola de la

femenina):

Sexualidad masculina Sexualidad femenina

* Elhombre es el activo, toma la iniciativa, * Lamujer es pasiva, se deja conquistar,
penetra. poseer y penetrar.

* Los varones distinguen entre sexo yamor. | ®* Parala mayoria de mujeres, el sexo

* ‘“se hace el amor” con la mujer amada y deberia acompariarse de amor.
“se tiene sexo” con las otras. * También para las mujeres “hacer el amor”

(Viveros 1988; Valdés y Olavarria 1998; no es lo mismo que “tener sexo”.

Céceres 1998).

* Se ha llamado la «genitalizacién» de la
sexualidad masculina, al hecho de que los
hombres se concentran totalmente en el

peney se separan del resto del cuerpo
(Barker 1996, Giffen 1997, Rodriguez 1997).

Género y sexualidad masculina

Para generar nuevas maneras de estar en el mundo, para generar nuevas formas
mds equitativas y justas de relacionarse con otros hombres y con las mujeres:

* Los hombres tienen que modificar las construcciones sociales y culturales sobre la
masculinidad o el “ser hombres”, que han aprendido.

* Asimismo, deben analizar y asumir nuevas formas del ejercicio de su sexualidad, sobre
bases de equidad e igualdad de condiciones.

* Y tienen que re-plantear su participacién en la salud sexual y reproductiva propia y de
las mujeres.




