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PRESENTACION

La Organizacion Mundial de la Salud (2016) reconoce que el Perues
el tercer paisdel mundo con mayorincidenciade violencia contrala
mujer (OMS, 20186). El Gobierno peruano viene progresivamente
creando un marco normativo que logre garantizar la igualdad en el
ejercicio de derechos de mujeres y hombres, asi como la
erradicacionde laviolenciade género.

Enel 2019, seaprobd, conDecreto Supremo N°008-2019- MIMP, la
Politica Nacional de Igualdad de Género, alentando que, a nivel de
cada sector, se desarrollen o fortalezcan medidas que favorezcan
la igualdad y combatan la violencia de género. El Ministerio de
Educacion hanormado, a partirdelalLey N°30512y su reglamento,
que los institutos de educacion superior tecnoldgica implementen
enfoques de manera transversal: uno de ellos es el enfoque de
género. Asimismo, aprobd la Resolucion Ministerial N© 428-2018-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en centrosde educaciontécnico-productivae
Institutos y escuelas de educacion superior”,y, en el 2020, aprobo
la Norma Técnica (NT) 044-2020-MINEDU que aprueba los
lineamientos para la aplicacion de los ‘Lineamientos para la
aplicacion del enfoque de género en Centros de Educacién Técnico
Productiva, Institutosy Escuelas de Educacion Superior”.

A partir de las normas mencionadas para los institutos, se crea el
Comité de Defensa del Estudiante-CODE, el mismo que esta
integrado por estudiantes, personal docente y administrativo, vy
tiene, como parte de sus funciones, motivar y desarrollar acciones
conjuntas que permitan promover relaciones igualitarias, y
preveniryatenderlaviolenciade género.

Los pilares en los que se basa la educacion superior son la
transformacion social, la ética, la educacion para la ciudadaniay la
democracia. Estos pilares brindan un contexto muy favorable para
una educacion con enfoque de género, que, recientemente, esta
tomando un papel de mayor relevancia en las instituciones
educativasy, enespecifico, enlosinstitutos tecnoldgicos.




En ese sentido, el presente documento forma parte de una caja de
herramientas de cinco fasciculos, dirigidos a la comunidad
educativa de los Centros de Educacion Técnico Productiva,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, y tiene como objetivo
brindar las pautas tedrico-practicas para la implementacion del
enfoque de género,ylaprevencidonyatencidéna laviolencia.

En este primer fasciculo, abordaremos aspectos conceptuales y
estadisticas relacionadosconelenfoque de género.




CONTENIDO DE LA CAJA DE
HERRAMIENTAS

Fasciculo 1.
¢, Por qué es necesario el enfoque de género
en nuestro instituto?

Fasciculo 2.

¢,Qué implica incorporar el enfoque de
género en nuestra institucion?: preparando
condiciones

Fasciculo 3.

¢,Qué implica incorporar el enfoque de
género en nuestra institucion?:
comprendiendo el proceso

Fasciculo 4.
¢,Como promovemos la igualdad y
prevenimos la violencia basada en género?

Fasciculo 5.
¢,Como trabajar la ruta de atencion frente
a la violencia de género?






Fasciculo 1

;Por qué es necesario
el enfoque de género en
nuestro instituto?







Fasciculo 1

INDICE

.,Por qué es necesario el enfoque de género en nuestro

instituto? = ------------
El concepto de género .-
Género y sexualidad

El sistema de género

;,COmo se expresa el sistema de género en el Peru? - ------------.

Género en la educacion

El enfoque de género - -

Glosario c--cccececooo-

Referencias bibliograficas

15

17

19

20

24

26

29

32






;POR QUE ES NECESARIO EL ENFOQUE

DE GENERO EN NUESTRO INSTITUTO?

/ Teresa esta muy entusiasmada porque, ahora que esta en su segundo
ano de estudios en su Instituto Tecnoldgico de Pucallpa, ha sido elegida
para ser integrante del Comité de Defensa del Estudiante (CODE).

Ella sabe que sus companerasy
companeros de carrera la han
elegido porque nunca se ha
quedado callada ante situaciones
gue no le parecen correctas,
pero, pese a que le gusta el
nombre de este nuevo organismo
que se ha creado en su instituto,
no sabe muy bien lo que le
corresponde hacery esta un
pOCo nerviosa.

En el receso de clase,
fue a conversar con la
profesora Martha,

que también es
integrante del CODE.
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/ Luego de saludarla, le pregunto:

Si, claro, lo
gue quiera.

Profesora, ¢y por
qué han creado
los CODE?

—

Ah, Teresa, esa pregunta que
me haces es muy importante
y no vamos a tener tiempo de
conversar, pero quizas
podemos empezar con
algunas ideas.

A ver, Teresa, {como
asi decidiste estudiar
en este instituto y por
gueé escogiste
Construccion Civil?
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Ay, profe, soy la
hermana mayor
en micasay mi
papa es albanil.

/

Desde chica, he
acompanado a mi papay
jugaba a hacer la mezcla,

construir casitas.

Asi, cuando terminé

la secundaria, esta

carrera me parecio
la mejor.

¢Cuantas chicas
hay en tu clase?

Solo somos
tres, profe.

Y, ¢por qué crees
que es asi?

Otras chicas dicen
gue es una carrera
de hombres.

Y tu ¢qué piensas”?

1
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Yo creo que tenemos
que estudiar lo que
nos gusta, aunque a

otras personas no
les parezca lo mismo.

—\

Y ¢,como
les va?

Bueno, a veces, es
complicado. Algunos

chicos nos molestan;
algunos profes no nos
valoran tampoco.

Bueno pues, justo ese es uno
de los motivos de la creacion
del CODE, que las y los
estudiantes puedan tener
seguridad y reciban aliento
para estudiar en este
instituto, de manera que
puedan rendir al maximoy
terminar sus estudios felices.
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En ese momento, sond el timbre de inicio de clases y la profesora

Martha se despidié para alistar sus cosas e ir a su clase.

Pa)
)

I
f

Teresa camind despacio a
su saldn, pensando en todo
lo que habian conversado.
Queria conversar sobre eso
con sus companeras de
clase, pero seguro lo haria
mas tarde...

...ya llegaba el profesor de

Mecanica de Suelos y tenia

que acelerar el paso para
no llegar después de él.

13



o Sifueras Teresa, ;Qué le hubieras preguntado tu a la profesora
Martha? ;Qué otras preguntas tendrias para hacerle?

o Sifueras Martha, ;Como hubieras respondido a Teresa? ;Te

parece bien la forma como ha desarrollado la conversacién la
profesora?

En este fasciculo, conoceremos qué es el género, en
qué consiste el enfoque de género, y por qué es
importante tenerlos en cuentay aplicarlos en la

educacién superior.




EL CONCEPTO DE GENERO

Al nacer, los seres humanos somos
clasificados en dos grandes grupos:
ninos y ninas. Como tales, aprendemos
de o que vemos a nuestro alrededor. En
nuestro contacto con la familia
iInmediata, aprendemos a hablar el
idioma de las personas que nos rodean;
al observar Io que hacen las personas
que tenemos a nuestro alrededor,
aprendemos a entender y repetir sus
gestos y actitudes.

Reconocemos, también, viendo los comportamientos de quienes nos rodean, y qué
formas de vestirse y de mover el cuerpo son aceptadasy cudles no lo son. Asi, nos
damos cuenta de que algunas de estas formas de actuar son “correctas” para las
ninas y otras se consideran “adecuadas” para los ninos.

La construccion social de género se produce también desde la infancia mediante los
Juguetes (ninas juegan con munecas y cocinas, y ninos, con pelotas, carros y robots) y
juegos (las ninas juegan a cuidar del bebé y a la cocinita; ademas, son juegos que se
practican en un espacio dentro de casa. En cambio, 10s ninos practican juegos mas
fisicos y fuera de casa), y su relacion con el desarrollo de habilidades y capacidades
diferenciadas, que se traducen en exclusiones y desigualdades. y, esto tiene un impacto
en el desarrollo de habilidades.

Aprendemos también que, en la mayoria de las familias, hay expectativas distintas
para cada uno/a. Se espera que las ninas sean “dulces’, “carinosas’, “una compania
para sus madres’, “un seguro para su vejez". Mientras tanto, las ideas que se tienen

sobre los ninos son que sean ‘trabajadores’, ‘valientes’, que “defiendan a sus

¢Cual es la diferencia entre género y sexo?

El sexo esta relacionado con las caracteristicas fisicas y bioldgicas que
diferencian a hombres y mujeres.

El género se refiere al conjunto de caracteristicas, roles, normas y
comportamientos que diferencian a hombres y mujeres, y que se ha
construido en las sociedades a partir del sexo, asi como el valor y el
significado que las sociedades les asignan.
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hermanitas” A esto se le llama estereotipos de género, es decir las ideas
preconcebidas sobre como deberian comportarse hombres y mujeres en la
sociedad.

En la medida que vamos creciendo,
estas expectativas que aprendemos en
nuestras familias se confirman en la
comunidad, en el barrio, en la escuela y
a través de los medios de comunicacion,
asi como también son reforzadas en la
Interaccion entre los mismos niNos vy
ninas.

@ Por ejemplo, en la escuela, muchos

profesores y profesoras prefieren que
las ninas se hagan cargo de la limpieza y el orden del saldn de clase, mientras que
los ninos son elegidos como maestros de ceremonia en las actuaciones. Incluso,
en las actividades supuestamente ‘libres”, como el recreo, vemos que, en la
mayoria de los casos, el patio es utilizado por ninos jugando a la pelota, mientras
gue las ninas pasan por los pasillos, cuidandose de posibles pelotazos.

De esta manera, cuando terminamos la secundaria, nos parece “normal” que las
mujeres se orienten a carreras como enfermeria, educacion y secretariado,
mientras que los hombres se decidan por carreras de ciencias como las distintas
Ingenierias, asi como técnicas. Y si un joven quiere estudiar enfermeria o danza o
si una mujer quiere estudiar mecanica automotriz o ingenieria de minas, muchas
veces, encuentra incomprension de parte de su familia, sus amistades o, incluso,
en su misma institucion educativa, como en el caso de Teresa.

A ese aprendizaje que hacemos de las formas de ser mujeres y hombres, que esta
marcado porla historiay la cultura predominante en la sociedad en la que vivimos,
y que asigna valores diferentes a hombres y mujeres, le [lamamos género.
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Rosado y celeste

Es una convencion arbitraria que ni siquiera tiene una historia tan larga como
podria parecernos. En Pink and Blue: Telling the Girls From the Boys in
America, la historiadora Jo B. Paoletti explica que en Estados Unidos no se
usaron los tonos pastel para los bebés hasta la Primera Guerra Mundial:
antes se optaba simplemente por el blanco.

Ademas, por aquel entonces el rosa era el color de los ninos, al
ser "mas decidido y fuerte" mientras que las ninas debian vestir
el azul, “mas delicado y amable”. Hay que tener en cuenta que el
rosa se asociaba al rojo, el color de la sangre y
del vigor. (..) En Alemania esta distincion no
nace hasta los anos 20 y no se generaliza
hasta los 70. En Estados Unidos empieza a
asentarse esta diferencia después de la Segunda Guerra
Mundial. En 1927, la revista Time publicaba un cuadro que
detallaba cual era la oferta preferente de colores en
grandes almacenes estadounidenses. Esta tabla refleja
que el criterio todavia no estaba claro (aungue se estaba
buscando uno). Eso si, el 60% de los grandes almacenes preferia el
rosa para los ninos. (...) Es decir, no hay raices ancestrales que justifiguen
estas preferencias. Y tampoco hay razones genéticas. Los ninos de menos de
dos anos prefieren los colores intensos como el rojo y el azul, segun Anne
Fausto-Sterling, y no los colores suaves y pastel.

Rubio, J. (18 de noviembre de 2014). ;,Por qué el rosa es de ninas y el azul de
ninos? Verne.
https://verne.elpais.com/verne/2014/11/18/articulo/1416293525_0000
25.htmlztt

GENERO Y SEXUALIDAD

El género esta muy vinculado a la sexualidad. Las formas de vivir y expresar la
sexualidad humana son infinitamente diversas porque toda persona siente el
amor, el placer y la afectividad de acuerdo con su propio contexto y realidad, sea
individual o social. En el desarrollo de la sexualidad, interactian factores
“bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos,
legales, historicos, religiosos y espirituales” (OMS, 2006), por lo que las relaciones
de amor o placer entre los seres humanos son tan variadas como tantas personas
existen.
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El “muneco de género” nos puede acercar a algunos conceptos vinculados al
género y la sexualidad que es necesario conocer y, de esa manera, evitar
confusiones.

Orientacion

ya AN

N 7
Heterosexual Bisexual Homosexual

Identidad de género

AN

7
Mujer Queer de género Hombre

Identidad de género es con qué genero tu
te identificas en tu personalidad y mente.

Orientacién es a quien tu sientes atraccion
sexual o fisica, amor o sentimientos basado

Son los quimicos gue te componen (niveles PR R en su sexo/género en relacion al tuyo. Otras
hormonales) y cémo tu los interpretas. e . S orientaciones sexuales incluyen: Transexual,
d
’ ‘. Transgénero, Travesti e Intersexual.
!
I’ ‘\
! o o '
-~ 1 PN
- S 1- ~

~
N
’
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' ’ \
/, \
/7 \
4 \
! [ \
1 I, \\ \
' , \ |
\ Vi \ 1
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\ d \ 7/
Sexo biolégico Expresion de género
ya N 4l N
N . 7 N . L. . 7
Mujer Intersexo Hombre Femenino Andrégino Masculino
Sexo biolégico se refiere a los dérganos, Expresion de género es como tu demuestras
hormonas y c¢romosomas que son tu género (basado en los papeles de género
cuantificables objetivamente. Sexo mujer = de tu sociedad) por tu manera de vestirte,
XX, vagina, ovarios; Sexo hombre = XY, pene, comportarte e interactuan
testiculos; Intersexo = una combinacion de

los dos.

Recuperado de: http:/agape.org.mx/index/index.php/quienes-somos/

Por ejemplo, Jorge es estudiante de contabilidad. Nacid como hombre
bioldgico y se identifica como hombre. Su orientacidon sexual es
homosexual, pues tiene una pareja de su mismo Sexo, Yy su expresion de
género es masculina por la forma como se viste.
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EL SISTEMA DE GENERO

En todas las sociedades, hay diferencias entre las
expectativas sobre la vida de los hombres y las
mujeres, asi como sobre como deben relacionarse
entre ellos. Los roles de género que les asignan a
ambos pueden variar en las distintas sociedades.
Por ejemplo, el tejido es una actividad de las mujeres
en muchos sitios, pero, en algunos pueblos, es una
tarea de hombres. Sin embargo, lo que si se repite en
todas las sociedades es que las actividades que
realizan los hombres tienen mas prestigio social que
las realizadas por las mujeres.

El prestigio de lo masculino esta tan marcado que, por los cambios tecnoldgicos u
otros motivos, algunas actividades han pasado a ser mas importantes por haber
cambiado de las manos de mujeres a las de hombres. Es el caso, por ejemplo, de lo que
ha sucedido en las Ultimas décadas en el Perd con el auge de la cocina peruana, en la
que ahora quienes estan en el nivel mas alto del prestigio profesional son “chefs’,
puestos ocupados, mayoritariamente, por hombres, mientras que, en los restaurantes
populares, siguen siendo mayoritariamente las mujeres.

Como se ha mencionado, el sistema de género también comprende un conjunto de
expectativas sobre comportamientos y formas de relacion entre hombres y
mujeres. Por ejemplo, se piensa que las mujeres no deben salir “solas” de noche.
En ese contexto, se considera que, cuando las mujeres salen entre ellas, estan
saliendo “solas”, porque no tienen la presencia de un hombre que se encargue de
‘cuidarlas” Ese comportamiento es percibido por muchos hombres como un reto
0 amenaza a su masculinidad y se ven compelidos a responder a ella.

Esto esta relacionado con otro elemento que conforma el sistema de género, que
se refiere a la delimitacion de espacios para hombres y para mujeres. Los
espacios domeésticos o privados son considerados espacios de mujeres, mientras
que los espacios publicos serian los espacios
de los hombres. Por eso, cuando las mujeres
se ‘“aventuran” a transitar los espacios
publicos considerados masculinos, como un
espacio publico de noche, corren el riesgo de
ser acosadas, por ‘no estaren el lugar que les
corresponde”. Los hombres también son
desalentados de permanecer en el espacio
doméstico, con el riesgo de “"afeminarse’ De

alli, los apelativos de “mandildon”, “sacolargo” o
‘pisado’

19
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Los simbolos que representan lo masculino y o femenino son también parte del
sistema de género. Por ejemplo, las tonalidades rosadas para las ninas y celeste
para los ninos estan muy marcadas en la ropa, los adornos, los accesorios y hasta
los juguetes en la infancia.

Finalmente, el sistema de género también esta compuesto por las normas y
valores sociales que orientan el funcionamiento de las instituciones de la
sociedad. Por ejemplo, en la mayoria de las familias, se considera normal que las
mujeres se hagan cargo del cuidado de los hijos y de las tareas domésticas. En las
empresas, son también mujeres quienes asumen tareas de atender y servir los
alimentos en las celebraciones, mientras que, en los servicios como educacion y
salud, si bien son las mujeres quienes conforman la mayor fuerza laboral, son los
hombres quienes estan, en su mayoria, en los puestos de direccion.

De esta manera, se puede observar que no es la diferencia fisica en si misma la
causa de la desigualdad entre los hombres y las mujeres, sino como esta
diferencia ha sido socialmente construida y cdmo se traduce en jerarquia,
discriminacion y brechas de género que se manifiestan en muchos aspectos de
nuestra vida cotidiana.

¢COMO SE EXPRESA EL SISTEMA DE
GENERO EN EL PERU?

En el Perd, si bien hemos tenido muchos avances ya que legalmente hombres vy
mujeres somos reconocidos como iguales, tenemos una larga historia de
discriminacion de las mujeres, que aun nos sigue pesando culturalmente y que se
expresa en brechas de género en el trabajo, en la no valoracion del trabajo
doméstico, en los ingresos y la representacion politica.

¢Sabias qué?
o Recién en el ano 1956, las mujeres alfabetas obtuvieron el derecho al
voto. Recién en el ano 1978, lo obtuvieron las mujeres analfabetas.

o Reciénen el ano 1908, las mujeres tuvieron derecho a seguir estudios
universitarios.

o Hasta el ano 1984, las mujeres casadas debian tener permiso de sus
esposos para trabajar.

o Hasta el ano 1997, si un hombre violaba a una mujer y ofrecia casarse
con ella, guedaba exceptuado de la pena de carcel.
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En lo que respecta a la carga global de trabajo, el cuadro 1 muestra que las
mujeres trabajan, en promedio, mas de 9 horas semanales que los hombres. Esto
se debe a que las mujeres dedican mas del doble de horas que los hombres al
trabajo doméstico en su propia casa, es decir, a facilitar la vida de los demas
integrantes de su familia.

Cuadro 1. Peru: Carga global de trabajo por sexo, 2010 (horas y minutos por semana)

Hombre | Mujer | Diferencia (en una semana)
Trabajo remunerado 50:38 36:25 14:13
Trabajo doméstico 115153 39:28 -24:15
Carga global de trabajo 66:31 75:53 -09:22

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2010

En lo que respecta a ingresos, para el 2017, segun la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO 2017), el ingreso promedio mensual proveniente del trabajo de
las mujeres fue de 1 107,3 soles, mientras que el de los hombres fue de 1 565,6
soles.

Al comparar los ingresos de mujeres y hombres segun nivel educativo en el que se
encuentran, en el cuadro 2, se observa que, en todos los niveles educativos, los
Ingresos de las mujeres son menores que 10s ingresos de los hombres con similar
nivel educativo. El nivel educativo superior universitaria representa el mejor de
los casos: las mujeres ganan las tres cuartas partes de los ingresos de los
hombres.

Los menores ingresos comparativos, asi como las mayores horas de dedicacion
de las mujeres a un trabajo doméstico que no es remunerado, afectan la
autonomia econémica de las mujeres, es decir, su capacidad de generar recursos
economicos en igualdad de condiciones que los hombres.

Cuadro 2. Pert: Proporcion del ingreso de las mujeres respecto al de los
hombres, segtin nivel educativo, 2017

Nivel educativo Nacional
Primaria (incluye sin nivel e inicial) 69.3
Secundaria 64.9
Superior no universitaria 67.9
Superior universitaria (incluye postgrado) 75.3

Fuente: INEI, Encuesta Nacional de Hogares 2017
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En lo que se refiere a la participacion politica, la informacion sobre las ultimas
autoridades elegidas que se presenta en el cuadro 3 muestra el bajo porcentaje de
congresistas mujeres, que ha sido favorecido por la cuota de género que, para las
elecciones del 2016, fue del 30% en las listas congresales.

Mas baja aun es la representacion de mujeres en las alcaldias provinciales y
distritales, en las cuales estas no llegan al 5%. En el caso de las gobernaciones
regionales, para este periodo, no encontramos ni una sola mujer como
gobernadora regional.

Cuadro 3. Peru: Autoridades electas en las tltimas elecciones correspondientes al
Congreso y los Gobiernos Municipales

Numero de Gobernadores Alcaldesas y alcaldes| Alcaldesas y alcaldes
escanos en el Regionales elegidos elegidas/os por elegidas/os por
Congreso Nacional por regiones provincias distritos
Sexo 2016/2019 2019/2022 2019/2022 2019/2022
Numero % Numero % Numero % Numero %
Mujeres 36 27.7 0 0.0 7 3.6 83 4.4
Hombres 94 72.3 26 100.0 189 96.4 1784 956
Total 130 100.0 26 100.0 196 100.0 1867 100.0

Elaboracion propia sobre la base de: ONPE-JNE y Directorio de Alcaldes provinciales 'y
distritales 2019-2022, PCM, Secretaria de Descentralizacion

Como se puede observar en esta informacion, hay una serie de situaciones que
evidencian la subordinacion de las mujeres, gue no son evidentes a primera vista
y que han llevado a que se acepte como “normal” que las mujeres trabajen mas
horas que los hombres, que tengan menores ingresos en comparacion con los
hombres y que tengan menores puestos como autoridad. Todas estas situaciones
expresan, de distinta manera, la subordinacion de las mujeres en la sociedad.

Sin embargo, de todas las formas de
subordinacidn, aquella que es mas grave
es la violencia de género que se refiere a
las distintas maneras en las que se
ocasiona dano y sufrimiento fisico y
psicoldgico, o incluso la muerte, al tratar
de controlar la vida de las personas que
se resisten a seguir los mandatos del
sistema de género. En la mayoria de los
casos, se presenta como victimas a las
mujeres y como perpetradores a sus

parejas.
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Los datos de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) del ano 2017,
gue se presentan a continuacion, resumen la magnitud de la violencia por parte de
la pareja en mujeres de 15 a 49 anos. Segun esta encuesta, una de cada diez
mujeres ha sufrido violencia por parte de sus parejas en el Ultimo ano vy, de estas

mujeres, solo el 30% ha buscado ayuda en alguna institucion.

La violencia de género no solo se ejerce en el ambito familiar, sino también en el
espacio laboral y politico, ademas de ser muy normalizada en nuestra sociedad y

dificil de identificar.

Grafico 1

Peri: Violencia hacia las mujeres por parte de la pareja (ENDES 2017)
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Elaboracion propia sobre la base de: ONPE-JNE y Directorio de Alcaldes provinciales 'y

de las mujeres alguna vez unidas entre 15 a 49 anos han
sufrido violencia fisica por parte de su pareja o expareja en
los dltimos 12 meses.

de las mujeres alguna vez unidas entre 15 a 49 anos han
sufrido violencia sexual por parte de su pareja o expareja en
los ultimos 12 meses.

de las mujeres alguna vez unidas entre 15 a 49 anos revelaron
gue sus parejas las agredieron en los ultimos 12 meses
cuando ellos estaban bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

de las mujeres alguna vez unidas entre 15 a 49 anos sufrieron
violencia por parte de sus pareja o expareja, no buscaron
ayuda en una institucion.

de las mujeres alguna vez unidas entre 15 a 49 anos revelaron
gue su pareja o expareja traté de estrangularla, guemarla, la
atacdo con cuchillo, pistola u otra arma.

distritales 2019-2022, PCM, Secretaria de Descentralizacion

Segun la informacion del Centro de Emergencia Mujer, hasta el mes de agosto del
ano 2019, en el Perd, se han producido 117 feminicidios y, durante el ano 2018, los
casos fueron 149. Estos casos son la expresion Ultima de una violencia de género
extendida en nuestra sociedad, que todavia muchas personas consideran como

normal.
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GENERO EN LA EDUCACION

Cuando se dice que el género es una construccion
social, se quiere decir que los roles y la forma como
vivimos el género en nuestra sociedad no es estatica,
sino que somos los miembros de la sociedad los que
los podemos ir cambiando. Si observamos las vidas
de nuestros padresy abuelos, y las comparamos con
las nuestras, estos cambios son evidentes en la
mayoria de los casos.

Lo que ha cambiado con el tiempo son nuestras
expectativas sobre lo que queremos ser y hacer de
nuestras vidas como mujeres y como hombres.
Muchas mujeres, por ejemplo, destacan en deportes
y otras actividades tradicionalmente consideradas
"masculinas" También, hay cada vez mas hombres que se orientan a espacios que
eran considerados "femeninos" como la cocina o la danza, cuestionando
estereotipos que limitan sus opciones de vida.

Gréfico 2
Perd: Promedio de afios de estudio alcanzado por mujeres y hombres de 15y mas
afios de edad, segun grupos de edad, 2017

de 60y mas
de 50 a 59 anos
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Elaboracidn propia sobre la base de: ONPE-JNE y Directorio de Alcaldes provincialesy
distritales 2019-2022, PCM, Secretaria de Descentralizacion
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El acceso a la educacion ha sido crucial para dar lugar a estos cambios. El grafico
2 muestra el numero promedio de anos de estudio de hombres y mujeres por
grupos de edad. En el mismo, se puede observar que hay, en general, un
Incremento del numero de anos de estudio, pasando de alrededor de 8 anos de
estudio para el grupo de edad de 60 a mas, a mas de 11 anos de estudio para las
personas que tienen entre 20 y 29 anos. Otro cambio que es notorio es que, en
promedio, la brecha de acceso a la educacion se ha reducido hasta practicamente
desaparecer, estando las mujeres incluso ligeramente por delante en los grupos
de edad mas jovenes.

Cuadro 4.
Peri: Carreras técnicas mas comunes de la poblacién de 17 afios a mds, seguin sexo,
2017
Mujeres Hombres

Carrera Técnica % por sexo | Carrera Técnica % por sexo
Ciencias de la Salud 24.2 Ingenieria 39.6
Educacion 17.3 Informatica 125
32‘2‘;?:2?:;&%:88 carreras 114 Educacion 111
Ciencias Econdmicas y Sociales 10.1 Administracién de Empresas 9.0
Administracion de Empresas 9.1 Ciencias Econdmicas y Sociales 7.2
Informatica 8.7 Ciencias de la Salud 5.2
Farmacia y Bioguimica 3.9 Agropecuaria y Veterinaria 45
Otras carreras 1.3 Otras carreras 11.0
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares,
2017.

En lo que se refiere a la educacion
superior no universitaria, el cuadro 4
muestra las carreras técnicas escogidas
por mujeres y hombres, segun la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHOQO).
Como se puede observar, hay algunas
diferencias marcadas. Por ejemplo, casi 1
de cada 4 mujeres sigue una carrera
técnica en el ambito de la salud, opcion
gue es solo escogida por uno de cada 20
hombres. Por otro lado, casi 4 de cada 10
hombres estudia carreras de Ingenieria,
mientras que esta carrera no forma parte
de las mas comunes entre las mujeres.

S e e e e e e

P
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Por otro lado, también se encuentran carreras que son escogidas similarmente
por mujeres y hombres. Es el caso de la Administracion de Empresas, que tiene
proporciones muy semejantes de estudiantes hombres y mujeres. También, hay
carreras enlas que, si bien hay mas hombres, hay también un nimero significativo
de mujeres, como Informatica; o carreras en las que hay una mayoria de mujeres,
pero también hay un significativo numero de hombres, como Educacion, y Ciencias
Econdmicas y Sociales.

Un comportamiento similar se puede encontrar en las carreras que se siguen en
las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA)y los CETPRO, con carreras
principalmente feminizadas (es decir, casi exclusivamente de mujeres), carreras
masculinizadas (casi exclusivamente de hombres) y carreras mixtas.

EL ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género es una manera de mirar la realidad, que permite ver la
existencia de circunstancias asimétricas en la relacion entre hombres y mujeres.
Esta asimetria ha sido construida sobre la base de las diferencias de géneroy es
una de las causas principales de la violencia hacia las mujeres.

Para aplicar el enfoque de género, es
necesario Iidentificar los atributos,
roles y espacios impuestos, asi como
las relaciones de poder e inequidades
gue se producen entre hombres vy
mujeres  en los  contextos e
Instituciones en los que se trabaja.

Identificar estas situaciones permite
conocer y explicar las causas que

6 producen las asimetrias y
desigualdades, y formular las medidas
para superar las brechas de género.

El Estado peruano ha adoptado el enfoque de género como enfoque obligatorio, el
que debe orientar las acciones de los distintos niveles y sectores de este hacia el
logro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El enfoque de género debe aplicarse de forma transversal, de manera que esté
presente en las acciones publicas, legislacion, politicas y programas. Esto incluye
las reglas escritas como las leyes, normas, reglamentos, convenios, contratos,
protocolos, procedimientos y estatutos, entre otros. Asimismo, debe incluir los
mecanismos informales o reglas no escritas como las pautas de comportamiento,
los compromisos, la reputacion, los codigos de conducta, los valores y las
creencias, entre otros.
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El sentido de una aplicacion transversal del enfoque es conseguir una accion
decidida del Estado en su conjunto para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres.

Ignorancia de género (o el mundo al revés)

El enfoque o la perspectiva de género
siempre ha tenido una dimension
ética muy explicita y objetivos
politicos  muy claros. A  sabern
cuestionar y terminar con la injusticia
multiple que hemos padecido las
mujeres durante larguisimos siglos.
la falta de reconocimiento, la
subordinacion, la discriminacion, la
exclusion de las esferas de poder, son
situaciones de Injusticia y
desigualdad que la perspectiva de
género pretende hacer manifiestas
para cuestionarlasy transformarlas.

Ya en el siglo XIX, un fildsofo, economista y defensor de la libertad, (si, vardn) JS
Mill, reflexionaba sobre la “moralidad femenina” y se preguntaba si los rasgos
‘femeninos” de las mujeres son producto de la naturaleza y la biologia o bien
son resultado de condicionamientos sociales. Eso es precisamente o que la
palabra género quiere indicar: como se construyen las relaciones sociales y se
asignan roles a partir de las diferencias sexuales. Nadie quiere homosexualizar
a nadie ni destruir familias y, menos aun, causar cancer o sida, senora. Ni
hablar de meterse con los hijos ajenos. Y tampoco es biologica nuestra
necesidad social de pelugueria, senor.

Se trata de una critica a la ideologia patriarcal que, como machismo, opina que
las mujeres somos inferiores a los hombres, y, como misoginia, es aversion a
las mujeres, que hace lo posible para que nos gquedemos en nuestro sitio
‘natural’, la casa. Es un enfoque que, en muchas de sus variantes, se define
como critica ideoldgica. De alli que hablar de “ideologia de género” sea no solo
Ignorancia sino un desproposito, casi una contradiccion en los términos. Es
ignorar la historia, los logros de las mujeres o, sencillamente, poner el mundo al
reves.

Ilustremos esto. Uno de los primeros lemas del movimiento emancipador de las
mujeres, luego de la batalla por el sufragio, fue: “lo personal es politico’, es
decir, cuestionar y democratizar, por ejemplo (ustamente), la vida familiar Asi,
el maltrato doméstico dejd de ser un asunto privado para convertirse en
publico: se puede y debe denunciar, en comisarias, en defensorias, en juzgados,
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y un largo etcétera de cambios que ha permitido la caracterizacion de
feminicidios, tan horriblemente abundantes en nuestro pais. Una congresista
que nos representa dijo alguna vez que ‘las mujeres dicen frases que

......

causamos gue nos maten. ;Qué les parece?

En el ambito de la educacion, congresistas proponen no solo prescindir del
concepto de género, sino que los padres de familia revisen los textos escolares.
Es decir, pasar por el tamiz de convicciones privadas los contenidos de la
educacion publica. El mundo al revés: ahora nos proponen hacer privado lo
publico.

Otro caso asombroso: mujeres que nos representan y legislan opinan que las
cuotas o la alternancia en las listas implican “obligar” a las mujeres a hacer algo
que no quieren vy, por tanto, ofenderlas. jPor favor! Se trata de equidad y de
justicia. Son medidas para tratar de enfrentar desigualdades extremas en el
espacio publico. jSaben cuantas gobernadoras regionales hay en el Perd hoy?
Ni una sola. jEso es equidad?

Como reza el dicho, la ignorancia es atrevida. Es también tremendamente
peligrosa, como estamos viendo en el Peru.

Patron, P (31 de agosto de 2019). Ignorancia de género (0 el mundo al revés). La
Republica.
https://larepublica.pe/politica/2019,/08/31/ignorancia-de-genero-o-el-
mundo-al-reves/?fbclid=IwWAR2fz2KoZkNOL7YdLTPuUCHS3--
PM1XxpyOGmxDCBvMzHpNwvmQake9B7EzcA
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GLOSARIO!

o Autonomia econdmica: es la capacidad de las mujeres para generar
INEresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo vy la
contribucion de las mujeres a la economia®. (CEPAL, s/f)

o Brechas de género: son las diferencias significativas y verificables en el
acceso de mujeres y hombres a los bienes, servicios, recursos economicos,
soclalesy culturales que expresan diversos niveles de bienestar, y desarrollo
personal y social. La importancia de visibilizar las brechas de género radica
en comparar y analizar cuantitativa y cualitativamente las situaciones
similares que impactan en forma diferenciada en la vida de mujeres y
hombres. Las brechas de género expresan las diferencias entre mujeres y
hombres para el acceso a oportunidades, control y uso de los recursos,
como consecuencia de practicas discriminatorias, sean individuales,
sociales o institucionales. (MIMP, 2017a, p. 11)°.

o Discriminacién contra las mujeres: es toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objetivo o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, lo que afecta
la igualdad del hombre y la mujer, y los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra. (CEDAW, 1979, ad 1). Cabe senalar que el trato idéntico o
neutro de las mujeres y los hombres podria constituir discriminacion contra
ellas cuando tuviera como resultado o efecto privarla del ejercicio de un
derecho al no haberse tenido en cuenta la desventaja y la desigualdad
preexistentes por motivos de género. (Comité CEDAW, 2010, parrafo 5).

o Enfoques transversales: hacen referencia a la focalizacion de determinados
contenidos en todo propdsito y actividad educativa considerados como
socialmente relevantes pues reflegjan determinadas desigualdades en la
humanidad y en cada contexto territorial. Estos contenidos (técnicos, normativos,
actitudinales y valorativos) deben ser priorizados y funcionar como ejes
articuladores que atraviesan longitudinal y horizontalmente la vida institucional,
tanto en la gestion y cultura organizacional, como en la gestion pedagdgica®.

LEl glosario ha sido recogido de la Norma de Lineamientos de Igualdad de Género.

2 Cepal. Observatorio de Igualdad de Género.
https:/oig.cepal.org/es/autonomias/autonomia-economicaNaciones Unidas.

® Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (2017). Conceptos fundamentales sobre el enfoque de
género para abordar politicas publicas. Segunda edicion.

4 Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales de los
Institutos de Educacién Superior, modificados por el articulo 4 la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU
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Enfoque de género: es una forma de mirar la realidad identificando los roles
y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como
las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se produce entre ellos.
Permite conocer y explicar las causas que producen esas asimetrias y
desigualdades, y formular medidas (politicas, mecanismos, acciones
afirmativas, normas, etc.), que contribuyan a superar las brechas de género.
(MIMP, 2017a, p.0).

Equidad de Género: es |a justicia en el tratamiento de mujeres y hombres de
acuerdo con sus respectivas necesidades. Implica el tratamiento diferencial
para corregir desigualdades de origen a través de medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de
derechos, obligaciones, beneficios y oportunidades. Se refiere a la
distribucidn justa entre mujeres y hombres de las oportunidades, recursosy
beneficios para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus derechos
humanos (MIMP, 2012a, p.9).

Estereotipos de género: son ideas preconcebidas que relacionan a las
personas con modelos determinados o formas de ser y actuar que no
corresponden necesariamente a la realidad y variedad de formas de sery
sentir de las personas. Estos surgen sobre la base de o que se asume y
espera que sea lo masculinoy lo femenino (MIMP, 2017b, p. 8).

Género: alude a los distintos roles, responsabilidades y atributos que se
asignan a hombres y mujeres en la sociedad como producto de una
construccion socio cultural respecto de su sexo bioldgico. Este concepto
ayuda a entender que las caracteristicas que se creen naturales de hombres
y mujeres no se derivan del sexo de las personas, sino que son construidas a
través de las relaciones sociales y las imposiciones culturales aprendidas
desde la infancia (MIMP, 2017a, p. 7).

Identidad de Género: es la vivencia interna e individual del género, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcidon corporal a través de medios
meédicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo
de hablar y los modales (MIMP, 2017c, p. 45; Comision Internacional De
Juristas, 2007, p. 8).

Igualdad de Género: es la igual valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres.
La igualdad de género propone que los derechos, responsabilidades vy
oportunidades de las mujeres y los hombres no dependan de su naturaleza
bioldgica y, por lo tanto, tengan las mismas condiciones y posibilidades para
ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de
sus resultados (MIMP, 2012a, p.17).
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Masculinidades: es la construccion social referida a valores y cualidades
culturalmente aprendidas y expresadas en la manera que Sse piensa,
comporta y relaciona una persona en una sociedad determinada, frente a
otros varones y mujeres. Estas expresiones son aprendidas socialmente,
pero decididas individualmente. Esto varia segun el contexto social, cultural,
historico y de acuerdo con otras condiciones relacionadas con edad,
pertenencia étnica, ubicacion geografica, religion, nivel socioecondmico,
educativo, entre otros factores. No es una cualidad bioldgica ni estatica, sino
social, cultural y dinamica. (MIMP, 2016a, p. 4).

Orientacién sexual: se refiere a la capacidad de cada persona de sentir
atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas. Es un concepto
complejo cuyas formas cambian con el tiempo vy difieren a través de las
diferentes culturas. La orientacion sexual no guarda relacion con la
identidad de género. (Decreto Supremo N° 008-2019- MIMP, 2019, p. 45).

Sexismo: es la discriminacion de un género hacia otro por considerar
inferior a este ultimo. Es una practica prejuiciosa ejercida durante muchos
anos que impide, en mayor medida, al género femenino el goce y ejercicio de
todos sus derechos, lo que limita su acceso a todas las oportunidades que
merece como ser humano, y lo estereotipa en un determinado rol social®.

Transversalizaciéon del enfoque de género: es la estrategia a través de la cual
se busca que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que
las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en
marcha, control y evaluacion de las politicas publicas y gestion institucional,
de manera que se logre la igualdad de los géneros (Consejo Econdmico y
Social —ECOSOC, 1997, p23).

Violencia de género: es cualquier accion o conducta, basada en el géneroy
agravada por la discriminacion proveniente de la coexistencia de diversas
identidades (raza, clase, identidad sexual, edad, pertenencia étnica, entre
otras), que causa muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a
una persona, tanto en el ambito publico como en el privado. Ocurre en un
contexto de discriminacion sistematica contra la mujer y contra aquellos que
confrontan el sistema de género, sea al interior de las familias o fuera de
ellas, al margen de su sexo, y que no se refiere a casos aislados, esporadicos
0 episddicos de violencia (MIMP, 2016b, p.3).

° Ibid
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¢{Qué implica incorporar el
enfoque de género en nuestra
institucion?
Preparando las condiciones
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¢{QUE IMPLICA INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN NUESTRA

INSTITUCION?: PREPARANDO LAS
CONDICIONES

Aqui siempre se ha
sabido que el profesor
de Mecanica Automotriz

fastidia a las chicas.

Las trata de delicadas y les dice que se han equivocado al elegir la carrera.
Ante ello, todos los companeros también se burlan de ellas.
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Una chica que estaba
estudiando tenia su bebé
con un chico del mismo
instituto.

No tenian siempre con quién
dejar al bebé, entonces, en
algunas ocasiones, ella lo

llevaba a clases.

- J
4 N

Cuando eso ocurria, este profesor no la dejaba entrar y encima le decia que
la carrera de mecanica era para hombres y que mejor se dedique a cuidar
a su hijo, que estaba perdiendo el tiempo.

®
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4 I
Esta chica empez6 a dejar de venir al
instituto. Yo la conocia porque era mi

vecina.
—
- J/

. Yo le dije que hablara con
. una profesora que

- teniamos en comun, para
- que laayude. Ella me hizo
- casoyse fue a hablarle.

o000

Q000000000 0 0 0 0o o o o o . .
Q000000 OGOGEEOGEEOSEEEEOEEOE O o o o o .
00000000 OCOCEELEEEOTC T .
Q000000 OGEOGEOSGEESIEESEEOLSEEOEEEOFTEOECTOC o o .«
Q00000 OG0OGOGEESGEESEESEELEOCIFEOFFTECFTC o .
Q0000000 OCGOGOGEELIEELIEEIEECIFELTEC . . . .

4 I
La profesora fue a conversar con el profesor de Mecanica, pero este
termind burlandose también de ella. Le dijo que era una exageraday que
esas cosas de mujeres quejosas no iban con él.

39
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/Lo malo es que, como este profesor es amigo del Director, no pasé nada
cuando la profesora lo reporté. No hubo ninguna sancion.

~

4 )
Por el contrario, el siguiente ciclo
restaron horas de dictado a la
Profesora que ayudo a la chica.

Mi vecina termind retirandose de
la carrera, pero su pareja siguio
estudiando.

J

El profesor de Mecanica
hasta ahora sigue...siempre
tratando mal a las chicas.




& \

</

Qué indignante e injusto lo que me )
cuentas, pero ahora eso se ha N
terminado, Gina. Ahora tu instituto tiene
la obligacidon de contar con un Comité de
Defensa del Estudiante (CODE).

Lo integran estudiantes, y
miembros del personal docente y
administrativo que no son elegidos
a dedo, sino democraticamente, a

través de una asamblea.

El CODE es el motor
que debera impulsar
la institucionalizacion
del enfoque de
género.

11
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Fasciculo 2

N
P
Su funcidén es
LOENTIFICAR
ATRGAR
REVERTIR
] las desigualdades en el gjercicio
de los derechos entre hombres,
mujeres y personas con diversa
identificacion sexo-genérica.
\
/ )

Estas desigualdades producen
-y reproducen - distintos tipos
e discriminacidon y violencia de
género, como las que
describiste en este caso.

5

ﬂ

Por eso, otra tarea importante del CODE estara enfocada en la
prevencion, atencion y seguimiento de toda forma de hostigamiento
sexista o sexual u otras formas de violencia de género.




En el Fasciculo N° 1 aprendimos con claridad lo que
significa el enfoque de género y el marco normativo
que exige su aplicacidn; asi como la importancia que
tiene su transversalizacion en nuestras instituciones y
el modelo conceptual que la orienta.

En el fasciculo N° 2, nos toca aprender a preparar las
condiciones necesarias para implementar el enfoque de
género. Para ello necesitamos visibilizar y comprender,
de manera concreta, qué implica llevarlo a cabo y
cudles son los principios y estrategias con los que
partiremos. Seguidamente nos centraremos en
reconocer las instancias responsables, como se
conformany cudles son sus funciones vinculadas a
la institucionalizacién del enfoque de género.

Una vez hayamos aprendido lo mencionado podremos
pasar al Fasciculo N° 3 en el que ahondaremos en el
proceso de aplicacion de este enfoque, su
transversalizacidn e institucionalizacion.
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;QUE IMPLICA LLEVAR A CABO LA
APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO?

Es necesario tener claro que la aplicacion del enfoque de género implica
@ desarrollar acciones para identificar y visibilizar situaciones o practicas

cotidianas e institucionalizadas (a través de normativas o documentos) que
generen desigualdad, discriminacion y violencia de género. Es decir, formas de
desigualdad que son producidas por el mero hecho de ser mujer u hombre.

Nota

Un ejemplo de lo dicho se da cuando
hacemos un  diagndstico de
desigualdades entre hombres vy
mujeres de nuestra institucion, y
nos percatamos que existen
brechas en determinadas carreras
(tradicionalmente masculinizadas)
como mecanica automotriz, donde
solamente estan  matriculados
estudiantes hombres y ninguna
mujer. Esto también se da cuando
observamos que los cargos jerarquicos y de decision solo son tomados por
hombres y no mujeres. A estos casos, podemos sumar la situacion de
violencia que viven las estudiantes.

La aplicacion del enfoque de género supone mirar nuestra institucion con unos
nuevos “lentes” -de género- que agudicen nuestra mirada y permitan
preguntarnos sobre las causasy consecuencias de la desigualdad, discriminacion
y/o violencia de género. Asimismo, estos nuevos “lentes” deben llevarnos a pensar
en acciones o medidas que se implementen con el fin de frenar las desigualdades,
los estereotipos, la discriminacion y la violencia de género, tanto en la formacion
integral de las y los estudiantes como en la vida institucional de la comunidad
educativa, para que, de esta manera, tengan igualdad de condiciones en el disfrute
de sus derechos.



Fasciculo 2

La implementacion del enfoque de género requiere conocer determinados
Principios (P). Estos orientaran nuestro quehacer durante la aplicacion del
enfoque y su institucionalizacion.

Los Principios que veremos a continuacion han sido establecidos por el Ministerio
de Educaciény el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables™

L L )
P.1 Participativo comunitario

Reconocer nuestra institucion como parte de una comunidad, un distrito, una
region, un pafs, un mundo. De esta manera observamos que las problematicas
sociales también son reflejadas y actuadas en cada una de las instituciones que
la conforman, tal como nuestra institucion educativa. Del mismo modo, las
problematicas que encontramos en nuestras instituciones no son unicamente
nuestras; existen también en otras instituciones educativas. Esto se debe a que
son profundas, sistematicas y estructurales.

Nota

Es importante ser conscientes de que,
las desigualdades historicas en el
gjercicio de derechos entre hombres,
mujeres y personas con diversa
identificacion sexo-genérica, asi como
las distintas formas de violencias de
género vy discriminacion, estan
presentes en la cotidianidad de la
formacion educativa. Es decir, en las
aulas, los pasillos, en la normativa v,
finalmente, en la manera de gestionar
la vida institucional y pedagdgica.

Debemos pensarnos, al interior de nuestras instituciones, como una comunidad
Es decir, con cddigos, formas, costumbres y normativas que establecen
determinadas practicas y maneras de comunicarnos, vincularnos, trabajar,
estudiary convivir diariamente. Dichas formas -singulares- construyen un sentido
de pertenencia, una identidad y sentido colectivo, finalmente, una comunidad.
Entonces, es crucial preguntarnos: jquiénes conformamos nuestra comunidad?
;,qué caracteriza a nuestros miembros? jcada miembro tiene el mismo poden,

IMimp. Orientaciones para transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas. Diciembre 2012.
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capacidad, u oportunidad de ejercer sus derechos? Por ejemplo: jsomos mas
hombres que mujeres?, jtenemos carga familiar?, son las mujeres las que
mayormente desertan o interrumpen sus estudios? ;por qué? Y, asimismo ¢de que
manera nuestra comunidad responde, contribuye o ignora esta problemdtica?
ccontamos con instancias o cargos orientados a la atencion de estas y otras
temdticas? son profundas, sistemdticas y estructurales.

Nota

R

Reconocernos como Comunidad Educativa nos permite ver que cada una
de las personas que la integran esta involucrada, de alguna u otra forma,
en sus problematicas; pero, también en la creacion de soluciones, cambios
y transformacion de practicas y costumbres; asi como en los roles y
acciones gque se requiere para ello.

L P.2 Mejora continua y estructural w

El enfoque de género es una Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, dado
gque su aplicacion es considerada indispensable para brindar educacion de
calidad. Por ello, las acciones para su transversalizacion e institucionalizacion
implican procesos permanentes de mejora continua. Esto se debe a que las
experiencias, 10s avances y nuevos desafios que surgirdn en su aplicacion, iran
marcando la necesidad de repensar y replantear nuestras acciones para
alcanzar nuestros objetivos de mejor manera. Todo ello significa deconstruir la
estructura de nuestra institucion.



K P.3 Voluntad politica al mds alto nivel W

De autoridades y tomadores de decision. Es decir, que las
personas encargadas cuenten con el conocimiento, la
conciencia, la sensibilidad y la mayor apertura posible para exigin,
alentar, acompanar y garantizar todo proceso de aplicacion e
institucionalizacion del enfoque de género.

S P.4 Corresponsabilidad w

Como politica nacional, el enfoque de género debe ser
Implementado por todas las personas e instancias del Estado. Por
ello es importante que sepamos qué instituciones son claves y
aliadas para la implementacion.

k P.5 Interseccionalidad w

Permite identificar las multiples identidades que confluyen en
una persona o colectivo y, a partir de ello, percibir las
desventajas o privilegios en el ejercicio de sus derechos a lo
largo de su vida. (Ej. Estudiante mujer rural con discapacidad
embarazada) se encuentran en una situacion de mayor
riesgo. Es fundamental considerar este principio durante
todo el proceso de Implementacion; es decir, en la
elaboracion del autodiagnostico, y en la elaboracion vy
aplicacion del Plan de Trabajo, necesarios para la
transversalizacion e institucionalizacidon del enfoque.

k P.6 Integralidad w

Exige mirar de manera integral a la persona. Es decin
reconocer sus necesidades econdmicas y/o basicas, asi como
las relacionadas a la participacion social, politica.

- e e - - —— —— —— o —— —— — —— —— — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — — ————— —————— —————————————————
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La aplicacion del enfoque de género implica desarrollar estrategias que
respondan a las problematicas encontradas en el autodiagnostico de

género. Debemos disenar estas estrategias a partir de una serie de
acciones concretas realizadas como comunidad educativa, con el fin de
transversalizar e institucionalizar el enfoque de género. Es importante tener claro
gue las estrategias se implementan paulatinamente -en un proceso-. Estas deben
considerar nuestras necesidades, contextos y recursos. Conforme a los
Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género, las estrategias son el
resultado de la interseccion entre las dimensiones organizacionales y los
momentos del desarrollo formativo del modelo conceptual. (explicados en el
Fasciculo N° 1). Estas pueden ser estrategias de Gestion Institucional, Cultura
Institucional y/o Formacion Igualitaria e Integral.

;EXISTEN INSTANCIAS A LAS QUE LES
CORRESPONDE IMPULSAR LA
APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN NUESTRAS INSTITUCIONES?

En el apartado anterior hemos
mencionado algunas implicancias en la
aplicacion del enfoque de género. A Nota
partir de ellas, podemos afirmar que no
es posible trabajar en la
institucionalizacidon del enfoque sin la
participacion de la  comunidad
educativa y, alun mas, otras instancias
locales que pertenecen a la misma
comunidad territorial que nuestra
Institucion. Por ello, resulta
fundamental identificar cudles son las
Instancias a las que les corresponde

De acuerdo a cada tipo de
institucion -CETPRO, institutos o
escuelas técnicas, pedagdgicas o
artisticas sea publica o privada-
estas Instancias pueden asumir
diversos nombres tales como
Consejeria, Tutoria, Desarrollo vy
Bienestar, entre otros.

Impulsar dicho proceso directamente. OFICINADE
_ _ - BIENESTAR
En primer lugar, vamos a identificar ala ESTUDIANTIL

unidad, jefatura 0] instancia
responsable del bienestar estudiantil
dentro de nuestra institucion. Si ésta
aun no existiera, la Directora o el
Director deben asumirlos.




Sabias qué...

La Ley N° 30612, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes, establece
gue debe crearse una unidad de bienestar y empleabilidad.
Esta debera promover la creacion de un Comité de Defensa
del Estudiante (CODE)

Ademas de las instancias de Bienestar, desde el ano 2018, nuestras instituciones
estdan en la obligacidon de conformar un Comité de Defensa del Estudiante, también
conocido como CODE.

Nota

Con Resolucidon Ministerial N° 428-2018-MINEDU se aprueban las
Disposiciones para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior, en dicha normativa se establece entre
otros aspectos, quiénes conforman el CODE y cudles son sus funciones.

Por otro lado, el ano 2020, se aprobd la Resolucion Vice Ministerial N° 044-2020
—MINEDU “Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género en Centros de
Educacion Técnico Productiva, Institutos y Escuelas de Educacion Superior”

Nota

La RVM N° 044-2020 - MINEDU
que aprueba el “Lineamiento para
la aplicacion del enfoque de
género en Centros de Educacion
Técnico Productiva, Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior”
plantea un conjunto de estrategias
gque seran logradas de manera
progresiva.
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;Qué es el CODE?

El Comité de Defensa del Estudiante (CODE) es la instancia encargada de velar por
el bienestar de las y los estudiantes en la prevencion y atencion de casos de
hostigamiento sexual, discriminacion, entre otros. Contribuye a garantizar que las
instituciones educativas cumplen las siguientes funciones:

o Promover el gjercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de
condiciones y relaciones de convivencia saludable entre los miembros de la
comunidad educativa.

o Desarrollar acciones efectivas para la prevencion, atencion, y seguimiento
correspondiente en la sancion de casos de hostigamiento sexual y otras
formas de discriminacion y violencias de género.

El CODE es una instancia representativa de toda la comunidad educativa, paritaria
y con mayoria estudiantil. Se encuentra adscrito a la Unidad de Bienestar -o la que
haga sus veces- y responde a la Direccion General.

;COomo se conforma nuestro CODE?

El CODE se debe conformar por un miembro del personal docente, uno del
administrativo, dos estudiantes titulares, y sus respectivos accesitarios o
suplentes, para cada caso. Debe garantizarse que sean 4 mujeresy 4 hombres, es
decir, debemos usar el criterio de paridad.

Nota

El criterio de paridad es muy importante
pues, estadisticamente, es muy comun
que espacios importantes o instancias
de toma de decision estén conformados
unicamente por hombres, sin dar lugar
a la voz de las mujeres. Asimismo, se
observa que las desigualdades en el
glercicio de  derechos  afectan
mayormente a las mujeres. Por todo
ello, el criterio de paridad promueve
que las mujeres participen mas en este
tipo de instancias.




Es importante tomar en cuenta algunos criterios fundamentales en la eleccion de
las personas que conformaran el CODE, por ejemplo:

o Que tengan sensibilidad y compromiso con el bien comun, la justicia y la
lgualdad.

o Que sean reconocidas por su comportamiento ético e intachable.

o Que sea evidente el vinculo positivo y fluido que sostienen con las personas
a las gue representa.

o Que tengan recursos personales para transmitir sus ideas de forma
asertiva y dialogar con otras personas independientemente de las
jerarquias (en horizontal y vertical).

Sabias qué...

Cada integrante del CODE debe presentar a la Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad — o la que haga sus veces- una declaracion jurada de no
Incurrir en alguno de los impedimentos senalados en la normativa, tales
como:

(a) Tener sancion o procedimiento administrativos en curso.

(b) Estar incluidos/as en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles 0 en el Registro de deudores de reparaciones
civiles por delitos en agravio del Estado.

(c) Estar condenados/as con sentencia firme por delito doloso.

(d) Tener la condicion de procesado/a por delitos de terrorismo,
violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otros
vinculados a corrupcion.

(e) Estar incluidos/as en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

(f) Tener una medida de separacion temporal de la institucion
educativa.

Para elegir a estas 8 personas (4 titularesy 4 suplentes), la Instancia de Bienestar
Estudiantil -0 la que haga sus veces- o0 el director/directora -o quien se designe
bajo su responsabilidad- organizara asambleas con la comunidad educativa en
pleno. Debe garantizarse la participacion de todas las carreras o programas
formativos que brinda la institucion.
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Sabias qué...

El CODE no tendria legitimidad si sus
integrantes fueran designados/as,
escogidos 0 Impuestos por las
autoridades o terceras personas, en
lugar de ser elegidos/as abierta vy
democraticamente conforme a la
norma establecida. Por ello, es
Importante que la convocatoria a la
asamblea se realice con el debido
tiempo y que se difunda la informacion
necesaria. De esta manera se busca
que las personas asistentes estén lo
suficientemente informadas, tanto para
autoproponerse, como para elegir.

Una vez realizada la eleccion, e instalado el CODE, su primera accion sera elegir,
entre las 4 personas integrantes, quién lo presidira (contando con voto dirimente).
Inmediatamente la Direccion de nuestra institucion debe emitir una Resolucion
Directoral en la que reconozca y formalice al CODE. Seguidamente debe remitir
dicha resolucion a la Direccion Regional correspondiente. Si se diera el caso de un
cambio al interior de las personas integrantes del CODE, se debe seguir el mismo
procedimiento. En este caso debe garantizarse también el criterio de paridad en
titulares y suplentes.

Nota

Las personas que integran el CODE son elegidas por un periodo de dos
anos. El tiempo de participacion de las personas elegidas esta sujeto al
vinculo laboral o estudiantil que tenga el/la representante. Quiere decir
gue si se elige un/a docente contratado/a o un/a estudiante de tercer
ano, unicamente tendria que volver a desarrollarse un proceso de
eleccion en cuanto termine su relacion con la institucion.



Fasciculo 2

Sabias qué...

Si en la atencidon de un caso, algun integrante del CODE presentara
conflicto de intereses, esta persona no podra continuar su participacion
en la atencion del mismo. Para ello sera reemplazada inmediatamente por
alguno de los miembros suplentes. Para mas informacion se puede
revisar el articulo 97 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS.

;Cudles son las funciones de nuestro
CODE en relacién a la aplicaciéon del
enfoque de género?

Antes de mencionar las funciones del CODE, queremos recordar la importancia y
obligatoriedad de su cumplimiento. Esto se debe a que, en el Perd, el ano 2019 se
aprobo la Politica Nacional de Igualdad de género que contiene servicios e
indicadores de obligatorio cumplimiento para nuestras instituciones.

Sabias qué...

En la Politica Nacional de Igualdad de
género se senala que las Instituciones
de educacion técnica-productiva y
superior deberan Incorporar el
enfoque de género. Este busca
fomentar una mayor participacion de
mujeres en carreras tradicionalmente
masculinizadas, las cuales tienen
mayor demanda laboral y expectativas
remunerativas.
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Fasciculo 2

Alineado a esta Politica Nacional, el Ministerio de Educacion ha aprobado una
serie de normativas que priorizan la implementacion de enfoques y su
transversalizacion en nuestras instituciones. Uno de ellos es el enfoque de género.

Sabias qué...

La Ley 305612- Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la
carrera publica de sus docentes- y su reglamento priorizan 6 enfoques
gue deben ser aplicados de manera transversal en la gestion institucional
y pedagdgica. Uno de ellos es el enfoque de género. Estos enfoques
también se mencionan en los Lineamientos Académicos Generales, donde
se hace referencia a su importancia y a la obligatoriedad de su
Implementacion de manera progresiva, de acuerdo a las necesidades y
realidades de cada institucion.

Es por ello que, los Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género en
educacion técnica-productiva e instituciones de educacion superior, fueron
aprobados con el objetivo de contribuir a nuestras instituciones en el
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley.

Sabias qué...

Los Lineamientos para la aplicacion del enfoque de género tienen por
objetivo “Garantizar instituciones educativas que transversalizan e
institucionalizan el enfoque de género, fomentando una cultura vy
formacidn para la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y libre de
toda forma de discriminacion y violencia de género en la comunidad
educativa, favoreciendo el bienestar personal, profesional, asi como el
desarrollo del pals”.
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El CODE es el actor principal en el cumplimiento de los Lineamientos mencionados.
Por ello se establece que es el encargado de lo siguiente:

o Liderarla aplicacion del enfoque de género en toda la comunidad educativa.
Esta tarea debe realizarse en coordinacion con la Unidad de Bienestar, las
jefaturas de unidad académica, las coordinaciones de darea, u otros que
hagan sus veces. Asimismo, puede conformar grupos de apoyo.

o Responder a la Instancia de Bienestar Estudiantil. Esta debe recibir el
respaldo y apoyo permanente de la direccion, quien debe facilitar los
recursos necesarios y promover la participacion de toda la comunidad
educativa en la aplicacion de este enfoque.

o Coordinar con otras instancias o actores locales de la comunidad a la que
pertenece la institucion, como la Direccion Regional de Educacion, el Centro
de Emergencia Mujer, los centros de salud, entre otros, para el buen
desarrollo de su Plan de Trabajo.

Nota

Los grupos de apoyo contribuyen en el alcance y realizacion de las
acciones planificadas para la transversalizacion e institucionalizacion del
enfoque. Para cumplir con los objetivos asignados, las 4 personas
titulares y 4 suplentes del CODE necesitaran articular, no solo con otros
actores de su institucion, sino también con otros externos.

Los grupos de apoyo pueden crearse en base a las problematicas
Identificadas en el autodiagndstico institucional. Para ello, debe
considerarse a estudiantes, y personal docente y administrativo de cada
una de las carreras o programas de estudio. La direccion debera apoyar,
Impulsar y reconocer la participacion del grupo de apoyo.

Pueden existir grupos de apoyo externos, como ONGs, Universidades,
Centro de Emergencia Mujer, entre otros.

m‘r“‘“““
Ei

CENTRO DE
MERGENCIA
MUJER
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Fasciculo 2

En sintesis, podemos afirmar que el CODE tiene 4 funciones principales:

@ PROMOCION DE LA IGUALDAD

Es importante que el CODE pueda liderar - y acompanar- la implementacion del
enfoque de género para promover relaciones de igualdad entre hombres,
mujeres, y personas con diversa identificacion sexo-genérica. De esta manera, se
puede garantizar que los y las estudiantes vivan en igualdad de condiciones en el
ejercicio de sus derechos; en el acceso, permanencia y egreso de su formacion
educativa; asi como en relaciéon a la gestion y cultura institucional de su centro de

estu

dios. (Se ampliara en el Fasciculo 3).

Nota

Responda a la pregunta: jHombres y mujeres tienen las mismas
condiciones para ejercer a sus derechos en la institucion? Ejemplo:

i Estudiantes mujeres y hombres tienen
barreras al escoger su carrera, por el hecho
de ser mujeres u hombres? jlLa institucion
educativa toma acciones para resolver estas
barrerasy promover la igualdad en el acceso?

Personal Docente o Administrativo ;,Mujeresy
hombres tienen iguales posibilidades de
acceder a puestos jerarquicos de toma de
decision? 4la remuneracion de hombre vy

mujeres es la misma para las mismas
funciones o cargos?

O
/\_//

PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de las acciones a desarrollar para la prevencion del hostigamiento sexual
y diversos tipos de hostigamiento, se debe considerar las siguientes:

a)

b)

Difundir de manera amigable y permanente la Normativa Nacional vy

sectorial vinculada a la tematica.

Realizar charlas o talleres informativos para la sensibilizacion de la
comunidad educativa en prevencion del hostigamiento sexual.



c)

Capacitar a la comunidad educativa sobre prevencion del hostigamiento
sexual. Las acciones de prevencion deben ser difundidas en el portal
electronico, redes sociales, medios escritos u otros medios internos (Se
ampliara en el Fasciculo 4).

Difundir el reglamento interno para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual aplicable a estudiantes y docentes. Esto en
concordancia con la Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU
‘Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos para
la prevencion e intervencion en casos de hostigamientos sexual en la
comunidad universitaria’.

Sabias qué...

Las normativas principalesy referentes para el CODE son La Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, y
la Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU que regula las
Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual.

ATENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUALY OTRAS FORMAS
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

La funcidon de atencion que el CODE brinda, supone el acompanamiento y soporte a
la persona denunciante, asi como la articulacion y derivacion del caso a otros
actores o instancias especializadas externas a la institucion.

El CODE tiene las siguientes funciones:

o

Recibir la denuncia y acompanar emocionalmente a la persona victima de
hostigamiento sexual.

Previa autorizacion de la victima, el comité debe poner en conocimiento a la
familia de esta sobre los hechos ocurridos. Asimismo, le debera brinda la
iInformacion y el acompanamiento respectivo.

Proporcionar informacion a la victima y al presunto/a hostigador/a sobre el
procedimiento de la denuncia.

Orientar a la victima para su comunicacion con la Linea 100, Centro de
Emergencia Mujer (CEM) u otra similar, para que le brinde el soporte
correspondiente. En caso de encontrarse la victima en un evidente estado de
crisis emocional, se debera gestionar el apoyo de contencion psicoldgica de
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manera inmediata, ya sea al interior de la institucion o a través de un
servicio externo (CEM).

o Lacontencion psicoldgica implica escuchar a la persona afectada; validary
contener sus emociones; proporcionarle informacion que le permita
conocer sus opciones y tomar una decision libre e informada. En caso sea
necesario, el acompanamiento también podra realizarse via telefonica.

o Registrar en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

SEGUIMIENTO A PROCESOS DE SANCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUALY OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

El CODE no cumple una funcidén investigadora o sancionadora. Su labor se centra
en dar seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios abiertos a causa
de una denuncia por hostigamiento sexual u otro. Por ello, es importante su
conocimiento sobre las practicas y procedimientos adecuados. (El Fasciculo 5
ampliara las funciones sobre la atencion y el seguimiento).

Nota

Para llevar a cabo sus labores el CODE -siempre en coordinacion con la
Unidad de Bienestar o la que cumpla sus funciones - tiene la obligacion de
cumplir las siguientes condiciones:

o Elaborar un Plan Anual de Trabajo. Este debe considerar el
desarrollo de todas sus responsabilidades.

o Implementar, administrar y custodiar un Libro para el registro de
las incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y
otros. Esta tarea debe contar con la participacion de uno/a o mas
estudiantes.

o Informar semestralmente a la DRE o UGEL (segun corresponda) las
denuncias reportadas en su institucion educativa, preservando la
confidencialidad de los datos personales de los casos en cuestion.



Sabias qué...

En el referido Libro se debe consignar como minimo, la hora y fecha de la
denuncia, la identificacion del denunciante y del denunciado/ay el detalle
de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad
del presidente o presidenta del comité de defensa del estudiante.

CONCLUSIONES

Preparar las condiciones para la aplicacion del enfoque de género
-con miras a su transversalizacion e institucionalizacion en la
gestion pedagdgica e institucional- implica conocer principios,
estrategias e instancias necesarias para realizar esta tarea. La
Instancia principal, encargada de la aplicacion del enfoque, es el
Comité de Defensa del Estudiante (CODE), de la mano con la Unidad
0 Instancia de Bienestar y con el soporte de la Direccion. El
enfoque de género debe ser implementado en toda la comunidad
educativa de manera participativa y con el apoyo de otras

Instituciones externas del ambito territorial.
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ACTIVIDAD

Elabora un volante para la difusién de una asamblea general que tenga
como finalidad la elecciéon del CODE.

¢A quiénes te dirigirias? ;qué informacidén sobre la tematica de
eleccidn darias? ;dénde, cudando y a qué hora la desarrollarias?
;como motivarias la participacion? ;cdmo distribuirias este
volante? y ;qué otras formas de informar y convocar a esta
asamblea tendrias?
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para la implementacion del enfoque de género.
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¢Qué implica incorporar el
enfoque de género en nuestra
instituciéon?
Comprendiendo el proceso
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¢QUE IMPLICA INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN NUESTRA

INSTITUCION?: COMPRENDIENDO EL
PROCESO

Gina, agradezco mucho que tu, la profe Rumiy
todo el equipo completo del CODE me hayan
apoyado para hacer frente al profesor abusivo.

\S

Desde que el docente fue sancionado como corresponde, he visto que otras
companeras se estan animando a estudiar mecanica automotriz.

A
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Ademas, me parece excelente
eso de las medias becas que
estan promoviendo para que

mas mujeres estudien esta
carrera.

\ O\
— \
Veo que, con todo el trabajo que han venido haciendo, poco a poco, mis profes
estan mejorando su manera de pensar; claro que el machismo es muy fuerte

y esta ahi presente en la comunidad educativa, pero estamos avanzando.

o\a

iClaro, Ruth! Es que
antes no nos dabamos
cuenta de que teniamos
estos problemas.
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Ahora, estamos viendo
mejor con nuestros
super lentes de género
jaja.

Por ejemplo, vimos que muchas estudiantes abandonaban sus carreras
cuando salian embarazadas;...

... entonces, con el convenio que se lograra con Cunamas, queremos
contribuir para que los chicos y chicas que tienen bebés puedan estudiar
tranquilos y no abandonen sus estudios.
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Si, Gina. Ahora, mi novio y
yo podremos dejar a
nuestro bebé ahi mientras
ambos estudiamos.

Pero esto solo el comienzo.
Ahora que nos hemos
propuesto ser una institucion
que promueve la igualdad de
género, tendremos que
lograrlo paso a paso.

— J

$Y como lo
lograremos?

En este fasciculo, podremos ver,
paso a paso, los aspectos a tener
en cuenta para promover que
las mujeres se animen a culminar
sus carreras.

— J




En el Fasciculo N° 2, hemos aclarado qué condiciones
son las necesarias para la aplicacién del enfoque de
género, reconociendo  principios, instancias
responsables, cdmo se conforman y cudles son sus
funciones. En este Fasciculo N° 3, nos toca
comprender el proceso en si, es decir, abordaremos
cudles son los pasos y acciones estratégicas
fundamentales para lograr la institucionalizaciéon de
este enfoque.
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;/CUALES SON LOS PASOS Y LAS ACCIONES
FUNDAMENTALES PARA LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE GENERO?

Cuando nuestra institucion educativa ya ha logrado conocer y preparar las
condiciones basicas necesarias, es momento de conocer qué pasos y acciones
fundamentales deberemos emprender para el proceso de transversalizacion e
institucionalizacion del enfoque de género.

Para ello, nuestro Comité de Defensa del Estudiante ya se ha conformado vy, en
articulacion con la Direccion, jefaturas de unidad académica, coordinaciones de
area, Unidad de Bienestar y otros, de acuerdo con las caracteristicas de nuestra
institucion educativa, debera iniciar los siguientes pasos:

o Paso 1: Familiarizacion y organizacion del CODE

o Paso 2: Sensibilizacion a la comunidad educativa

o Paso 3: Autodiagnodstico institucional de género

o Paso 4: Priorizacion de necesidades y mapeo de actores especificos

o Paso 5: Aprobacion del Plan de trabajo anual para la transversalizacion e
institucionalizacion del enfoque de género.

o Paso 6: Monitoreo, evaluacion continua, sistematizacion y socializacion de
avances.

El CODE no tendria legitimidad si sus integrantes fueran
designados/as, escogidos o impuestos por las autoridades
o terceras personas, en lugar de ser elegidos/as abiertay
democraticamente conforme a la norma establecida.

Por ello, es importante que la convocatoria a la
asamblea se realice con el debido tiempo y que
se difunda la informacidn necesaria. De esta
manera se busca que las personas asistentes
estén lo suficientemente informadas, tanto
para autoproponerse, como para elegir.

|




Paso 1: Familiarizacion y organizacion del
CODE

k Familiarizacién: organizacién internay revisién de normativa W

Es el momento en el que nos aproximamos, reconocemos y vamos volviendo
familiar o cercano todo lo relacionado con la tarea que emprenderemos como
CODE. Para empezar, es importante conocernos entre nosotrasy nosotros, y tener
claridad sobre los objetivos que nos rednen. La familiarizacion es el momento en el
que el Comité de Defensa del Estudiante (CODE) en pleno (tanto titulares como
alternos) junto al grupo de apoyo en caso ya se haya conformado, lleva a cabo una
jornada de revision conjunta de los “Lineamientos para la aplicacion del enfoque
de género en Centros de Educacion Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior” a los cuales llamaremos a partir de ahora LIG.

— e e e e e - = = = o —— = — - _—,— e = e e = — ———————— -

ttps://cdn.www.gob.pe/uploa
s/document/file/305292 /ds
_008_2019_mimp.pdf

/

: https: //cdn.www.gob.pe/uploa
r 1 ds/document/file/178807/R
|
I

o

M_N 428-2018- MINEDU.pdf

Nota

Luego de leerlos LIG, es muy importante que revisemos, progresivamente,
la Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU que aprueba las
\J Disposiciones para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
ESE en Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior, asi como el Decreto Supremo N°

008-2019-MIMP que aprueba |a o] [{ler-R\EXI Lo  F-1Ke [ F{TE1 [ 1o W [SY e [T 1106 © .

y que es la base de todo lo que hardn, junto a la Ley N° 27942, (KLY

AR Reglamento KN

aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y sus

N
N

e e e e s e e e e e e e e e e e e e s oo

P .

M Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

modificatorias.

https:/busquedas.elperuano.pe/norma
slegales/decreto-
supremo-que-aprueba-el-reglamento-d
e-la-ley-n-27942-decreto-supremo-n-0
14-2019- mimp-1790853-2/

https:/www.mimp.gob.pe/webs/mimp/herrami
entas-recursos-violencia/contenedor- dgcvg-
recursos/contenidos/Legislacion/Ley_de_prev
encion_y_sancion_del_hostigamiento_sex
ual_26-02-2003.pdf

~ —_—— e ——— —
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Un aspecto fundamental en el primer paso de FAMILIARIZACION es la
revision del modelo de “Declaracion para la Igualdad, contra la
discriminacion y todo tipo de violencia de género”. El propdsito de esta es
expresar la manera en que cada persona que conforma la comunidad
educativa, asi como la institucion, contribuyen, aplican, reafirman,
fornentan y cautelan la igualdad en el egjercicio pleno de derechos,
rechazando toda forma de discriminacion y violencia basada en género.
Un modelo de Declaracion se encuentra como anexo de los Lineamientos
de Igualdad de Género (LIG). Nosotros como CODE lo revisaremos vy
complementaremos de ser necesario, y, en su momento, lo
presentaremos en una asamblea a la comunidad educativa para su
compresion, aprobacion y suscripcion. Su aplicacion se describe en el
fasciculo 4.

Familiarizaciéon: aliados y aliadas para el fortalecimiento y
acompanamiento interno

Teniendo ya un mejor conocimiento sobre cudles son los Lineamientos para
aplicar el enfoque de género (LIG), nos toca fortalecer nuestras capacidades como
CODE. Estolo haremos con el apoyo de otras personas e instituciones que trabajen
por el mismo objetivo. Para ello, haremos un primer mapa de actores, donde
identifiquemos a aliados y aliadas en nuestra comunidad o localidad.

Sabias qué...

La primera institucion externa
aliada para estos fines es el Centro
de Emergencia Mujer mas cerca a
nuestra localidad (https:/www.mi

mp.gob.pe/homemimp/centro-
emergencia-mujer-org). También,
sera importante averiguar si
existe alguna Red local o
Instancias de concertacion que
trabajen sobre el enfoque de
género o, especificamente, contra
la violencia de género, por ejemplo,
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las instancias de concertacion destinadas a la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. Asimismo,
podemos contar con ONG, universidades a través de las carreras de
Psicologia, Colegio de Psicdlogos, etc. Lo importante es tener claro que
este primer mapeo es de personas expertas en enfoque de género y/o
violencia. Para todas estas tareas, es la Direccidon quien debe brindarnos
el total apoyo y respaldo. Asimismo, podemos buscar a nuestra Direccion
Regional de Educacion y al Gobierno Regional y/o local.

Una vez que hemos hecho un primer listado de las instituciones y personas que
podrian apoyarnos, debemos averiguar los datos de contacto y direccidn, y
organizarnos para poder contactarlas (por teléfono y/o presencialmente)
personal y formalmente por escrito con la finalidad de comentarles que estamos a
punto de empezar la aplicacion del enfoque de género en nuestra institucion y que
deseamos que Nos apoyen con capacitaciones sobre enfoque de género dirigidas,
en principio, al grupo impulsor. Se ampliara este punto en el fasciculo 4 con la
finalidad de desarrollar una respuesta de acciones conjunta.

Nota

El contacto con actores claves es importante para conocernos
mutuamente, saber de cerca cual es el trabajo de estas instituciones y de
qué manera podremos articular a lo largo del tiempo. En este sentido, es
vital que podamos comentarles las caracteristicas de nuestras
instituciones y la tarea que tenemos, y facilitarles los documentos
normativos y orientadores para dicho propdsito. Ademas de solicitar
capacitacion en enfoque de género para los y las integrantes de nuestro
CODE y para la comunidad educativa, también podriamos solicitar y
acordar otros aspectos, como, por ejemplo, si pueden donar material
educativo como libros, videos, folletos, stickers, etc., articular acciones en
fechas conmemorativas (por ejemplo, 25 noviembre “Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”), contactarnos con otras

Instituciones, entre otros.
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Una buena pregunta es la siguiente: ;,qué sucede si en mi localidad no encuentro
una Instancia que aborde estas tematicas o no tiene la disponibilidad de
apoyarnos en este proceso? Eso puede ocurrir, pero no sera impedimento para
gue nosotros como CODE, de manera interna, programemos una jornada de
reuniones previas para compartir, de forma mas profunda, los contenidos de los
LIG y de esta guia. En el fasciculo 4, se brinda una serie de herramientas y enlaces
gue pueden ser utilizados para esta etapa de familiarizacion. Asimismo, no olvides
gue puedes acudir a la Red de Comité de Defensa del Estudiante que existe en tu
region para que te brinden el apoyo correspondiente. Para contactarla, basta con
consultarlo a la persona especialista de la Direccion Regional de Educacion.

N

Este primer paso de familiarizacion entre miembros del CODE, asi como la
aproximacion al enfoque de género, las normativas y documentos orientadores y
el contacto con las personas representantes de instituciones clave, culmina con la
elaboracion de nuestro primer programa de la ruta o pasos por seguir. Se trata de
un primer plan de trabajo, muy general y sencillo, que incluye, como actividades,
los seis pasos a través de |os cuales se desarrollara el inicio de la aplicacion del
enfoque de género en nuestra institucion. A continuacion, se muestra un modelo
basado en el anexo de los LIG, que incluye la descripcion de cada actividad/paso,
las tareas que se generan sobre la base de cada actividad/paso, los actores
involucrados para desarrollar dichas tareas, los requerimientos que exige la
misma y las personas responsables para, finalmente, consignar las fechas vy
periodos en los que deberemos de implementar lo planificado.

Familiarizacién: Plan de trabajo general

Actores
involucrados

Actividad Descripcion Tareas

Requerimientos Responsables

Cronograma

Si bien
Describimos | Especificamos, TG ES
$Qué Se describe con quiénes qué peFS_O“aS,
actividades | cada unade |Consignamos | debemos de |necesitaremos PEFLICISEINE,
nos las qué acciones | contar para para la : es Debe
proponemos | actividades debemos que la realizacion de wpportant_e{ expresar la
realizar en elegidas, realizar para | actividady | cada actividad senalar‘, a4 | Guracion de
este primer para que gue cada una | cada tarea se y tareas SETE la tareay
plan de cada persona de las realicen (materiales, persona actividad, asf
Trabajo tenga claro actividades como lo logistica, rESEemSelole como fechas
General, de qué se |sedesarrolle | esperamos personal, d‘? ‘?Sta especificasy
consignando | tratay para como (nombres, dinero, ABCeEe Yy finales.
los pasos de qué la deseamos. cargos, gestion, taPea_s. S5
los LIG? elegimos. institucion, donacion, consigna
teléfono). convenio, etc.). nombre,
apellidoy
cargo.
k /
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Nota

En el documento final que contenga la primera
ruta de accion o plan de trabajo general,
debemos considerar también aspectos de
organizacion interna del CODE, como, por

ejemplo, la frecuencia en la que nos vamos a
reunin, horarios, lugar, entre otros datos que se —

estimen convenientes. %

Luego de culminado el documento final que contiene el Plan de trabajo general,
este deberd ser presentado a la Direccion formalmente para su aprobacion

formal a nivel de la institucidn.

Nota

Es importante que quede claro que este es un plan de trabajo inicial,
basicamente organizativo, puesto que, luego de avanzar con |0os pasos
establecidos en los lineamientos, llegaremos a elaborar un
autodiagnostico junto a la comunidad educativa y, sobre la base de los
resultados del mismo, se elaborara el Plan de trabajo anual para la
aplicacion e institucionalizacion del enfoque de género.

Paso 2: Sensibilizacién a la comunidad
educativa

K Consideraciones para la sensibilizacién w

Asicomo el CODE ha pasado por una etapa previa de informacion y sensibilizacion
respecto al enfoque de género, para empezar la aplicacion del mismo en nuestra
Institucion, necesitamos hacer este proceso con la comunidad educativa.

Tal como debe estar senalado en nuestro Plan de trabajo, el segundo paso de este
proceso sera el de lograr la sensibilizacion de todas las personas que forman
parte de nuestra institucion educativa.
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Esta gran tarea sera posible
desarrollando una  amigable e
Impactante campana de difusidon para
la convocatoria de una Asamblea de A
estudiantes, 'y personal docente, Ek "8‘54
administrativo, y directivo (al respecto, /_/\
ampliaremos en el fasciculo 4). ® =

En dicha Asamblea se podra: —

——

_

1. Presentar los objetivos de la

implementacion del enfoque de
género (haciendo referencia al

marco normativo)

2. Desarrollar una metodologia con dinamicas para la sensibilizacion en
enfoque de género

3. Presentar la propuesta de la Declaracion de Principios para su revision
participativa y aprobacion

4. Presentar el Plan de trabajo con los pasos por seguir (dando la fecha de la
siguiente jornada de trabajo)

L Aspectos claves para la sensibilizacién w

Cuando nos referimos a sensibilizacion en enfoque de género, aludimos al proceso
de experiencia, reflexion y analisis sobre las causas y consecuencias de la
discriminacion, desigualdad y violencia de género en la vida personal, familiar y
comunal, a partir de su contexto y referentes socioculturales, para lo cual se
desarrollaran diversas dinamicas propuestas en el fasciculo 4.

La sensibilizacion busca propiciar
experiencias en las cuales los y las
participantes  del taller  logren
reflexionar  sobre  sus propias
vivencias en la construccion de su
sentires y de su ser hombre o mujer,
remontandose a etapas primeras de su
vida hasta llegar al momento actual.
Asi lograran identificar los distintos
roles que tienen como madres, padres,
hijos, hijas, hermanos, hermanas,
docentes, colegas, etc. y reparar el
contenido de los mandatos vy
estereotipos de género con los que han
sido y son educados hasta hoy. Por




ejemplo, se puede cuestionar qué dice la sociedad respecto a como debe ser una
nina (princesa, delicada, sumisa, callada)y como debe ser un nino (fuerte, no llora
ni expresa sentimientos, pelea, se atreve), como debe ser un/a joven (de qué
tareas de cuidado o del hogar se tendra que encargar, queé carrera debe escogen
cuantas parejas debe tener, como debe vestir, hablar, bailar, querer, sentir).

Es fundamental sentir, en nuestras propias historias, como funciona el sistema
sexo-género, mirar en sus raices estructurales y ver como esta construccion
social del género crea realidad, una realidad de afectacion y desigualdad en el
disfrute de nuestros derechos como persona. Esta realidad debe ser demostrada
con estadisticas, datos, cifras, casos que visibilicen estas desigualdades y
violencia de género a nivel de nuestra localidad, region, pais y mundo.

Finalmente, luego de constatar esta realidad, es importante brindar informaciony
clarificar los conceptos necesarios. Se puede “aterrizar” con mayor precision,
compartiendo informacién crucial sobre desigualdades y violencia de género a
nivel del ambito educativo, en instituciones como las nuestras. A partir de ello, se
empezara a mirary a preguntarnos sobre lo que ocurre al respecto en nuestras
Instituciones.

La sensibilizacion puede desarrollarse en diversas jornadas, por grupos (solo
estudiantes, solo personal docente o administrativo, solo mujeres, solo hombres)
o0 de manera mixta. El resultado de esta sensibilizacion debe proporcionar el
conocimiento y la disposicion suficiente como para desarrollar un buen
autodiagnostico institucional de género.

Paso 3: Autodiagndstico institucional de
género

¢Qué entendemos por autodiagndstico de género?: el problemay la brecha
de género

Diagnosticar implica conocer la
situacion, las causas y consecuencias
de una problematica con la finalidad de
visibilizar, corregir y transformar las
condiciones que la generan. Para ello,
es fundamental tener claridad v
conocer, previamente, el tema sobre el
cual se hara el diagndstico.

Ahora bien, un autodiagndstico quiere
decir gue son las mismas personas que
Integran la institucion - y no alguien
externo- las que desarrollaremos este
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analisis. Por ello, es fundamental que la comunidad educativa esté previamente
sensibilizada e informada respecto a lo que necesita identificar: las desigualdades
de género.

Entonces, el autodiagndstico institucional de género implica ponernos los “lentes
de género” para lograr identificar los problemas que vivimos en nuestra
institucion y que afectan, de manera diferenciada, a mujeres y hombres. Esta
afectacion se determina en funcion a los roles y posiciones sociales que cada
quien ejerce. En el autodiagndstico, identificaremos dichas desigualdades
observando qué problemas de género existen y qué brechas de género se generan
a causa de ello.

Nota

De acuerdo con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, un
problema de género es la situacion, condicion y posicion de desventaja
gue se genera en la vida social, politica, econdmica, cultural y ambiental
por las relaciones de desigualdad entre los géneros. Y la brecha de género
es la distancia que separa a mujeres y hombres respecto a las
oportunidades de acceso, participacion y control de los recursos
econdmicos, sociales, culturales y politicos.

En el autodiagndstico, nos preguntaremos, por ejemplo, cuantos hombres vy
mujeres hay en nuestra institucion, qué caracteristicas tienen (edad, lengua
materna, carga familiar, etc.), qué problematicas viven las mujeres de nuestra
Institucion por el hecho de serlo (ejerciendo el rol que la sociedad impone, como la
crianza de los hijos e hijas como un mandato exclusivo de mujeres y que no les
permite mantenerse y culminar sus estudios, o acceder a mejores puestos de
decision, etc.), silos hombresylas mujeres con carga familiar estan viviendo de la
misma manera sus derechos, cudles son las diferencias o brechas, etc.

Un problema de género recurrente en las instituciones educativas es el sexismo
acadeémico, es decin, la existencia de programas de estudio, carreras u opciones
ocupacionales, orientadas y estereotipadas a un solo sexo. Por ejemplo, la carrera
de Mecanica automotriz esta socialmente destinada para hombres vy
estereotipadamente prohibida 0
restringida para mujeres. El sexismo
academico es un indicador importante
de desigualdad de género, pues se ha
comprobado que las carreras de
mayor demanda y remuneracion en el
mundo laboral son aquellas carreras
tradicionalmente masculinizadas y las 5/
de menor remuneracion y demanda
laboral, aquellas tradicionalmente




feminizadas. Identificar esto como un problema en nuestras instituciones nos
obliga a preguntarnos si es que se estan desarrollando medidas que fomenten la
participacion de manera igualitaria en esas carreras o, si al no tomar medidas,
estamos contribuyendo a la perpetuacion de estos roles que alejan del uso y
disfrute de derechos a las mujeres, por ejemplo, en la eleccidon de una carrera.

Sabias qué...
Autonomia Econdmica: ambito educativo

Carreras con mayor demanday Carreras con menor
remuneracion demanda y remuneracion

Metal Mecanica Electricidad y Electrdnica

Metal Automotriz Secretariado Ejecutivo

Fuente: Diario Gestion (09/05/2017) Ponte en Carrera 2017 / ;Como va el empleo?

Qué criterios seguimos para construir nuestro autodiagndstico de género: El
modelo conceptual para la transversalizacién e institucionalizacién del
enfoque de género

Para desarrollar el tercer paso de autodiagnostico de género, el CODE disena,
convoca e implementa talleres dirigidos a la comunidad educativa. En dichos
talleres, como ya hemos senalado, debemos lograr identificar situaciones de
discriminacion, desigualdad y/o violencia de género en nuestra institucion. Para
ello, sera indispensable recurrir al modelo conceptual para la transversalizacion
e institucionalizacion del enfoque de género consignado en los LIG. A partir de este
modelo, nos haremos preguntas sobre la igualdad o desigualdad que viven
mujeres y hombres en cada uno de los momentos formativos, asi como también
formularemos otras preguntas referidas a como se establecen las dimensiones
organizacionales de nuestra institucion y si, de ese modo, se encuentran
fornentando o no, la igualdad o desigualdad entre hombresy mujeres (Este paso se
ampliara en el fasciculo 4).
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Dimensiones Organizacionales

Gestion Institucional Cultura Institucional Formacién Igualitaria
e Integral
(G) (C)
(F)
AE1 (I)(G) AE 1 (I)(C) AE 1 (I)(F)
T Eee AE 2 (1)(G) AE 2 (I)(C) AE 2 (I)(F)
o 1)
2 () ) )
3
[ . AE 1 (P)(G) AE 1 (P)(C) AE 1 (P)(F)
3 Perm?;;enc.a AE 2 (P)(@) AE 2 (P)(C) AE 2 (P)(F)
e () ) )
cw
£
5 AE 1 (E)G) AE 1 (E)(C) AE 1 (E)(F)
= Eg('":)“ AE 2 (E)(G) AE 2 (E)(C) AE 2 (E)(F)
() ) )
%
AE: Accidn Estratégica
k Ejemplos de preguntas para momentos formativos w

Para el acceso

,Qué dificultades existen en el acceso a un programa formativo? ;Esas
dificultades afectan de la misma manera a hombres y mujeres? ;Qué dificultades
encuentran las mujeres al acceder al mundo formativo? ;Qué dificultades
encuentran las personas con diversa identificacion sexo-genérica al acceder al
mundo formativo? ;Qué otras variables estan presentes en estas dificultades:
edad, origen, lengua materna, situacion economica, etc.?

Para la permanencia

,Qué dificultades impiden una adecuada permanencia de estudiantes en sus
programas formativos? ;Qué aspectos favorecen la desercion? ;Esas dificultades
y aspectos afectan en la misma proporcion y del mismo modo a hombres y
mujeres? ;De qué manera viven las mujeres estas dificultades en la permanencia?
.,De qué manera viven las personas con diversa identificacion sexo-genérica estas
dificultades en la permanencia®?

Para el egreso

.,Qué dificultades existen para una adecuada culminacion, egreso vy titulacion?
i Estas se presentan de la misma manera para hombres y para mujeres? ;De qué
manera en particular las mujeres y las personas con diversa identificacion
sexo-geneérica estan viviendo este periodo?
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Ejemplos de preguntas para momentos formativos w

o

Gestion institucional

.,De queé manera losinstrumentos de gestion institucional (reglamento interno, PEI,
etc.)incorporan contenidos que promueveny garantizan la igualdad de género, asi
como medidas de prevencion y atencion al hostigamiento sexual en nuestra
institucion?

., Los instrumentos de gestion institucional garantizan el trato igualitario entre
hombres, vy mujeres y personas de diversa identificacion sexo-genérica en la
comunidad educativa, como por ejemplo, promueven la participacion de
estudiantes mujeres en carreras tradicionalmente masculinizadas en las
jornadas de promocion de la oferta educativa de la institucion, promueven la
participacion de las mujeres trabajadoras en puestos jerarquicos, se incluye la
prohibicion de concursos de belleza u otras practicas sexistas?

Adicionalmente, ;Esta establecido qué hacer en caso de hostigamiento sexual
incluso entre estudiantes? ;Se incorpora y hace cumplir la normativa sobre
hostigamiento sexual existente?
.Existe una posicion institucional
respecto a la imposibilidad de que el
personal establezca relaciones
amorosas o sexuales con los/las
estudiantes?

Cultura institucional

.,De qué manera las formas en las que
nos relacionamos en la institucion
visibilizan o no un trato igualitario en
derechos entre hombres, mujeres y
personas de diversa identificacion
sexo-genérica? Ejemplos de trato no igualitario serian la presencia de bromasy
tratos estereotipados que denigran a la mujer por ser mujer (memes, calendarios
sexistas en las paredes, etc.), el uso de un lenguaje solo en masculino (sin nombrar
y visibilizar a la mujer), en nuestras comunicaciones presenciales, virtuales, en las
Imagenes de volantes y brochures institucionales.

Formacion igualitaria e integral

En esta dimensidon, nos preguntaremos todo lo referido a la formacion, por
ejemplo, como estan disenadas las herramientas pedagdgicas, los disenos de
planes de estudios, itinerarios formativos, recursos, pedagogias previstas y
también como se realiza el proceso formativo en el dia a dia, es decir, mas alla de
lo planificado. Lo importante es poder apreciar, por un lado, si la igualdad de
género es un contenido que se encuentra presente de manera explicita o implicita
en los disenos formativosy, por otro lado, si la practica formativa esta logrando en
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lo cotidiano fomentar relaciones de
igualdad sin estereotipos de género,
discriminacion niviolencia. ,La manera
en la que se lleva a cabo esta
formacion es integral e igualitaria o es
parcial y  estereotipada?  jEsta
afectando de la misma manera a

)
mujeres, hombres y personas de
diversa identificacion sexo-genérica?
Un ejemplo de reproduccion de

desigualdades seria que las mujeres

se encarguen exclusivamente de las
labores de limpieza, orden o de cuidado, (servir la torta de un cumpleanos, repartir
el material o Iinstrumentos, o tomar nota de los insumos), mientras que los
hombres solo se encargan de lo pesado (mover las mesas, cargar los materiales o
INnsumos, etc.).

()

Para responder estas y otras preguntas que surgiran en el autodiagndstico,
podemos conformar equipos de trabajo. Estos equipos pueden revisar qué
informacion tenemos en la institucion que sea Util, asi como construir
Instrumentos para el recojo de nueva informacion (encuestas, cuestionarios, etc.),
y para su procesamiento y analisis.

Al finalizar este paso, se debera presentar a la comunidad educativa en pleno los
resultados del autodiagndstico de género.

Paso 4: Priorizacion de necesidadesy
mapeo de actores

El cuarto paso es fundamental pues, en este momento, la comunidad educativa
debera tomar decisiones respecto a la problematica que se encuentra afrontando.
Para ello, el CODE disena, convoca e implementa talleres para presentar y debatir
la problematica del autodiagndstico institucional y elegir, por lo menos, tres (03)
problemas como prioridad para ser abordados en la institucion educativa.

De acuerdo con las problematicas priorizadas, se realiza el mapeo de actores
claves, identificando aquellas instituciones publicas o privadas en el ambito local,
provincial y regional que puedan contribuir a la adecuada implementacion de
soluciones?.

I Dicha identificacién precisara la persona de contacto tanto como el tipo de apoyo o colaboracion requerido.



Paso 5: Aprobacién del Plan de trabajo anual
para la transversalizacion e institucionalizacion

del enfoque de género - PAIG

Una vez priorizados los problemas del autodiagndstico, se revisa el numeral 5.4
correspondiente a las acciones estratégicas, contempladas en los LIG, y se elige
aquellas estrategias relevantes para la atencion de estos problemas. Ademas, la
institucion puede identificar otras acciones pertinentes.

Luego de tener priorizada la problematica
resultante del diagnostico, nos corresponde
Imaginar, de manera conjunta, de qué forma
vamos a dar solucion o revertir esta
problematica, asimismo quiénes lo vamos a
hacer, con qué recursos, aliados y en queé
tiempos. Es decir, nos corresponde elaborar
un Plan de trabajo anual con la finalidad de
garantizar el proceso de transversalizacion e
institucionalizacion del enfoque de género.

El  Plan de trabajo anual para la
transversalizacion e institucionalizacion del
enfoque de género (PAIG) contiene acciones
estratégicas que la comunidad educativa, de
acuerdo con las responsabilidades asignadas,
debera desarrollar. Para este cometido, los
LIG contienen un acapite relacionado con las
Estrategias para la aplicacion del enfoque de
género, las mismas que responden al cruce de
las dimensiones organizacionales y momentos
formativos del Modelo Conceptual.

Es decir, las estrategias contempladas en los LIG son el marco para generar las
acciones que deben formar parte de nuestro Plan de trabajo anual. La
transversalizacion e institucionalizacion del enfoque de género implica la
aplicacion progresiva del total de las estrategias por parte de nuestra institucion.

Una vez que terminamos de acordar las acciones estratégicas, tareas,
cronograma, responsables, recursos, aliados, entre otros (senalados en el anexo
de los LIG), debemos aprobar, por mayoria simple, el Plan de trabajo anual para la
aplicacion del enfoque de género y hacerlo firmar por las personas asistentes en
senal de conformidad y compromiso con su implementacion.

En dicha asamblea, debemos garantizar la presencia de estudiantes, personal
administrativo, docente y directivo, y actores claves de la comunidad educativa.
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Asimismo, se podra invitar a aliados externos del sector educaciony de la
localidad en general.

Una vez aprobado el Plan de trabajo anual, vamos a remitirlo, de manera formal, a
la direccion de nuestra institucion y a la Direccion Regional de Educacion para que
sea enviado al Ministerio de Educacion.

Sabias qué...

El Plan de trabajo y el informe de su implementacion son evidencias que
serviran a nuestra institucion para presentar las Condiciones Basicas de
Calidad en el proceso de Licenciamiento.

Paso 6: Monitoreo, evaluacidon continua,
sistematizacidon y socializacion de avances

Luego de la aprobacion del Plan de trabajo anual, empieza el proceso de
implementacion conforme al cronograma y bajo las responsabilidades senaladas.
Dicha implementacion es promovida por nosotros como CODE, pero es
implementada en articulacion con las jefaturas de unidad académica,
coordinaciones de area, Unidad de Bienestar y otros de acuerdo con las
caracteristicas de nuestra institucion educativa. La Direccion debera contribuin,
respaldar y apoyar, en todo momento, las acciones planificadas, facilitando la
resolucion de obstaculos y previendo las nuevas oportunidades.

El Plan de trabajo anual debe también consignar acciones destinadas a este sexto
paso, es decir, al monitoreo, evaluacion, sistematizacion y socializacion de
avances, considerando en qué tiempo deberan reunirse para disenar los
instrumentos y formas de monitorear y evaluar las dificultades, avances, logros,
entre otros

Es recomendable que hagamos reuniones mensuales de monitoreo y semestrales
de evaluacion. Asimismo, para efectos de la sistematizacion y la socializacion,
podemos hacer boletines electronicos para ser difundidos entre la comunidad
educativa y actores externos clave en esta tematica y ambito educativo.

Las herramientas para ello se desarrollaran en el fasciculo 4.



RESUMEN

Existen seis pasos que nos guiaran en la construccion del camino
hacia la transversalizacion del enfoque de género en nuestra
Institucion y que van de la familiarizacion y organizacion del CODE
al monitoreo, evaluacion continua, sistematizacion y socializacion
de avances.

La familiarizacion y sensibilizacion son las piedras elementales
que garantizaran un buen proceso, por lo que hay que darles la
Importancia del caso.

El modelo conceptual para la transversalizacion e
institucionalizacion del enfoque de género consignado en los LIG
se utilizara como criterio tanto para el autodiagndstico como para
la elaboracion del Plan de Trabajo Anual. Luego de priorizar las
problematicas identificadas en el autodiagndstico, se crearan las
actividades del Plan de Trabajo Anual, basadas en las estrategias
consignadas en los LIG.

El monitoreo vy la evaluacion son procesos colectivos que nosotros
como CODE lideramos; sus resultados son socializados con la
comunidad educativa en pleno.



ACTIVIDADES

Elabora un Plan de trabajo general (consignado en el Paso 1)
donde se establezca cudles son las acciones que tomardn como
CODE para dar inicio al proceso de aplicacion del plan de trabajo.

Elabora un autodiagndstico de género de tu institucién tomando
de referencia el modelo conceptual.

3. Sobre la base del autodiagnéstico, se priorizara la problematica
mas aguda. Identifica las estrategias y acciones que seguiran, y, a
partir de ello, elabora un plan de trabajo para la transversalizacion
del enfoque de género.
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¢Coémo promovemos la igualdad
y prevenimos la violencia basada
en género?
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¢COMO PROMOVEMOS LA IGUALDAD Y

PREVENIMOS LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO?

-~

Esta manana, el director del
instituto recibid un oficio de
la Direccion Regional de
Educacion (DRE) donde se le
consulta como va la
transversalizacion del
enfoque de género en la
institucion a su cargo.

Preocupado, cita a la profesora Marina, quien preside el CODE, para
hacerle las consultas.
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iBuenos dias, profesora Marinal

Acabo de recibir este oficio de la
DRE. Hablan de unos lineamientos
de género que debemos cumpliry

solicitan informacion sobre las
acciones que estamos realizando.

Usted que preside el CODE, ¢me
puede explicar?

Asi es, director Victor. Por normativa,
nuestra institucion tiene que realizar las
acciones que indican los lineamientos
de género. Esto es muy importante
porque las desigualdades de género

afectan, sobre todo, a las mujeres.

-

Por ejemplo, ¢ha visto cuantas alumnas mujeres han dejado de estudiar
debido a la pandemia? En muchos casos, ellas son las que se encargan del
cuidado de sus familiares y el quehacer de sus hogares.

= &v)

&V}ﬁ
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Es muy dificil conciliar sus
estudios con todo ello; por
eso, dejan de estudiar o
tienen mayores dificultades.

Si, es verdad. Este afno tuvimos mucha | |
desercion de alumnas, sobre todo en ® ®

L [ N J

las carreras tradicionalmente S
- , [ ]
masculinizadas. Pero, cuénteme, oo

¢,COmo vamos con eso0?

....................

Precisamente, director,
estoy por convocar al
CODE para organizarnos
y empezar a trabajar.
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~N

Hay mucho trabajo por hacer
y €s necesario, en principio,
saber en qué medida el
equipo esta involucrado y
conoce el tema de género.

J

Gracias por el esfuerzo,
profesora Marina. Por mi
parte, ofrezco todo mi
apoyo a usted y al CODE.

Luego de despedirse del director,
la profesora Marina se siente
entusiasmada por contar con el
apoyo del director, quien sera un
aliado importante para conseguir
las metas propuestas.

Entonces, convoca al CODE
para iniciar el trabajo.




En los tres fasciculos previos, hemos logrado tener en
claro el significado del enfoque de género y la
importancia que tiene su aplicacidon en nuestras
instituciones. Hemos conocido el modelo conceptual
que orienta el proceso de su incorporacion. También,
hemos aprendido cudles son las condiciones
necesarias para su implementacion, las instancias
que deben aplicarlo y cémo conformarlas.
Finalmente, hemos desarrollado mas a fondo el
modelo conceptual, y qué implica aplicarlo en Ia
gestion, la cultura institucional y la formacion
igualitaria e integral. En este fasciculo, conoceremos
herramientas concretas que pueden usarse para los
distintos pasos de aplicacion del modelo e iniciar la
transversalizacion del enfoque.
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO

Paso 1: Familiarizacién y organizacion del
CODE

Marina sabe que lo primero que se
debe lograr es fortalecer los vinculos
cercanos y horizontales entre las
personas Integrantes del CODE, asi
como sus capacidades en materia de
género vy, sobre todo, construir con
claridad los objetivos que tienen en el
marco de sus funciones. Para ello,
definitivamente, sera vital conseguir
allados internos y externos a su
institucion. Entonces, coge el fasciculo
4 de la Guia para la transversalizacion
del enfoque de género, pues sabe que
encontrara ejemplos para elaborar dinamicasy actividades para este primer paso
de Familiarizacion y organizacion, establecidos en los Lineamientos de Género.

Mientras va leyendo, se da cuenta, aliviada, que este trabajo no lo empezaran
unicamente las cuatro personas titulares del CODE, sino que deberan de estar
también las accesitarias y aquellas personas clave de la institucion, por ejemplo,
responsables de la Unidad de Bienestar, del area de tutoria u otros, asi como una
persona representante del Centro Emergencia Mujer u otro actor dedicado al
trabajo de género y prevencion de la
violencia a nivel de su comunidad, con
quienes desarrollara la primera
reunion general. Luego de leer, como
presidenta, convoca, formalmente, al
CODE en pleno (titulares y alternos) a
un primer encuentro para definir las
actividades que se desarrollaran en la
primera reunion general, las personas
aliadas internas y externas, los
documentos de invitacion, y las
responsabilidades durante la
Implementacion de este primer paso.




En el oficio de invitacion al actor externo, por ejemplo, el Centro
Emergencia Mujer, ademas de presentarse como CODE y explicar el
contexto de su participacion en

que, en dicha reunion, el CEM desarrolle dinamicas que permitan aclarar

torno al inicio del

y definir los conceptos sobre el enfoque de género.

|
|
|
|
|
: Implementacion del enfoque de género en la institucion, se podra solicitar
|
|
|
|
|

proceso de

—_— e e - — ————

Después de este primer encuentro, se tiene claro el programa de la reunion
general, si se desarrollara presencial o virtualmente, en un solo dia o mas. En este
caso, han elegido hacerlo presencialmente y en una sola jornada, como lo muestra
la siguiente matriz:

Duracion Actividad Objetivo Desarrollo de la actividad Recursos
Se entrega una hoja (o link) para el registro de
asistencia, en la cual se considera nombres
completos, representacion o cargo (estudiante,
docente o administrativo, u otro), condicion
Registrar la | (titular o suplente), carrera profesional (afo o
. rticipacion | Semestre que cursa), correo electronico perso- ,
B |PEEire g 53;5;2?; nal e institucional, nimero celular, DNI y firma. | R€gistro de
asistencia . - o , i asistencia
primer Se verifica la participacion de los miembros
directorio titulares y suplentes del CODE, asi como de los
actores clave que se haya estimado invitar
(jefes de unidad académica, responsable de
bienestar, representante del Centro Emergen
cia Mujer, etc.).
Un/a facilitador/a dard la bienvenida a las
. personas asistentes y presentara el objetivo de
Explicar el la reunién: generar un espacio de encuentro
, , propodsito de | ana construir un sentido de identidad en torno
' Bienvenida lajornada,y |5 |3 implementacion del enfoque de género en la
5 min Presentacion br“_mdar’qn inetitusien PPT
del taller clima calido, }
de confianza |Podran presentar un PPT que incluya, por lo
y motivacién |Menos, las ideas principales de los LIG® (el
marco normativo PNIG?, objetivo de la transver-
salizacién del enfoque de género, etc.).
Iniciar, de Las y los participantes se colocan en circulo de
forma ludica, piey el/la facilitador/a indica que un cartero ha
Dindmica propiciando llegado y que tiene una carta para cada uno_d.e Minimo 8
10min  |participativa: | |5 integracién nosotros y nosotras. Cuando las y los partici- | participan-
“El cartero” | gntre lasy pantes escuchan algdn dato que se refiere a |tes
los partici- ellos o ellas, se cambiaran de sitio al otro extre-
mo del saldn. Por ejemplo, el/la facilitadora

! Lineamiento de Igualdad de Género
2 Politica Nacional de Igualdad de Género- PNIG
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pantes
(miembros
titularesy
suplentes del
CODE, asi
como los
actores
claves que se
haya estima-
do invitar
(jefes de
unidad
académica,
responsable
de bienestar,
representan-
te del Centro
Emergencia
Mujer, etc.).

dice: "El cartero trajo una carta para quienes
tienen una prenda de vestir negra’. Todos/as
aquellos/as gue cumplan con ese “requisito” se
dirigiran al otro extremo de la sala. Luego, se
repite la dindmica con distintas consignas, por
ejemplo, ‘les gusta el ceviche/pachamanca/
juane’, “se banaron hoy por la manana’, “tienen
hijos y/0 hijas", “se enamoraron intensamente
alguna vez en su vida’, ‘lloraron, por lo menos,
una vez el ano 2020", “rieron a carcajadas, por
lo menos, una vez el ano 2021", “llevan mas de 2
anos en lainstituciéon”, “creen que los hombresy
las mujeres tienen los mismos derechos’, “se
sientan comprometidos a construir una mejor

sociedad”, etc.

Se reflexiona sobre las caracteristicas que
tenemos en comun, en lo que Nos parecemos y
diferenciamos, y cémo es importante reconocer
esa variedad en las diferencias y diversidad
para hacer fuerza en lo distinto para aprenden.
Se reflexiona, también, en la importancia de
reconocernos como personas: somos estudian-
tes, docentes, administrativos, etc. pero
también somos personas, hijos, hijas, madres,
padres de familia. Muchas veces, es dificil darle
lugar e importancia a este caracter humano.
Somos personas que N0s cansamos, que sabe-
mos que no sabemos, que tenemos ilusion y
esperanza, que gueremos hacer algo importan-
te en nuestra vida, para nuestras familias,
nuestro pais, y trascender. Por lo tanto, tene-
mos un rol muy importante para esta gran tarea
de promover la implementacion del enfoque de
género en nuestra institucion, ya que, con ello,
lograremos que hombres y mujeres de nuestra
comunidad educativa puedan acceder a sus
derechos en igualdad de condiciones.

15 min

Dinamica
participativa:
‘La  tela de
arana”

Desarrollar
una presen-
tacion
individual
que les
permita
conocerse y
entrar en
confianza
promoviendo
la horizonta-
lidad vy el
trabajo en
equipo

Manteniendo la disposicidon en circulo, quien
inicia la dindamica toma el rollo de pabilo o lana,
dice sunombreycémo le gusta que le Ilamen, su
cargo y/o representacion, su carrera, y como
se siente de iniciar esta importante tarea
(expectativa). Al terminar su presentacion, debe
lanzar el rollo (sin que se caiga o rompa) a la
persona que se encuentre al otro extremo de
ella (no vale darselo a la persona que este a su
costado). Mientras la dindmica continla, se ira
formando una tela de arana.

Se reflexiona en torno a los sentires y expectati-
vas respecto a la importante tarea que tienen
como responsabilidad, fomentando la idea de
equipo y sentido de unidad.

Minimo 8
participan-
tes

Lana,
pabilo o 2
rollos de
papel
higiénico




Sensibilizar
sobre la
importancia
de la pers-
pectiva de
género como

Sentados en circulo, se indica que, individual-
mente, recuerden un personaje de alguna serie,
pelicula, u otro, que les guste mucho. Luego,
deberdn escoger una pareja para compartir
sobre su personaje: los aspectos gue admiran o
No en sus acciones, actitudes y valores. A conti-
nuacion, cada participante presenta al perso-
naje escogido por su pareja al grupo.

Se reflexiona en torno a las caracteristicas mas
recurrentes de los personajes y cuales de ellas
las vinculan con caracteristicas de los hom-
bres, de las mujeres o de ambos, asi como

el fasciculo 1)

mismas que seran recogidas en orden por la
persona que facilita, quien las colocara en el
piso. Mientras esto sucede, se indica que
conformen 3 grupos mixtos (hombres y muje-
res). Cada grupo recogera las tiras de una de
las 3 columnas. Luego, leeran y reflexionaran
sobre qué caracteristicas estan mas presentes
en los hombres, y en las mujeres, qué relacion,
semejanza o diferencia encontramos entre
ambos tipos de caracteristicas, y qué creen
sobre estas caracteristicas. Luego, cada grupo
compartira sus reflexiones en plenaria donde

Dinamica 4 cudles de estas caracteristicas les gustan mas
herramienta
_ participativa: : a las mujeres 0 a los hombres, y qué creen que
40 min G que permite .
Mi persona- e e [2s la sociedad espera de los hombres y de las
je favorito” desigualda- mujeres. Se pueden plantear las siguientes
reguntas: ;estan de acuerdo?, sconsideran
des basadas
on estereoti- |94e deberfa de cambiar? En la reflexién, se
pOS construi- identifican ideas vinculadas a la fuerza, valentia,
dos social- virilidad y omnipotencia masculina, o la belleza,
mente delicadeza, maternidad, asociado a lo femenino.
Sera importante que se les diga que estos mitos
no tienen nada de veracidad, sino que son
ideas/concepciones/etc., construidas por la
sociedad, basadas en estereotipos construidos
socialmente, y que la perspectiva de género
permite visibilizarlos, ver su accionar y conse-
cuencias.
Se reparten hojas blancas y lapiceros, y se les
pide que, colocando la hoja de manera horizon-
tal, doblen el papel haciendo 3 columnas del
mismo tamano, como un triptico, y las numeren
del 1 al 3. Enseguida, se les indicara que, de
manera diferenciada, los hombresy las mujeres
respondan cada pregunta de acuerdo con su
SExo:
Columna 1: Cuando era nino/nina, ¢qué hacia
para demostrar que era hombre/mujer?
Aclarar Columna 2: Cuando era adolescente y joven,
Dinamica definir ons ;qué hacia para demostrar que era hombre/- | Hojas
articipativa: mujer? blancas A4,
‘PConocpiendo cEEC o : lapiceros
_ b [ Columna 3: Actualmente, ¢qué es lo que hago P ;
40 min  |sobre el Sobre e ; apelégra-
! ; q enfoque de para demostrar que soy hombre/mujer? ]P P | g
enfoque de . . , 0S, plumo-
género’ geﬂQPO Luego, cada participante (hombres y mujeres) nes, mas-
(articular con [cortard sus columnas numeradas en tiras, las king tape
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se analizaran las 3 columnas y sus relaciones.

En la reflexidon de plenaria, se aborda la defini-
cion de género, de estereotipos de género y de
sistema de género, y las desigualdades que se
generan a partir de ello. Para el desarrollo de
estas definiciones, la persona que facilita sugie-
re utilizar el fasciculo 1. Pueden presentarse
las definiciones en papelote o presentarlas en

ppt.

Se cierra la actividad reflexionando sobre cémo
las desigualdades de género se expresan en
nuestra institucion.

Luego de haber abordado los conceptos y la
importancia de trabajar el enfoque de género,
vamos a revisar de qué manera transversaliza-
remos dicho enfoque en nuestra institucion.
Para ello, empezaremos con el andlisis de la
normativa que establece los pasos por seguir
(LIG).

Revisary
analizar el Se conforman cuatro grupos, buscando
marco integrar a los diversos actores en cada uno, y se
normativo entrega dos copias fisicas (y en digital a todas y
sobre la todos) de los lineamientos de género, un papelo -
Dinamica institucionali- [te y 2 plumones. Se indica a cada grupo la parte
Participativa: | zacién del del documento que le correspondera leer v |pjumones y
40 min  |"‘Nuestro enfoque de resumir para su exposicion. papelotes
SNEUELTE ) gé”e?q (Dependiendo de la cantidad de participantes,
cein los LIG |dent|f|cando se dividira el documento y el nimero de grupos
sus funcio- por conformar)
nes, respon- _ o N _
sabilidades y En pl_enama, _busoar‘an_ldentlfloar dudqs, discre-
pasos por pancias e |r1_te|_“r‘e|a0|ones en comun, las
seguir fun_mones, objetivos y pasos para I_a mple_men—
tacion del enfoque de género en la institucion.
(Para el desarrollo de esta parte, se pueden
utilizar los fasciculos 2 y 3 de la presente Guia,
con la finalidad de resumir con claridad sus
funciones, objetivos y pasos para la implemen-
tacion)
Luego de tener mayor claridad sobre los pasos
por seguir para la transversalizaciéon del enfo-
que de género, se procederad a la elaboracidon de
un Plan de trabajo interno general que conduci-
rd el procedimiento que se llevara a cabo con la
comunidad educativa considerando los pasos
contemplados en los LIG:
Elaborar el Estamos disefiando un Plan interno que nos
primer Plan  |permita implementar los seis pasos junto a la
de trabajo de |gcomunidad educativa. Este documento interno
Nuestro caracter nos permitird contar con los recursos necesa-
40 min  |Primer Plan | interno rios y las fechas claves
de trabajo general para L L
. AT Paso 1 Familiarizaciéon y organizacion del
interno la institucio-
nalizacion del bl
enfoque de Paso 2 Sensibilizacién a la comunidad
género educativa

Paso 3 Autodiagndstico institucional de

género




Paso 4 Priorizaciéon de necesidades y mapeo
de actores especificos

Paso 5 Aprobacién del plan de trabajo anual
para la transversalizacién e institu-
cionalizacién del enfoque de género

Paso 6 Monitoreo, evaluacion continua,
sistematizacidn y socializaciéon de
avances

Se recomienda conformar tres grupos; cada
uno trabajara dos pasos, tomando como refe-
rencia la siguiente matriz. Luego, se expondra lo
trabajado mediante papelotes en plenaria para
recibir los aportes correspondientes. Al finali-
zar, se contard con el Plan de trabajo, el cual
deberan remitir formalmente a la Direccién de
la institucion.

(Para esta actividad, se sugiere tomar de refe
rencia los fasciculos 3y 4.)

i s i Actores nen
Responsables
Actividad  Descripcién Tareas o erados Teduerimientos Cronograma
Sibisn
Desaribimos | Especificamas, | MUchas
Qué Se describe oon quiénes qué palrsnna:
actividades | cada unade | Consignamos | debsmos de | necesitaremos I 1
nos las qué accionss | contar para parala imp;stama Debe
proponemos | actividades | debsmos que la realizacion de | FEEEEOS | expresaria
realizaren | elegidas, | realizarpara | actividady | cadaactividad (%5 5 O duracion de
@este primer para qus que cada una | cada tarea se ytareas parsona la tarsa y
plands |cadapersona|  dalas realicen {materiales, b | actividad. asi
Trabajo tenga claro | actividades comao lo logistica, (LI como fechas
General, dequése |sedesarrolle| esperamos | personal, il 35'3 sspeoificas y
consignando | tratay para como {nombres, dinero, e finales
los pasos de qué la dessamos. cargos, gestion, bl R
los LIG? slegimos. institucion, ‘donacién, Wnsfnﬂ
teléfonc). | convenio, atc.). i)
apellido y
cargo.
A

Luego de la elaboracion del Plan de trabajo
interno y de la lectura de los LIG, se tendra
mayor claridad para que, a partir de las necesi-
dades, se pueda identificar a las personas,
grupos o instituciones externas aliadas en este
proceso, asi como a los actores clave internos

Elaborarun |de la institucion. Para este procedimiento, se
mapeo de puede contar como referencia la matriz del
actores para |anexo Matriz para la identificacidn de actores
identificar a |clave. Se llenard de manera colectiva en plena-
Dinamica las personas |ria.
par‘thlpatlva e InStItL,lCIO- Actores /Nombre  Colaboracién Intereses Necesidades Responsable Contacto
30 1 “ 0 a0 nes qu'e Deseribir
min Identifican- 4 quibnesel | o ionarios | Identificar Colocar la
pOd ran aotor, en qué cuales son los
do aliados” amblios | SSPRCIORIE | conuarimiontos | rapresemtants. | -t
sumarse en c;;?s:‘:an beneficiardn a UB\OSGTTOFBS o parsona institucion
2 los actores en para solucio- | rgsponsable de aliada
el proceso de §:¢;?3J;2:§? caso de oolabo- | nar los proble- \agacclones identifica-
. Eloneh Ere I|ESI dﬁl e rar oon la mas identifica- | interinstitucio- da, el
transversali- gnciahujer | formavans | ihsiucidn | dos Reshondo | nales Raspon | numero de
. e lesponde a la Fﬂ regunia: e a la pregun- | teléfono, el
zacion del e e e M S L
acciones i colaborar en sl i
enfoque de savrasgons | ooietioe, | “opodeis | monanass. | desspare
colaborar con acciones nes? establecer
génePO g;:gr;::atgi la institucion? | estratégicas? ol c(omacm
acolaborar?
ONG
Hospital
Estudiantes
Docentes
Directivos/as
Administrativos/as
Se resume lo abordado en la reunion y, de
Cierre acuerdo con el Plan de trabajo, se detalla lo que

trabajaran para el siguiente paso.
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Paso 2: Sensibilizacion a la comunidad
educativa

Terminadas las jornadas de trabajo correspondientes al paso 1 y conforme a lo
establecido en su primer Plan de trabajo interno, Marina, todo el equipo del CODE
y las/los colaboradoras/es se organizaran para el desarrollo del segundo paso:
sensibilizacidon a la comunidad educativa. Saben que este tramo sera fundamental,
pues, a partir del conocimiento e interés que se produzca en la mayor cantidad de
personas de la comunidad educativa, podra iniciarse y sostenerse el proceso para
la transversalizacion del enfoque de género. Por ello, deberdan desarrollar una
excelente campana para la convocatoria a la primera asamblea institucional.

L Mapeo de actores internos para sensibilizacién w

Para ello, sera de mucha utilidad la Matriz de mapeo de actores que hicieron en el
paso anterior Los actores internos identificados en ella seran clave para ayudar a
extender y asegurar una buena convocatoria para esta y las sucesivas
actividades.

Marina, junto con el equipo del CODE y colaboradoras/es, han identificado a
representantes estudiantiles por cada carrera de estudios, excepto la carrera de
Mecdanica Automotriz en la que no tenian un representante general; en este caso,
mapearon a una estudiante delegada
de un curso que cuenta con mucha
representatividad y es muy entusiasta.
Asi, también, identificaron a las y los
jefes de wunidad y de recursos
humanos, una profesora que es
psicologa y dicta algunos cursos en
Enfermeria, el responsable del area de
bienestar, entre otros. Armaron un
directorio con sus datos y se han
dividido responsabilidades para ver
quiénes se acercaran a hablar con
cada persona.




.

Campaina para la convocatoria a la primera asamblea: Sensibilizacién a la

comunidad educativa

Para empezar, podemos preguntarnos lo siguiente: jqué tenemos que decir?,
,quién debe decirlo?, sa quién debe dirigirse?, sa través de qué medios y con quée
frecuencia?, ,en qué contexto? y 4qué respuesta queremos provocar? Con ello,
podremos partir del siguiente esquema para desarrollar nuestra primera
estrategia comunicacional:

Objetivo

Determinar qué gqueremos conseguir, qué se busca lograr y cuales son nuestros objetiwg

Poblacion
objetivo

Determinar a quiénes vamos a dirigir nuestra estrategia, informacion importante pues
condiciona tanto los canales por utilizar como el propio mensaje que vamos a transmitir

Tema
central

Determinar cudl es la idea principal y las ideas especificas gue queremos transmitir, asf
como las formas: ¢se presentarda de manera coloquial y cotidiana o de manera formal y
técnica?, 4de manera problematica o positiva? Sabemos que podemos elegir mas de una
idea, aungue sean antagdnicas; esto dependerd de la poblacidn a la cual nos queremos
dirigir.

Medios

Seleccionar los medios apropiados y su frecuencia de utilizacidon (virtual, fisico, ambos).
Para ello, sera bueno saber o siguiente: qué herramientas se han utilizado hasta ahora
en la comunicacion institucional?, ;con cuales cuenta la institucion?, qué es lo que ha
funcionado y qué es lo que no ha funcionado hasta ahora en cuanto a comunicacion?,
jcuales son las principales dificultades a las que nos enfrentamos (falta de motivacion, de
recursos humanos o materiales, de conocimientos, de cultura participativa, etc.)? Por
ejemplo, si fuera principalmente virtual, tendriamos que identificar los canales institucio-
nales, plataforma institucional, redes sociales, banners, rompecabezas, memes, videos,
videos de Tiktok, etc.)

Recursos

Determinar qué necesitamos para implementarla (econdmico, tecnolégico, humano). Es
importante recordar que estas acciones estan incluidas en el Plan de trabajo interno que
el CODE alcanzd a la Direccidon y que esta deberd ayudar a garantizar que se realicen
exitosamente.

Ejecuciony
\medicién

Desarrollar la estrategia y, luego, evaluar su funcionamiento para mejorarla

/
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Luego de pasar por estas reflexiones, 1o que Marina, junto con el CODE y colabo-
radoras/es, acordaron en el Plan de Trabajo fue lo siguiente:

1. Objetivo: disenar una campana de comunicacion para la convocatoria a
una asamblea donde se logre por lo menos, el x% de participacion de cada
estamento: docente, estudiante, administrativo, representativos de todas
las carreras

2. Poblacion objetivo: estudiantes, docentes y administrativos de la
Institucion

3. Tema central: importancia (y beneficio) de construir juntas y juntos la
Incorporacion del enfoque de género en nuestra institucion. Para ello, se
trabajara, principalmente, la siguiente informacion:

o ;Quéesel CODE, en qué nos beneficiay como acudo a él?
o Generacion de interés sobre la tematica de género

o Informacion sobre desigualdades basadas en género y violencia de
género en la region

4. Medios: utilizaran medios formales, como memorandum de
convocatoria que enviara la/el director/a de la institucion; medios
virtuales, correo institucional, plataforma institucional y redes sociales,
donde publicaran banners, videos, etc., y carteles y papelotes para la
difusion fisica en la institucion. Todo ello sera acompanado de la difusion
boca a boca, entrando a los salones presencial o virtualmente.

5. Recursos: identificar de qué manera las personas encargadas del area
comunicacional y/o de manejo de redes en la institucion deben colaborar,
asi como las habilidades del equipo del CODE: algunas querran investigar
para obtener la informacion, otras podran hacer bocetos, y otras podran
elaborar materiales, entrar a salones, redactar documentos, etc.

6. Ejecucion y medicion de impacto:sera muy importante que, durante y
después de la implementacion, se pueda ir evaluando y mejorando el
resultado de las acciones contempladas en el Plan.

e e e e e e e e e e o - —— —— —— —— —— —— —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — ———— — —— —— ———— — — ——
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Fasciculo 4

Flyer informativo sobre el CODE:

e Campaiiaz
Objetivo: Informar a la comunidad educativa é

sobre el CODE, su significado,
finalidad

Ideas clave: Mencionar que el CODE es el “Comité
de Defensa del Estudiante”, cuya finalidad es

velar por el bienestar de las y
para la prevencion y atencion en
discriminacion, entre otros.

Lo conforma un personal

administrativo y dos estudiantes titulares y sus

or“ganlzaolon \

los estudiantes

casos de acoso, o/
"
docente, uno an

respectivos accesitarios 0 suplentes,

garantizando que 4 sean mujere
de paridad.

sy 4 hombres; es decin, debemos usar el criterio

Mencionar sus principales funciones

Forma de difusion: El flyer sera difundido en grupos de WhatsApp, Facebook,
Instagram, en la web institucional, y mediante impresion de afiches y volantes.

Flyer de sensibilizacion en género:

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el enfoque de género

Ideas clave: Presentar informacion diversa sobre algun problema que afecta, de

manera diferenciada, a hombres y mujeres. Por
glemplo, se pueden incluir datos sobre la
diferencia de sueldos en determinadas
profesiones tradicionalmente asignadas a los
hombres. Se debe vincular la informacion al
contexto de la institucion educativa y reafirmar la
Importancia de Iimplementar el enfoque de
género en la comunidad educativa. Asimismo, es
Importante convocar a la asamblea para el
autodiagnaostico.

Forma de difusion: El flyer sera difundido en
grupos de WhatsApp, Facebook, Instagram, en la
web institucional, y mediante impresion de
afiches y volantes.
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Flyer de convocatoria a primera asamblea: autodiagndstico

Objetivo:
Informar a la comunidad educativa sobre el objetivo e importancia de la asamblea.
Ideas clave:

En este afiche, se debe indicar que el objetivo central de la asamblea es la
realizacion de un autodiagnodstico que Iimplica identificar los problemas que
afectan, de forma diferenciada, a mujeres vy
hombres en la institucion educativa. [z,
o : Campafia:
la

Se debe remarcar la importancia de
participacion de todos los estamentos de la
Institucion porque ‘todas las voces deben
hacerse escuchar”.

Forma de difusion:

El flyer sera difundido en grupos de WhatsApp,
Facebook, Instagram, en la web institucional, y
mediante impresion de afiches y volantes.

k Primera asamblea de sensibilizacion a la comunidad educativa w

Mientras se desarrolla |la campana para la convocatoria, el CODE vy
colaboradoras/es se reunen para disenar la Matriz de programacion de la
primera asamblea para la sensibilizacion a la comunidad educativa. Se les ha
ocurrido utilizar las dinamicas que ya conocen sobre género y que las trabajaron
en el paso 1. Sin embargo, también podria pasar que el Centro de Emergencia
Mujer u otra institucion identificada en el mapeo de actores, se comprometa a
facilitar algunas dinamicas que permitan trabajar en la sensibilizacion a la
comunidad educativa.

Por otro lado, saben que, en esta asamblea, deberan revisar y aprobar la
propuesta de Declaracion de Principios, asi como el Plan de trabajo interno
general, con los pasos por seguir para el proceso de transversalizacion del
enfoque de género en la Institucion. Finalmente, culminaran la jornada
convocando a la segunda asamblea que sera dedicada a desarrollar el
autodiagnostico de género.



Luego de una reunion de trabajo para el diseno, obtienen la siguiente matriz.

Matriz de programacién de la primera asamblea: Sensibilizacién a la comunidad

Duracion

5 min

Actividad

Registro de
asistencia

Objetivo

Consignar la
participacion

educativa

Desarrollo de la actividad

Se entrega una hoja (o link) para el registro de
asistencia, en la cual se considera nombres
completos, representacion o cargo (estudiante,
docente o administrativo), carrera profesional
(ano o semestre que cursa), correo electronico
personal e institucional, numero de celular vy
firma.

Verificar la participacién del equipo responsa-
ble: miembros titulares y suplentes del CODE,
asi como de los actores claves que se hayan
invitado (jefes de unidad académica, responsa-
ble de bienestar, representante del Centro
Emergencia Mujer, etc.).

Recursos

Registro de
asistencia

10 min

Bienvenida
Presentacion
del taller

Explicar el

propdsito de
la jornada, y
brindar un

clima calido,
de confianza
y motivacion

Se inicia con las palabras del director o directo -
ra. En caso se cuente con la presencia de una
persona del Centro Emergencia Mujer u otra
entidad colaboradora, también se la presenta
para que dé unas palabras.

Un/a facilitador/a dara la bienvenida a las
personas asistentes y presentara el objetivo de
la reunién: generar un espacio de encuentro
para construir un sentido de identidad en torno
ala implementacidon del enfoque de género en la
institucion.

Podran presentar un ppt que incluya, por lo
menos, lasideas principales de los LIG (el marco
normativo PNIG, objetivo de la transversaliza-
cion del enfoque de género, asi como estadisti-
cas de desigualdades y violencias en su regiony
a nivel nacional).

PPT

10 min

Dinamica
participativa:
*Saludando-
nos”

Iniciar la
asamblea, de
forma llUdica,
propiciando
la integracioén

Estando todos de pie y en circulo, se les pide que
se formen en 3 grupos: uno de estudiantes, otro
de docentes y otro de administrativo. Se les da
un tiempo para que organicen una forma de
presentacion grupal y se celebra con palmas a
cada grupo. La persona que facilita pide la
opinidn de los otros grupos respecto a las
presentaciones. Se pregunta cdmo se sintieron
y si les agradd, asi como de qué se han dado
cuenta. Se cierra la reflexiéon pensando en la
comunidad educativa, la importancia de cada
actor y su aporte diverso y diferenciado, y el
trabajo conjunto.

A continuacion, la persona que facilita pide que
caminen todas y todos por donde desean, pero,
en el marco del circulo que se ha conformado
con las sillas. Luego, cuando suene la palmada,

Minimo 8
participan-
tes
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se juntaran con la persona mas cercana y se
saludaran con los 0jos. Proseguiran caminando
y, luego de encontrar a sunueva pareja, se salu-
dardn con las manos, luego con los pies, la
cadera, el hombro, la cabeza vy, finalmente, con
un abrazo. En cada encuentro dirdn su nombre,
representacion o cargo, carrera y como se
sienten. Al terminar, se recogera 2 o 3 comenta-
rios respecto a cdmo se sintieron y de qué se
pudieron dar cuenta. Se puede resaltar la
diferencia en los saludos entre los hombres y
mujeres, y otras diferencias, como encontrarse
entre pares (estudiantes, docentes, administra-
tivos), etc.

40 min

Dinamica
participativa:
“La Mochila”

Trabajar
sobre la
construccion
de estereoti-
pos que
generan
desigualda-
des y violen-
cias

La persona que facilita solicita un voluntario
(hombre), se le indica que él se ubicara al centro
del circulo (de sillas) y sera el que cargue la
mochila. Cada participante ira incorporando
algun objeto en la mochila (se indica que todo
objeto sera devuelto al finalizar la actividad). La
persona facilitadora menciona que nuestra
historia ha estado llena de creencias alrededor
del sexo con el cual hemos nacido. Luego, invita
a las y los participantes a recordarlas. Se
empieza narrando una historia:"El es Fulanito.
Estd en la barriga de su mamd y todas y todos
estdn muy contentas/0s por su llegada. Al
cuarto mes, por fin, saben qué serd hombre.
Desde ese momento, los papds empiezan a
imaginarse como serd, qué cardcter tendrd y a
quién se parecerd. La familia empieza a com-
prar regalos: la ropita, los juguetes, el cuarto
entero serd azul porque serd hombrecito”.

Luego, se les pide que participen senalando
algun “mandato” que ellos y ellas han escucha-
do o que conocen, aungue no necesariamente
estan de acuerdo con este. Dado que el primer
voluntario es hombre, la persona que facilita
Inicia con “los hombres no lloran” como primer
mandato e introduce un objeto que lo represen-
te (puede ser cualquier objeto: cuaderno, cartu-
chera, lapicero, papeles doblados, etc.). El obje-
tivo es que cada mandato sea representado con
algo concreto que pueda ir llenando la mochila.
Luego, se llama a que todas/os las/os demas
puedan empezar a decir otros mandatos socia-
les que ellas/os hayan escuchado con respecto
al sexo del voluntario. Después, se repite o
mismo con una voluntaria del sexo femenino.
Recordemos que, en ambos casos, debemos
tratar de pasar por distintas edades y los man-
datos que se atribuyen a cada una de ellas.
Reflexionamos, finalmente, sobre lo que signifi-
can realmente los roles de género en nuestra
sociedad.

Mandatos que debemos mencionar noso-

tras/os en caso no salgan en el grupo.

Hojas
blancas A4,
lapiceros,
papeldgra-
fos, plumo-
nes, mas-
king tape




Hombre: Los hombres no lloran, el sexo fuerte,
tiene que ser “caballero”, son buenos en los
numeros, los hombres son la cabeza de la fami-
lia, los hombres no pueden mostrar debilidad.

Mujer: El sexo débil, debe ser una buena madre,
para casarse al menos debe saber cocinar, una

mujer estd ‘realizada” cuando tiene hijos.

1. La dinamica de la mochila permite identifi-
car lo que se hace como hombre o mujery
que esta “normalizado”, y tener un acerca-
miento de lo que la sociedad percibe sobre
lo que debe “hacer” un hombre y una
mujer.

o

Clarificar que “género” es un conjunto de
roles construidos por la sociedad que se
asignan desde el nacimiento a los hom-
bresy mujeres,y, por lo tanto, la construc-
cidon del rol de tu sexo es social. En dicha
construccidon, influyen los medios de
comunicacion, la escuela, las politicas
publicas, etc.

Podemos reflexionar a partir de las siguientes
preguntas: jde qué manera esta asignacion de
roles contribuye a lo que las mujeres u hombres
aspiramos como personas, al ejercicio igualita-
rio de nuestros derechos? ;de qué manera
estos estereotipos construyen y alimentan rela -
ciones de violencia, sobre todo hacia la mujer?
Se cierra la actividad reflexionando sobre cémo
las desigualdades de género se expresan en
nuestra institucion. Finalmente, se presenta un
ppt en el que se expresa, a través de informa-
cion y cifras, las desigualdades, brechas, y
violencia nacional y local. En caso se cuente con
informacidn desagregada por sexo a nivel insti-
tucional, también se expondra: cantidad de
hombres y mujeres por cada carrera, puestos
jerdrquicos, etc.

40 min

Dinamica

participativa:
“‘Declaracién
de Principios”

Revisar,
analizary
aprobar la
Declaracion
de Principios

La persona que facilita senala lo que los LIG
indican en relacion con la obligatoriedad de la
aprobacion de una Declaracion de Principios,
como hito o punto de partida del proceso de
transversalizacion del enfoque de género. Se
explica en qué consiste una Declaracion y qué
es lo que se espera (la suscripcion de todo
integrante de la comunidad educativa). Median-
te un ppt. se presenta el Modelo de Declaratoria
de Principios, que se divide en b partes.

Se conforman 5 grupos. Cada grupo debe estar
integrado por los diversos actores: estudiantes,
docentes y administrativos. Se entrega dos
copias fisicas a cada uno (adicionalmente, se
entrega la Declaraciéon de Principios de manera
digital a todos los y las participantes).

Cada grupo deberad leer, analizar y entender lo
gue senala la parte que le ha tocado, mostrar su
conformidad o discrepancia y hacer los ajustes
ocomplementos necesarios en un papelote,

Papelote y
10 plumo-
nes
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para luego exponerlos en plenaria.

Luego de la exposicion de cada grupo y de los
aportes recibidos, se procede a aprobar en la
asamblea cada una de las partes y, con ello, la
version final de la Declaracién de Principios.

Se presenta, a través de un PPT, los pasos por
seguir para la transversalizacion del enfoque
de género, de acuerdo con los LIG. Se explica
cada uno de ellos, y se visibilizan los objetivos y
la participacion requerida.

Dinamica Revisar los

participativa: | pasos por Luego de ello, se presenta el Plan de trabajo
“Transversa- | seguir para | INterno general poniendo enfasis en los actores,
lizaciéon del | la transver- | responsabilidadesy cronograma. PPT,

40 min er’n‘oque de |salizacion del | En plenaria, buscardn identificar dudas, discre- | €quipos,
genero: enfoque de pancias e interrelaciones en comun, y las | papelotes,
Nuestro Plan | géneroy funciones y objetivos de los pasos para la trans- | plumones,
de trabajo aprobar el versalizacién del enfoque de género en la insti- | cinta
interno” Plan de tucion. masking

trabajo. (Para el desarrollo de esta parte, se puede
utilizar los fasciculos 2 y 3 de la presente Guia,
con la finalidad de resumir con claridad sus
funciones, objetivos y pasos para su implemen-
tacion).
En circulo, la persona participante que inicia la
dinamica toma el rollo, dice una palabra que
exprese lo mas significativo de lo experimenta-
do en la asamblea, un aprendizaje o con qué se
va. Al terminar, debe lanzar el rollo (sin que se
caiga o rompa) a la persona que se encuentre al
otro extremo de ella (no puede darselo a la
persona que esté a su costado). Mientras la
Fomentar el | dinamica continda, se ira formando una tela de
sentido de arana.
Dindmica pePteneno_ia y I_uego_de q_Llie todas_, las personas culminaron su
participativa de oomgnl— part|c_|pao|on, quien fa0||_|ta promueve la | Rollo de
30 min de cierre: “La dad, asi como | reflexidn en torno a los sentires, experienciasy | lana

tela de
arana”

de responsa-
bilidad y
compromiso
con los
objetivos

motivaciones, y a la relevancia de mantener la
unidad en lo que estan emprendiendo, fomen-
tando responsabilidad, pertenencia y sentido de
comunidad.

Se convoca a la segunda asamblea para la
elaboracion del autodiagndstico de género, de
acuerdo con el cronograma del Plan de trabajo.

(Se puede aprovechar para conformar comisio-
nes de apoyo para los siguientes pasos y activi-
dades, como difusidn, coordinacidon con actores
externos, etc., convocando a estudiantes, admi-
nistrativos y docentes).
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Ya listos con la matriz, se distribuyen responsabilidades para poder
implementarla, por ejemplo, elaborar y gestionar formalmente la separacion del
ambiente adecuado, laptop, proyector, materiales de escritorio, etc., asimismo
guién sera responsable de cada actividad de la Matriz de programacion, entre
otros. Esimportante que, si se cuenta con la participacion de actores externos que
apoyaran en el desarrollo de la sesion,
gqueden claras las funciones vy
requerimientos.

Marina, el CODE y colaboradoras/es
se encuentran listos y
emocionadas/os esperando que llegue
el dia planificado. Hasta entonces,
deberan coordinar y gestionar con
tiempo cada una de las actividades.

Sera crucial que logren la
participacion del director o directora,
asi como de la persona invitada para
desarrollar la sensibilizacion en enfoque de género. En este Ultimo caso, se puede
omitir la dinamica de “la mochila”, “mi personaje favorito” o “conociendo sobre el
enfoque de género” y reemplazarlas por las que la persona invitada desarrolle con
la misma finalidad. Asimismo, es importante contar con el material logistico
necesario, lo cual debera ser garantizado por la Direccion.

Para el dia de la asamblea, es importante que puedan hacer el registro fotografico
o filmico de la misma.

Paso 3: Autodiagndstico institucional de
género

Marina, todo el equipo del CODE y colaboradoras/es sienten alegria y optimismo
por lo que vienen consiguiendo. Saben que la primera asamblea general de
sensibilizacion a la comunidad educativa tuvo éxito gracias a la colaboracion de
allados/as internos/as y externos/as.
Para ello, identificaron a los actores
clave y disenaron una campana
comunicacional que desperto el interés
general. De esa forma, la primera
asamblea contd con la asistencia de
estudiantes, administrativos, docentes
y directivas/os, quienes participaron
activamente en el debate sobre género,
elaboraron el plan de trabajo interno y
suscribieron  su  ‘Declaracion de
Principios”.

\\)

)
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Ahora, les corresponde dar un paso trascendental en la transversalizacion del
enfoque de género en su institucion. Este paso consiste en que lasy los integrantes
de su institucion analicen su problematica desde una perspectiva de género. Es
decir, la comunidad educativa, con los “lentes de género bien puestos”, debe
reunirse en una segunda asamblea para identificar y priorizar l0s principales que
afectan de manera diferenciada a hombres y mujeres, y proponer acciones
estratégicas para solucionarlos. Para lograrlo, revisan el Paso 3 de la Guia, donde
encuentran las herramientas para desarrollar la segunda asamblea para llevar a
cabo el autodiagndstico institucional de género.

k Campaiia para la convocatoria a la segunda asamblea w

Para la convocatoria a la segunda asamblea, Marina junto con todo el equipo del
CODE y colaboradoras/es toman en cuenta el esquema planteado en el Paso 2
para la estrategia comunicacional. Ademas, consultan a las/los jovenes
integrantes del CODE sobre algunas ideas frescas para llegar mejor a la
comunidad educativa. Ellos/as saben que los mensajes se difunden rapidamente
por redes sociales y sugieren una campana mediante videos que se haran virales
en la comunidad educativa a través de las redes como TiKTok, YouTube, WhatsApp,
Instagram y Facebook. Por lo tanto, luego de una reunion de coordinacion,
elaboran el siguiente plan de trabajo para la segunda campana comunicacional:

1. Objetivo: disenar una campana de comunicacion audiovisual para la
convocatoria a la segunda asamblea donde se logre, por lo menos, el x% de
participacion de cada estamento: docente, estudiante y administrativo
representativos de todas las carreras.

2. Poblacion objetivo: estudiantes, docentes y administrativos de la
Institucion

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 3. Tema central: importancia (y beneficio) de construir juntas y juntos la
[ incorporacion del enfoque de género en nuestra institucion vy
: convocatoria a la segunda asamblea para el autodiagndstico institucional
: de género. Para ello, se trabajaran los siguientes objetivos:

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

o Informar a la comunidad educativa sobre el CODE, su significado,
organizaciony finalidad

o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la violencia de género
en el espacio educativo

o Destacar la importancia de transversalizar el enfoque de género
para alcanzar los objetivos como pais y la responsabilidad
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institucional de cumplir la normativa del Ministerio de Educacion

o Informar sobre objetivo de la segunda asamblea, dia, fecha, hora,
lugar y modalidad.

4. Medios: se realizara mediante un video al estilo “TikTok” que sera
difundido a través de las principales redes sociales de la comunidad
educativa, como TikTok, YouTube, WhatsApp, Instagram y Facebook.

5. Recursos: se contarda con la asesoria de colaboradoras/es que
manejen las redes sociales y tengan conocimiento de creacion de
contenidos audiovisuales. Ademas, pueden contar con la colaboracion de
aliadas/os externas/os (CEM, ONG) para incluir informacion sobre las
desigualdades de género.

6. Ejecucion y medicion de impacto: es importante que el video sea
validado en una muestra para conocer si el mensaje llega de forma clara
y cumple su objetivo. Ademas, se hara un seguimiento para verificar en
gqué medida se esta difundiendo y esta siendo visualizado por la
comunidad educativa.

N e e e e e e e e e e e —— —— —— —— — — — — — — — — — — —— — —

Para esta campana audiovisual, las/los jovenes deben convocar a los actores
clave de la institucion, de los distintos estamentos (estudiantes,
administrativos/as y docentes), quienes daran los mensajes a modo de didlogos.
En algunos casos, podran incluir una coreografia fresca y divertida por pareja
(hombrey mujer), gue consiste en darse el codo, mencionar las ideas clave y bailar
un tema de moda, de tal forma que se comuniguen los siguientes mensajes:

Video 1: ;Sabias que nuestra institucion ya cuenta con un CODE?

Objetivo: informar a la comunidad educativa sobre el CODE, su significado,
organizacion y finalidad

Ideas clave: se menciona que el CODE es el “Comité de Defensa del Estudiante”, cuya
finalidad es velar por el bienestar de las y los estudiantes para la prevencion vy
atencion en casos de hostigamiento, discriminacion, situaciones que impliquen
desigualdades basadas en el género. Se describen sus principales funciones y se
brindan los canales de atencion para que las y los estudiantes puedan acudir al
CODE en caso de presentar alguna situacion de discriminacion o violencia.
Asimismo, se informa que se realizd una primera asamblea, donde se suscribid una
‘Declaracion de Principios” y se invita a sumarse a la segunda asamblea para el
autodiagndstico de género.
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Mas informacion: consultar el Fasciculo 2, “;Qué es el CODE?”

Al finalizar: mencionar la convocatoria a la segunda asamblea general: dia, hora,
lugar y agenda de la reunion.

Video 2: ;Sabias que la violencia de género es uno de los problemas sociales mas
graves que afecta a nuestra sociedad?

Objetivo: sensibilizar a la comunidad educativa sobre la violencia de género

Ideas clave: el mensaje debe estar orientado a brindar algunas cifras que hagan
visible el problema de la violencia de género. Por ejemplo, se puede mencionar que,
segun la ENDES (2020), el 54,8% de las mujeres de 15 a 49 anos, alguna vez en su
vida, fue victima de algun tipo de violencia (psicoldgica, verbal, fisica o sexual)
gjercida alguna vez por su esposo 0 companero. A esta grave situacion, se suman
las brechas laborales que generan, por ejemplo, que el 29,1% de mujeres entre 14
y 29 anos no dispongan de ingresos propios y dependan econdmicamente de un
hombre. Ademas, en el caso de las mujeres con ingresos econdmicos, el promedio
de sus ingresos en el periodo de octubre 2020 y septiembre 2021 fue menor al de
los hombres en S/ 409.6 (INEI, 2021).

Mas informacion: https:/observatorioviolencia.pe/

Al finalizar: mencionar la convocatoria a la segunda asamblea general: dia, hora,
lugar y agenda de la reunion.

Video 3: ;Sabias que todas las instituciones educativas de educacion superior
debemos incorporar el enfoque de género al 2030?

Objetivo: destacar la importancia de transversalizar el enfoque de género para
alcanzar los objetivos como pais y la responsabilidad institucional de cumplir la
normativa del Ministerio de Educacion

Ideas clave: colocar informacion sobre desigualdades basadas en género para
justificar la necesidad de transversalizar el enfogue en la institucion. Por ejemplo,
pueden mencionar las dificultades gue tuvieron las mujeres, durante la pandemia,
para estudiar y hacer el teletrabajo remunerado mientras realizaban el trabajo en
el hogar, labores de cuidado y tareas domeésticas. Se puede invitar a una estudiante,
una docente y una administrativa para que brinden sus testimonios. Luego, deben
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mencionar que la transversalizacion del enfoque de género ayudara a mejorar la
convivencia, brindara mas oportunidades a las mujeres para acceder a mejores
condiciones y permitira a la institucion posicionarse como lider en el cumplimiento
de la normativa sobre género en la region. Asimismo, deben hacer énfasis en que el
plan de trabajo anual de género que se aprobara en la segunda asamblea sera
remitido al Ministerio de Educacion para dar cumplimiento a los Lineamientos en
Género.

Mas informacion: consultar el documento titulado “Lineamientos para la aplicacion
del enfoque de género en Centros de Educacion Técnico — Productiva, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior’, disponible en: http:/www.minedu.gob.pe
/superiortecnologica/pdf/rmv-n-044-2020-minedu.pdf

Al finalizar: mencionar la convocatoria a la segunda asamblea general: dia, hora,
lugar y agenda de la reunion.

Nota

Para la convocatoria a la Segunda Asamblea
General para el Autodiagndstico de Género,
también, se pueden emplear flyers, similares a los
utilizados en la primera campana comunicacional,
que podran difundirse en redes sociales, vy
mediante la impresion de afiches y volantes. Para
el diseno y distribucion de estos afiches, debe
seguirse una ruta similar a la presentada en el
Paso 2, “Campana para la convocatoria a la
primera asamblea”.

Con esta doble estrategia, se puede garantizar
una mayor participacion de la comunidad educativa.

iSolo se requieren muchas ganas y creatividad!
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.

Diseno e implementaciéon de la Segunda Asamblea General de
Autodiagnéstico de Género

Luego de realizar una campana
comunicacional exitosa, viralizada en
las redes sociales con la ayuda vy
entusiasmo de las y los jovenes,
Marina, todo el equipo del CODE vy
colaboradoras/es necesitan planificar
la segunda asamblea para que se
cumplan los objetivos propuestos para
la transversalizacion del enfoque de
género en la institucion. Ya saben que
cuentan con un equipo humano capaz
de llevar adelante una asamblea
general y ya conocen qué estrategias

funcionany cuales debe descartar.

Por lo tanto, se rednen para hacer la planificacion de la asamblea. Luego de
revisar el Fasciculo 3, concluyen que el objetivo central de esta Segunda Asamblea
General es: “Elaborar un autodiagndstico institucional de género que incluya las
causas y consecuencias de los problemas y las alternativas de solucion”. De esta
forma, luego de realizar una lluvia de ideas para desarrollar adecuadamente la
segunda asamblea, redactan en un papelote las siguientes consideraciones:

Es Iimportante que esta asamblea se realice inmediatamente
después de la anterior (evitar que transcurran mas de 7 dias entre
asambleas).

Es necesario garantizar la asistencia de la mayor cantidad de
personas provenientes de todos los estamentos de la institucion
educativa, es decir, estudiantes, personal administrativo, docentesy
directivos/as.

Se debe contar con un espacio amplio, ventilado y bien iluminado,
con asientos disponibles para los/as asistentes.

La asamblea es un espacio de construccion y didlogo, con intereses
diversos y puntos de vista variados, dependiendo del lugar que
ocupen en la institucion, y es usual que los/as directivos/as, por las
caracteristicas de su cargo, puedan tener mas predisposicion a
participar, a diferencia de las/los estudiantes y administrativos/as.
Por lo tanto, las personas a cargo de la asamblea deben promover

e e e e e e e e e o - —— —— —— —— — — — — — — — —— — — — — ——



la participacion de todos/as por igual.

El equipo de logistica llegara 30 minutos antes de Iniciar la
asamblea para revisar el correcto funcionamiento de los equipos, la
luminacion y la ambientacidn del local. Dos personas del equipo de
logistica deben ubicarse a la entrada del local para registrar la

asistencia de las y los participantes.

Asimismo, se distribuyen las tareas y designan las siguientes responsabilidades: 4
personas se encargaran de la difusion del evento, 4 seran responsables de
logistica, 2 responsables de la facilitacion (hombre y mujer) y, en la medida de lo
posible, 1 especialista en género externo/a de apoyo para guiar las plenarias y
motivar la reflexion (aliada/o del CEM o de una ONG). Finalmente, titulan a la
segunda asamblea “Identificando las desigualdades de género en nuestra
comunidad educativa”y disenan la siguiente matriz:

Duracion

Actividad

Objetivo

Desarrollo de la actividad

Recursos

O El/la director/a debe brindar unas pala-
bras de bienvenida y motivacion a los/as
participantes.
Presentarla |© En caso de que se haya invitado a una
sesidny aliada/o externa (ONG, CEM), se hara la
recordar los presentaciony se le pedira que brinde algu- | Diapositi-
Bienvenida | acuerdos de nas palabras. vas, equipo
5min  |Presentacion | convivencia |@ Un/a facilitador/a dard la bienvenida a |Mmultimedia,
del taller para el los/as participantes, recordard brevemen- | Papelote,
adecuado te los acuerdos tomados en la asamblea | Plumones
desarrollo de anterior (incluyendo los acuerdos de convi-
la asamblea vencia para la realizacién de la asamblea), y
presentara el nombre y objetivo de la
sesidn, que estara en diapositivas.
O Mediante la técnica de conformacion de
grupos llamada “Los botes salvavidas”
(anexo 1), el/la facilitador/a conforma 4
Movilizar a grupos, con integrantes diversos (edades,
los/as cargos, sexo, tamanos). Luego, con ayuda
participantes del/la otro/a facilitador/a, dibujan 4 Iineas
Dinamica de |y reflexionar en el suelo (pueden emplear cinta masking | Cinta
10 min animacion: sobre el tape o hacer el dibujo con tiza blanca). masking
“Ordenenla | reconoci- O Acontinuacién, el/la facilitador/a les indica | {@Pe O tiza
fila’ miento de las que cada grupo debe ordenarse en una de |Planca
diferencias y las cuatro filas, segun tamanfo, con los/as
el trabajo en integrantes mas altos/as al ultimo. Les
equipo menciona que estén bien atentos/as a las
condiciones que deben cumplir para orde-
narse sin dejar de pisar la Iinea y en el
menor tiempo posible.
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Se les indica que se ordenardn, de adelante
hacia atras, primero, por orden alfabético
de sus nombres; luego, por edades; v, final-
mente, su fecha de nacimiento. El/la facilita-
dor verifica si los grupos cumplen adecua-
damente con la tarea.

Se reflexiona sobre la importancia del
trabajo coordinado en equipo, de conocer-
se, apoyarse, teniendo claro el objetivo,
comprendiendo nuestras similitudes vy
diferencias para lograr nuestras metas.

20 min

Presentacion
del modelo
conceptual

Explicar los
conceptos
esenciales
para la
elaboracion
del autodiag-
noéstico de
género

El/la facilitador/a explica con un ppt el
modelo conceptual para la transversaliza-
cion del enfoque de género y desarrolla
cada una de las dimensiones y momentos
(ver fasciculo 3) con la finalidad de orientar
el autodiagndstico institucional de género.

Se pueden emplear los siguientes ejemplos
para comprender mejor las desigualdades
basadas en género, en funcién a las dimen-
siones y momentos del modelo tedrico:

1. "En nuestra institucion, suelen contratar,
exclusivamente, a profesores hombres
para carreras como Mecanica Automo-
triz’ (Gestidn Institucional)

2."'En el aniversario de la institucion, se
hace un concurso de belleza donde las
chicas son valoradas principalmente por
su apariencia fisica (Cultura Institucio-
nal)

3."En las clases, los profesores, mayor-
mente, prestan atenciéon y valoran los
comentarios de los estudiantes hombres
por encima de las opiniones de las muje-
res’ (Formacioén Igualitaria e Integral)

4."Cuando se promocionan nuestras
carreras en los procesos de admision, en
carreras como Mecdanica Automotriz,
usualmente, se difunden imdgenes de
hombres y no de mujeres." (Ingreso)

5. "Este ano, muchas estudiantes mujeres
desertaron porque la institucion no les
brindd oportunidades para conciliar sus
estudios con el trabajo en el hogar o
fuera de él" (Permanencia)

6. “Nuestra institucion tiene convenios con
empresas para hacer practicas prepro-
fesionales donde, mayormente, se convo-
can a hombres mas que a mujeres’
(Egreso)

Diapositi-
vas, equipo
multimedia




90 min

Elaborando
el autodiag-
néstico:

Momento 1

Identificar
los proble-
mas institu-
cionales
vinculados al
género con
sus causasy
consecuen-
cias

O La persona que facilita solicita que los/as
participantes se agrupen en tres equipos: 1)
de estudiantes, 2) administrativos/as y 3)
docentes-directivos/as. Se les indica que
seran los grupos que trabajaran en esta
primera parte.

O Se reparte a cada grupo plumones, papelo-
tesy 6 tarjetas de distintos colores, una por
cada dimensiéon y momento. Luego de
reflexionar y debatir, identificardan y anota-
ran, en cada tarjeta, problemas de la institu-
cion vinculados a desigualdades de género
para cada una de las dimensiones y momen-
tos del modelo conceptual para la transver-
salizacién del enfoque de género.

O Acontinuacidn, se les indica que escojan los
4 problemas que consideren prioritarios e
identifiquen, como minimo, dos causas y dos
consecuencias de los mismos. Una vez iden-
tificados, deben anotarse en las tarjetas
para presentarlos en plenaria con la
siguiente estructura:

~

Problemas vinculados al género: Grupo

s N N N 2
CONSECU | | CONSECU | | CONSECU | | CONSECU

E1l E2 E3 E4
J \ J \ AN

s 2 2 s
PROBLEM | | PROBLEM | | PROBLEM | | PROBLEM
Al ) A2 ) A3 L A4

CAUSAS CAUSAS CAUSAS CAUSAS
1 2 3 4

N _/

O A partir de la presentacién, se comparten
puntos de vista sobre la pertinencia de los
problemas y se agrupan aquellos que se
repiten o estan relacionados.

O El producto de esta actividad es una lista
conjunta con los problemas priorizados
denominada “Problemas vinculados al
género en nuestra institucidon”. Se debe
procurar que se cuenten con, al menos, un
problema por cada dimensidn y momento (la
lista conjunta debe contener, por lo menos,
12).

Papelotes,

tarjetas,

plumones,

cinta
masking
tape
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Fasciculo 4

15 min

Descanso y refrigerio

90 min

Elaborando
el autodiag-
nostico:

Momento 2

Agrupar los
problemas
identificados
segun las
dimensiones
y momentos
del modelo, y
plantear
acciones
estratégicas

O El/la facilitador/a utilizarda la técnica de

conformacion de grupos denominada “Los
botes salvavidas”, con una modificacion. En
la parte final dara la siguiente consigna:
“Han llegado 6 botes salvavidas que deben
contar, en lo posible, con un ndmero similar
de estudiantes, docentes / directivos y
personal administrativo, procurando que
los grupos sean paritarios (similar cantidad
de hombres y mujeres)”. De esta manera, se
conforman 6 grupos mixtos, cada uno con
estudiantes, administrativos y docentes/di-
rectivos.

El/la facilitador/a entrega papelotes y tarje-
tas mencionando que cada grupo trabajara
con una dimensién y momento del modelo
conceptual: G1: Gestidén, G2: Cultura, G3:
Formacién, G4: Ingreso, G5: Permanencia y
G6: Egreso. Deben identificar y seleccionar
de la lista de los, por lo menos, 12 “Proble-
mas vinculados al género en nuestra institu-
ciéon’, los que corresponden a la dimensidn o
momento que les tocd. Cabe mencionar que
un mismo problema puede pertenecer a
mas de una dimensidon y momento. Ademas,
a partir del andlisis en cada grupo, pueden
surgir nuevos problemas que deberdn ser
incorporados.

Cada grupo plantea acciones estratégicas
para la soluciéon de estos problemas. Para
ello, debera tomar como referencia las
acciones estratégicas establecidas en los
LIG. Las anotardn en tarjetas y las ordena-
rdn en papelotes para su presentacion en
plenaria.

En la plenaria, se comparten puntos de vista
sobre lo trabajado, y se identifican los
problemas y acciones estratégicas que se
repiten o estan relacionados para ser agru-
pados.

El/la facilitador/a hace un resumen de los
problemas y las acciones estratégicas
trabajados e integra los aportes.

Papelote
titulado:
‘Problemas
vinculados
al género
en nuestra
institucion”,
papelotes
en blanco,
tarjetas,
plumones

10 min

Clausura

Realizar una
sintesis de lo
trabajado e
invitar a
los/las
participantes
a la siguiente
sesion

El/la facilitador/a menciona los puntos mas
resaltantes de la reunién y la importancia
de los aspectos trabajados para motivar a
los/as participantes. Asimismo, solicita la
intervencidon de algunos/as participantes
para recoger sus puntos de vista sobre la
asamblea, sus sentimientos y emociones, y
su motivaciéon para asistir a la siguiente
sesion. Se les recuerda que, en la siguiente
asamblea, se aprobara el Plan de Trabajo
Anual de Género, en funcién a lo trabajado.

Ninguno




Nota

Es necesario que el equipo tome en
cuenta la posibilidad de realizar la
Segunda Asamblea General de forma
virtual, debido a situaciones de fuerza
o= mayor como los aislamientos sociales

p— obligatorios u otras situaciones que
o— impidan la presencialidad. En esos
casos, es recomendable las
plataformas virtuales para generar
las reuniones y compartir los enlaces
de programas como Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, etc. Asimismo, se
pueden emplear algunos recursos digitales en reemplazo de las actividades
presenciales que se presentan en el esquema propuesto.

Paso 4: Priorizacion de necesidadesy
mapeo de actores

Debido a que la segunda asamblea comprende una jornada extensa, Marina, todo
el equipo del CODE y colaboradoras/es consideran que s necesario realizar una
tercera asamblea para finalizar el autodiagndstico de género en la institucion
educativa. Saben que, en la sesion anterior, los/as participantes identificaron los
principales problemas que afectan, de manera diferenciada, a los hombres y
mujeres de su institucion educativa, y ahora les corresponde priorizar los
problemas centrales y las acciones estratégicas para solucionarlos. Ademas,
los/as participantes deben realizar un mapeo de actores internos y externos a la
institucion para identificar a los aliados y aliadas que permitiran solucionar el
problema.

Al finalizar esta asamblea, la institucion contara con su Plan de Trabajo Anual de Género,
aprobado por toda la comunidad educativa. Este
plan incluirda a las personas responsables, los
recursos y el cronograma para su realizacion.
Para lograrlo, definen el objetivo de esta
asamblea, que consiste en “Priorizar los

PLAN

problemas identificados que afectan a la | Dt
institucion educativa en cuanto al género, y TRABAJO
realizar un mapeo de actores internos y externos | ANUAL

para la implementacion de las acciones
estratégicas” Se organizan de manera similarala
asamblea anterior y redactan en un papelote las
sigulentes consideraciones:
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o Se recomienda realizar la tercera asamblea de autodiagndstico de
género de manera inmediata (hasta 1 dia después de la segunda
asamblea) para mantener el interés y la motivacion de los/as
asistentes.

o Se debe asegurar la presencia de la mayor cantidad de estudiantes,
administrativos/as y docentes/directivos para que haya una buena
representacion en el momento de elaborar y aprobar el Plan de
trabajo de género.

actividad, tenga a la mano los productos elaborados por los/as
participantes en la sesion previa, ya que seran utilizados como
Insumos para la priorizacion de problemas y la realizacion del Plan
de trabajo.

o El equipo de logistica llegara 30 minutos antes de Iniciar la
asamblea para revisar el correcto funcionamiento de los equipos, la
lluminacion y la ambientacidn del local. Dos personas del equipo de
logistica deben ubicarse a la entrada del local para registrar la

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o Es necesario que el equipo de logistica, asignado para esta [
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: . - u
asistencia de las y los participantes. |

|

Luego, elaboran la siguiente matriz para la tercera asamblea que titulan
“Elaborando nuestro Plan de Trabajo Anual de Género (PTAG)":

Duracion Actividad Desarrollo de la actividad Recursos

Objetivo

O El/la director/a brinda unas palabras de
bienvenida y motivacion a los/as partici-

pantes.
Er Ay O En caso de que se haya invitado a una
- aliada/o externa/o (ONG, CEM), se hara la
Bienvenida y . presentaciony se le pedira que brinde algu- | _. .
-7 | anteriory Diapositi-
: presentacion nas palabras. :
10min 4o (gt presentar el - , ‘ vas, equipo
elatercera | ohietivo dela (@ El/la facilitador/a da la bienvenida v | myltimedia.
asamblea tercera presenta, mediante un ppt., los aspectos
asamblea fundamentales de la asamblea anterior.

Asimismo, explica el objetivo e importancia
de la tercera asamblea, cuya finalidad es la
aprobacidon del Plan de Trabajo Anual de
Género.




priorizado los problemas y qué criterios
utilizé para ordenarlos con la finalidad de
que, por consenso, se puedan elegir, por lo
menos, 3 a partir de los cuales se elaborara
el PTAG. El/la facilitador/a escribe en un
papelote los problemas elegidos.

O Estando de pie y en circulo, el/la facilita-
dor/a indica que cada una/o de los/as
participantes mencionara una palabrarela -
cionada con la asamblea anterior iniciando
con la frase “Yo digo..” y cerrando con la
frase “..TU dices..". Por ejemplo “"Yo digo
género, tu dices..", y lanzara la pelotita a
uno/a de los/as participantes quien
respondera rapidamente una palabra rela-
cionada con ‘género’, por ejemplo, “des-
igualdad”. Inmediatamente, esta persona
Sirénies de Movilizar al \/_uelve ’a empezar diciendo “Yo d,/'go... menj _ -
_ - grupo vy cionara una nueva palabray asf continuara | Diapositi-
5 min “Yo digo... td generar el juego las veces gue se considere necesa- | vas, equipo
dices: interés sobre rio, buscando la mayor participacion. multimedia.
el tema O Durante la dindmica, un/a facilitador/a va
escribiendo todas las palabras en un pape-
lote sin importar que se repitan.
O Al revisar el papelote, se reflexiona sobre
los principales conceptos aprendidos y los
mas sentidos por los/as participantes, asi
como sobre la importancia de trabajarlos
en la instituciéon para lo cual un primer paso
sera la elaboraciéon conjunta del PTAG.
O Se conforman 3 grupos mixtos mediante la
técnica de “La canasta revuelta” (anexo 2),
procurando gue sean de estudiantes, admi-
nistrativos/as y docentes-directivos/as.
O Luego, se distribuye equitativamente a cada
grupo las tarjetas con los problemas resul
tantes de la sesidon anterior, un papelote y
plumones. Cada grupo analizara los proble-
mas consignados en las tarjetas y los orde- | Tarjetas
nara priorizandolos segln estos criterios: | con los
o problemas
Priorizar los 1.Afectacion: se refiere al efecto y relevan- | identifica-
- |problemas cia que tiene el problema en la vida de las | dos en la
Priorizacion | que afectan personas vy la cantidad de poblacién afec- | sesién
de problemas dQ for“me_l tada. anterior.
gomin |\inowadosa jdiferenciada | -, o iidad: se refiere a en qué medida se | Papelotes,
las desigual- | a hombresy ; ‘ que medida se |~ t
deies de mujeres con cuenta con los recursos y disposicion de cin i_
género sus respecti- los actores involucrados para solucionar E“as ing
vas acciones el problema. szl)peiés de
estratégicas 3.0portunidad: se refiere a en qué medida Iosplinea-
la atencidon de este problema beneficiara mientos de
en el corto plazo a las personas afecta- género
das.
O En esta priorizacion, los problemas pueden
ser agrupados y renombrados.
O En plenaria, cada grupo explica por qué ha
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Fasciculo 4

O A continuacién, se reparten 3 problemas
(cada uno en una tarjeta), se entregan
plumones y tarjetas para que propongan
las acciones estratégicas mas adecuadas
para solucionarlos. En este punto, se sugie-
re tomar como referencia el numeral 5.4 de
los LIG, de donde podran extraer las accio-
nes estratégicas pertinentes para los
problemas identificados.

O En plenaria, cada grupo comparte sus
trabajos y recoge los aportes del resto de la
asamblea. Al finalizar, el/la facilitador/a
ordena las tarjetas de la siguiente forma:

Problemal|Problemal|Problema
1 2 3

Acciones

estratégicas

15 min Descanso y refrigerio
O Retomando los grupos de la dindmica ante-
rior, se entregan tarjetas para que identifi-
guen las tareas, actores involucrados,
recursos, presupuesto, responsables vy
cronograma para cada accion estratégica. | Tarjetas
Para ello, podran emplear el anexo N°3 |con los
incluido en los LIG. problemas
Diseno Elaborar : . . _ ioriza-
y g y O Para la identificacion de actores internos y prioriza
aprobacion aprobar el i , dos, pape-
externos, se utilizara el mapeo de actores
. del Plan de Plan de : ’ lotes con la
60 min . : realizado en el paso 2 de este fasciculo, :
Trabajo Trabajo . ) matriz de
complementado con nueva informacién, de
Anual de Anual de . plan de
. . Ser necesario. .
Género Género _ o trabajo,
O Luego, cada equipo socializa su propuesta, | pjlumones,
se recogen los aportes de la plenaria y se | gopias de
formula la versidn final del Plan de Trabajo | |o5 |G
Anual de Género, ¢l cual debera ser apro-
bado para ser remitido, formalmente, a la
Direccion de la institucidon y a la Direccién
Regional de Educacion.
Para la actividad de cierre, se arma un mural
con papelotes, y se reparten plumones para que
F'auf_urj‘ c(ije Despedir a dibujen las siluetas de sus manos y escriban | papelotes,
EHEITURIOIE los/as dentro algun mensaje o palabra que refleje el | plumones,
30 min Dmamm_a de participantes | compromiso con la implementacion del plan. Se | ginta
fo_f‘taieod" o |V recordar lo | puede tomar fotos con el mural. masking
miento de la : - . _
comunidad aprendido Para finalizar, hardn un abrazo grupal y grita- | tape

ran al unfsono: “Por una institucicn con igual-
dad de género”.
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Paso 5: Aprobacién del Plan de Trabajo
Anual para la transversalizacion e
institucionalizacién del enfoque de
género- PAIG

Luego de realizar las asambleas generales y contar con una buena participacion de
todos los estamentos de la institucion educativa, Marina, junto con el CODE vy
colaboradoras/es, ya tienen el Plan de Trabajo Anual de Género (PTAG) aprobado por
toda la comunidad educativa y se reunen para incluir, en el plan, las acciones de
monitoreo, evaluacion y sistematizacion.

Ademas, para la socializacion de los avances del PTAG, deben considerar en qué
tiempo se reunirdan para disenar los instrumentos, y la forma de monitorear y evaluar
las dificultades, avances, logros, entre otros.

Posteriormente, Marina junto con el
CODE y colaboradoras/es, remiten
el PTAG, de manera formal, a la
Direccion de la institucion y a la
Direccion Regional de Educacion,
para que sea enviado al Ministerio
de Educacion (en el Anexo 3, se
presenta un modelo de oficio para
remitir el Plan de trabajo).

Finalmente, se reldnen para disenar
una campana comunicacional
similar a la realizada en los pasos 2
y 3, esta vez con el objetivo de
difundir el PTAG entre la comunidad
educativa, a través de sus redes
sociales, con un lenguaje amigable 'y
destacando la importancia para mejorar el acceso a los derechos en igualdad de
condiciones para las mujeres y los hombres. Ademas, esta campana incluira una
convocatoria a los y las integrantes de la comunidad educativa para que participen de
forma activa y voluntaria en la implementacion del PTAG.
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Paso 6: Monitoreo, evaluacion continua,
sistematizacidon y socializacidon de avances

El dltimo paso que deben considerar Marina, junto con el CODE vy
colaboradoras/es, es el monitoreo continuo del Plan de Trabajo Anual de Género
(PTAG) para garantizar que se cumplan las actividades y tareas en los plazos
establecidos en el cronograma. Para ello, utilizan la ficha de monitoreo del anexo
4 y generan una carpeta compartida en el Drive institucional para subir las
evidencias (registros fotograficos, materiales de difusion de las actividades, listas
de asistencia, actas de reunidn, etc.), en funcion a las acciones estratégicas
aprobadas en el PTAG. A partir de este monitoreo continuo, desarrollaran ajustes
y mejoras en la estrategia.

Por otro lado, para evaluar la implementacion del PTAG, Marina, el CODE vy
colaboradoras/es se reunen y deciden realizar una encuesta dirigida a la
comunidad educativa, con el objetivo de conocer en qué medida se han beneficiado
con las acciones estratégicas parala solucion de los problemas identificados. Este
instrumento también es indispensable para identificar cuales son las fortalezasy
debilidades de la estrategia, conocer qué es efectivo y qué actividad necesita un
rediseno.

Luego, Marina, el CODE y colaboradoras/es se rednen para elaborar un plan de
campana de difusion de los avances en la implementacion del PTAG dirigido a la
comunidad educativa. Con la experiencia adquirida en los pasos anteriores,
elaboran una estrategia mediante flyers informativos y videos promocionales.
Ingresan a los salones, previa coordinacion con los/as profesores, para repartir
volantes e informar de los logrosy avances en la transversalizacion del enfoque de
género en la institucion.

Por ultimo, consideran necesario convocar a una asamblea general para la
presentacion de los resultados del PTAG y toman como fecha el dia 25 de
noviembre, “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, de
acuerdo con lo estipulado en los LIG. Sobre la base de las experiencias de las
asambleas anteriores, Marina, el CODE y colaboradoras/es se rednen para
planificar la reunion, disenar la estructura con su duracion, objetivos, actividades
y responsables. Saben
gue sera un evento muy
Importante y, mas que
nunca, se sienten
contentas/os por haber
emprendido este camino
hacia la busqueda de la
igualdad de derechos
entre las mujeres y los
hombres de su
Institucion educativa.
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ANEXOS

Anexo 1
Dinamica para conformacion de grupos: “Los botes salvavidas”

Objetivo: generar un momento de diversion y movilizacion de los sentidos, asi como
la conformacion de grupos de trabajo

Materiales: Ninguno
Duracion: 5 minutos
Desarrollo de la dinamica:

Pedir a los/as participantes que se pongan de pie en un espacio abierto del aulay
caminen en todas las direcciones posibles. Mientras lo hacen, se les menciona lo
siguiente:

‘Ustedes se encuentran en el mar, luego de que el barco en que estaban naufrago.
Ahora llegardn botes salvavidas, pero solo dejardn subir a las personas que
tengan determinadas caracteristicas. Quienes no las cumplan deben bajarse de
los botes y serdn devoradas por los tiburones. Atentas y atentos a las consignas’

Las personas se agruparan lo mas rapidamente posible respetando las consignas
que el/la facilitador/a vaya mencionando.

Por ejemplo:“Han llegado botes salvavidas para las personas cuyos nombres
comienzan con la misma letra’

Se irdan formando grupos de diversas caracteristicas: color de ropa similar, mismo
distrito, misma edad, casados/as, solteros/as, hasta mencionar la siguiente con
signa: “Llegaron tres botes, uno para estudiantes, uno para administrativos/as, y
otro para docentes y directivos,/as”

De esta forma, quedaran conformados los equipos para la primera actividad.
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Anexo 2
Dinamica para conformacion de grupos: “La canasta revuelta”

Objetivo: generar un momento de diversion y movilizacion de los sentidos, asi como
la conformacion de grupos de trabajo

Materiales: Ninguno
Duracion: 5 minutos
Desarrollo de la dinamica:

Pedir a los/as participantes que se ubiquen en un circulo con sus sillas. Luego,
el/las facilitador/a ira senalando a cada participante y le mencionara el nombre
de una fruta: manzana, platano y uva. Cada participante debe aprender el nombre
de la fruta que le tocd. A continuacion, les dice que mencionara el nombre de una
frutay los/las participantes que les haya tocado esa fruta, tendran que cambiarse
de lugar Por ejemplo, dice “platano”, entonces todas las personas a las que les
haya tocado “platano” deben cambiarse de lugar. En ese momento, el/la facilita

dor/a aprovecha para quitarle el asiento a uno/a de los participantes, quien
tendra que dirigir la dinamica. Se realizan 3 0 4 vueltas, hasta que el/la facilitador
sale del circulo y dice “canasta revuelta”; en ese momento, todos/as los/as asis-
tentes tendran que cambiarse de lugar.

Para la conformacion de los grupos, el/la facilitador/a pedira que se agrupen
segun la fruta que les toco, procurando que los grupos sean mixtos y paritarios.
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Anexo 3
Modelo de oficio para remitir el Plan de Trabajo Anual de Género
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“‘Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia’
Lugar, fecha.

OFICIO N° XX

Senor/a Director/a

Nombre de la autoridad

Director/a de (colocar nombre de la institucion)
Presente.-

Asunto: CODE remite el Plan de Trabajo Anual de Género
aprobado en asamblea por la comunidad educativa de (co-
locar el nombre de la institucion)

Es grato saludarlo/a muy cordialmente a nombre de los/as integrantes del CODE
de nuestra institucion y, a la vez, informarle que, en asambleas generales con
fechas__ ___, la comunidad educativa elabord y aprobd el Plan de Trabajo Anual
de Género, en cumplimiento de la normativa emitida por el Ministerio de Educacion
mediante su instrumento denominado “Lineamientos para la aplicacion del enfo-
gue de género en Centros de Educacion Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas
de Educacion Superior’, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N°
044-2020-MINEDU.

De esta forma, nuestra institucion ha iniciado el proceso de transversalizacion del
enfoque de género, mediante el cual se busca que las preocupaciones y experien-
cias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de la gestion institucional, de
manera que se logre la igualdad de derechos basada en género.

Por lo tanto, remitimos a su despacho el Plan de Trabajo Anual de Género, aproba-
do en Asamblea General por todos los estamentos de la institucidn, para que,
desde su rol, garantice la implementacion del mismo, conforme a lo senalado en la
normativa citada.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para reiterarle nuestra especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

CODE
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Anexo 5

Instrumento de evaluacion del Plan de Trabajo Anual de Género

Tipo de instrumento: Encuesta de opinién

Poblacidn objetivo: estudiantes, docentes y administrativos/as

Descripcion del problema identificado: colocar el problema

Accion estratégica por evaluar: Por ejemplo, relacionada con la cultura institucional

Preguntas

;Te has enterado de las acciones realizadas para atender este
problema?

;Tienes informacidn sobre la estrategia que se esta aplicando?

;,Sabes quiénes son los/as responsables de estas acciones
estratégicas?

;Has participado en algunas de las actividades?
¢ Cdmo puedes colaborar para cambiar esta situacion?

¢, Sientes que hubo algun impacto para solucionar el problema?

¢ Te parece importante que se trabajen estos temas en la
institucion?

;Cudles consideras que son los aspectos que se deben mejorar?

/
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Anexo 6

Ficha de reunidn bianual para la socializacion de avances del Plan de Trabajo
Anual de Género (PTAG)

Fecha:
Lugar:
Participantes:
- Director/a
- Integrantes del CODE
- Actores clave
- Responsables de la implementacion del PTAG

Objetivo de la reunion

Puntos de agenda
1. Socializacion de avances del PTAG
2. 0tros que consideren

Desarrollo de la reunion

Conclusiones o acuerdos (incluye tareas y responsables, cronograma).

Nota

Se debe garantizar la participacion plena del CODE; ademas, se puede
invitar a actores clave. Deben trabajar con la matriz del Plan de trabajo e
Invitar a las personas responsables de las acciones, que sean
estudiantes, docentes, administrativos.
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¢COmo trabajar la ruta de
atencion frente
a la violencia de género?
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;COMO TRABAJAR LA RUTA DE

ATENCION FRENTE A LA VIOLENCIA
DE GENERO?

Es lunes por la madrugada.

Juanita toma sin ganas el IIII”V\\\\\
sz | EEARQW | |/

... donde queda el instituto en el
qgue estudia el primer ano de la
carrera de Contabilidad.

En la ultima clase de Matematica
el profesor Luis le entregd su
nota del ultimo examen.
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Estaba desaprobada. Al final de la clase le dijo que lo

busque para conversar
y que quizas podria ayudarla.

A Juanita no le gusta este profesor, siempre
se la queda mirando de una forma fea.

¥~ .

Ya su amiga Marina le habia
dicho que se cuide de él
porque tiene fama de manoso.

Esta molesta consigo misma por haberse
sacado una nota baja en el exameny
ahora siente que se ha puesto en riesgo.
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En otra oportunidad, el profesor
también le habia dicho para verse
después de clase y Juanita no
L le habia hecho caso. B

«
)

2

—

Ahora piensa que quizas, si le

hubiera aceptado, no habria

salido desaprobada. Pero no,

ella no queria tener nada con
ese profesor.

Ahora esta entrando al instituto y se encuentra con un afiche del Comité de Defensa
del Estudiante (CODE) o el Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual
(CIFHS) donde hay un numero al que se puede llamar en caso se necesite ayuda.

-

(

J\/ \/\_
CODELS

N N

"N

I

Juanita se queda pensativa,
preguntandose, quizas deba
llamar a ese numero.
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En los fasciculos anteriores hemos desarrollado los
temas referentes al enfoque género, su
institucionalizacidn y el proceso que se requiere para
incorporarlo en las instituciones con el fin de
promover laigualdad y prevenir la violencia de género.
En el presente fasciculo desarrollaremos la Ruta de
Atencion frente a la problematica de la violencia de
género.
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MARCO JURIDICO CONCEPTUAL

Para conocer la ruta de atencion y hacer frente a la violencia de género, es
Importante aprender las definiciones claves que te permitan abordar con eficiencia
loscasosdeviolenciade género.

Derecho a una educacion libre de violencia

Nuestra Constitucion Politica, senala que el derecho a la educacion es un derecho
fundamental. La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana (Constitucion Politica del Perd, articulo 13), en ese sentido se debe
garantizar,entodos susniveles, unaeducacionlibre de todotipodeviolencia.

Ninguna personadebe servictimade violencia moral, psiquica o fisica, nisometida a
tortura o a tratos inhumanos o humillantes (Constitucion Politica del Perd, articulo
2,Inciso h). En ese mismo sentido, el /la educando/a tiene derecho a una formacion
que respete su identidad, asi como al buen trato psicoldgico y fisico (Constitucion
Politicadel Pery, articulo 15).

LaLeyN°28044, Ley General de Educacion, senala que laeducacion peruanatiene a
la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo. Esta se
sustenta, entre otros, en el principio de ética, que inspira una educacion promotora
de valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia. El
principio de ética tiene el propdsito de fortalecer la conciencia moral individual y
hacer posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la
responsabilidad ciudadana (articulo 8, literal a).

Segun la Ley de Educacion, la educacion peruana también se sustenta en el
principio de equidad, que garantiza a todos y todas igual oportunidades de acceso,
permanenciaytratoenunsistemaeducativo de calidad (articulo 8, literal a).

También se cuenta con los ‘Lineamientos
paralaaplicaciondelenfoque de género, en
Centros de Educacion Técnico-Productiva,
Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”, aprobados por Resolucion
Viceministerial N° 044-2020-MINEDU, en
donde se plantea eliminar las condicionesy
barreras que producen desigualdad,
discriminacion y violencia de género entre
hombres y mujeres. Para ello, resalta la
Importancia de fomentar una cultura en
igualdad de derechos entre hombres y
mujeresenlacomunidad educativa.
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El hostigamiento sexual como manifestacion
de violencia de género en el ambito educativo

La problematica del hostigamiento
sexual debe ser abordado desde una
mirada de género. Bajo dicha percepcion
se entiende al hostigamiento sexual
como: “una problematica directamente
relacionada con el ejercicio abusivo del
poder —generalmente del varon que se
encuentra en una posicion jerarquica
superior— 0 con la desigualdad de
poder entre géneros, que facilita la
violencia contralas mujeres.!

\

En el marco internacional La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), en su articulo 1° define la discriminacion
contra la mujer como: “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce 0
gjercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier
otra esfera’.

La Recomendacion General N° 19 del Comité CEDAW establece que “el hostigamiento
sexual incluye un comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e
Insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigencias
sexuales, verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede
constituir un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer
tiene motivos suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el
trabajo, en la contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo
hostil".

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion Belem do Pard) reconoce el derecho de toda mujer a una
vida libre de violencia. Ello implica que las mujeres no sean discriminadas y puedan
educarse libres de patrones estereotipados de comportamiento y practicas
socioculturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion (articulo 6).

Dentro del marco normativo peruano la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, Ley N° 30364,
reconoce la violencia contra las mujeres como cualquier accion o conducta que les

IHostigamiento Sexual en mujeres y varones universitarios. Estudio Exploratorio, Olga Bardales Mendoza y
otra, 2012, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, p.13.
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cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico por su condicion como
tales, tanto en el ambito publico como en el privado (articulo 5). En ese sentido en el
Inciso b del articulo 5 senala que esta violencia se puede producir en la comunidad y
ser perpetrada por cualquier persona e incluye, entre otras modalidades de violencia,
el acoso sexual que se produce en las instituciones educativas.

La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942,
introduce, en el 2003, la figura del
hostigamiento sexual. Este es entendido
como una forma de violencia realizada a
través de conductas de naturaleza o
connotacion  sexual o0 sexista no
deseada por la persona contra la que se
dirige. Esta forma de violencia puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; y/0 puede afectar la
actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de
la victima (articulo 4, Ley N° 27942).

RECUERDA:

|

|

l . . . .
:En los casos de hostigamiento sexual no se requiere acreditar
| el rechazo ni la reiterancia de la conducta.
|
|
|
|
|
|

(Articulo 4 de la Ley de Prevencidon y Sancidon del Hostigamiento Sexual, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1410 del 12/09/2018)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

— e e m— e— - = e e - - - = = = e - - - - = = e - - E— —— = = e - - —— E— = = e - - —— —— = = = o — — — — ——

;Qué se entiende por conducta de
naturaleza sexual y conducta sexista?

Es importante entender a qué conductas hace referencia esta norma. Para ello, el
Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual® ha
desarrollado las siguientes definiciones (articulo 3, incisos a 'y b):

O Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e
Insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de
material pornografico;tocamientos, roces o acercamientos corporales;

2Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
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/ No olvidemos que estas son solo

exigencias o0 proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

O Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto
delotro.

Algunas manifestaciones del hostigamiento
sexual

La Ley de Prevencion y Sancidon del Hostigamiento Sexual identifican algunas
manifestaciones de hostigamiento sexual ((Ley N°2794, articulo 6 modificado por
el Decreto LegislativoN°1410)):

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respectoasusituacionactual o futuraacambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conductanodeseadaporlavictima, que atente o agravie sudignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulteninsoportables, hostiles, humillantes uofensivos paralavictima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivasynodeseadasporlavictima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas senaladas en este
articulo.

f. Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual
mencionado regulado en el articulo 4 de la Ley N° 27942. Por ejemplo hacer
bromas o comentarios con connotacion sexual, manosear, pellizcar en forma
sexual, comentarios y preguntas sobre el aspecto fisico, llamadas 0 mensajes
ofensivos de indole sexual, propagar rumores sexuales de la victima, hacer
pintas/grafitis sexuales acerca de la victima en paredes de los banos, espiar
mientras la victima se cambia o esta usando los servicios higiénicos, entre
otras.

algunas de las manifestaciones de
hostigamiento sexual y que pueden
presentarse otras, distintas a las
mencionadas en los parrafos
anteriores. ,

_— e e — — — ———
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EL ROL DEL INSTITUTO EN LA
PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Ley para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, Ley N° 30364, tiene como
objetivo prevenir, erradicar vy
sancionartodaformadeviolenciatanto
en el ambito publico como privado. En
ese sentido el Estado debe plantear
mecanismos, medidas y politicas
integrales para el cumplimiento del
objetivo planteado.

En cumplimiento de este marco

juridico, el 6 de agosto de 2018, el Ministerio de Educacion, con el fin de hacerle
frente a la violencia sexual en instituciones de todo el sistema educativo peruano,
promulgd la Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N°428-2018 - MINEDU, la cual tiene ambito de aplicacionen
las siguientes Instituciones:

O Centros de Educacion Técnico-Productiva publicos y privados (CETPRO)
Institutos de Educacion Superior publicos y privados

Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicas publicas y privadas
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas
Escuelas Superiores de Formacion Artistica publicas y privadas

Institutos Superiores de Educacion publicos y privados

O O 0 0 o o

Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagogica publicos y
privados

Asimismo, con fecha 22 de julio de 2019 se promulgd el Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, que reglamenta la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, Ley N° 27942 y establece lineamientos generales para la prevencion y
atencion del hostigamiento sexual y especificos referidos al hostigamiento sexual
enelambito educativo.
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Asitambién, actualmente se cuenta conlaResolucionViceministerial N°044-2020-
MINEDU, emitida con fecha 13 de febrero del 2020, donde se establece los
“Lineamientos para la Aplicacion del Enfoque de Género en Centros de Educacion
Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, gue tiene como
proposito garantizar que las instituciones educativas transversalicen e
institucionalicen el enfoque de géneroy fomenten en la comunidad educativa una
formacion y cultura en igualdad, libre de toda forma de discriminacion y violencia
de género.

En ese sentido, uno de sus objetivos especificos esta referido a la identificaciony
eliminacion de condiciones y barreras que generan desigualdad, discriminaciony
violencias de género entre hombres y mujeres de la comunidad educativa,
reduciendo el sexismo académicoy brechas educativas en elacceso, permanencia
y egreso.

Obligaciones de los Institutos

El siguiente cuadro identifica las obligaciones de los institutos con el fin de
enfrentarelhostigamiento sexual conenfoque de género.

Referente a la Transversalizacion
del Enfoque de Género

Referente al Hostigamiento Sexual

Abordar el hostigamiento sexual como una
manifestacion de la violencia de género y
atender los casos de manera prioritaria,

oportuna, ética y en el marco legal vigente.

Incorporar el enfoque de género en los
instrumentos de gestidn institucional y
pedagdgica.

Establecer acciones de prevencion y atencion
en la comunidad educativa frente al
hostigamiento sexual y brindar
orientaciones para los procedimientos de
sancion correspondiente.

Aprobar con Resolucidn Directoral, la
Declaracién para la igualdad, contra la
discriminacion y todo tipo de violencia de
género y difundirla.

Implementar las instancias, procedimientos

y protocolos especializados para los casos Brindar el soporte necesario a las instancias
de violencia basada en género, y un vinculadas a la implementacién del enfoque
flujograma institucional de las rutas de de género y a las personas que lo conforman,
atencién internas y externas que debe ser con un presupuesto asignado.

difundido de manera fisica y virtual.

- /
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RECUERDA: Los institutos deben conformar el Comité de Intervencién Frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS)®. Mientras no se elija al CIFHS, sus funciones son
asumidas por el CODE, otros comités existentes para intervenir en estos casos o
poreldrganoque establezca o designe cada institucion.

Lo integran 4 miembros: un personal docente, uno administrativo y dos
representantes de las y los estudiantes (con sus respectivos miembros
suplentes). En su eleccion se debara garantizar la paridad de género, es
decirque el 50%de los miembros sean mujeres.

Recordando sus Funciones:

Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género.

Capacitar con enfoque de género a la comunidad educativa, promoviendo
herramientas y procedimientos que favorezcan el tratamiento y eliminacion
de los estereotipos de género.

Implementar espacios de reflexion y analisis sobre las causas vy
consecuencias de los estereotipos, la discriminacion, desigualdad vy
violencia de género, en los tres niveles (personal, familiar y comunitario).

Velar por el bienestar de las y los estudiantes para la prevencion y atencion
en casos de hostigamiento sexual, entre otros.

¥ Segunda disposicion complementaria transitoria del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn

y Sancion del Hostigamiento Sexual — Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP

153
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Respectoalasaccionesde prevenciony atencional hostigamiento sexual, el comité
(CODE o CIFHS)en coordinacion conla Unidad de Bienestary Empleabilidad o la que
haga susveces:

Lidera en la
Institucidon educativa
las acciones de

l Informa semestralmente a
1

]

| |

! prevenciony
1

I

1

]

1

I

i la Direccion Regional de
| Educacion (DRE)o a la
' Unidad de Gestion Educativa

N e e e e — =

atencion del Local (UGEL) las denuncias 1
hostigamiento reportadas en su institucion:
sexual. !

educativa. .

/ OBJETIVO:
/ CETPROS,
/INSTITUTOSY |
' ESCUELASDE !
: EDUCACION :
\ SUPERIOR LIBRES

. DE VIOLENCIA DE /
GENERO  /

-

Implementa, administray
custodia un libro para el
registro de las incidencias y

Elabora un Plan
Anual de Trabajo en

|
:/ | |
: : l
| materia de : ' denuncias relacionadas al
! prevenciony I ' hostigamiento sexual, en las
! atencion del I : que se encuentre
! hostigamiento | . Involucrada una/o o0 mas
| sexual ) | estudiantes.

___________________________________________

Para efectos de la Norma Técnica “Disposiciones para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutosy Escuelas de Educacion Superior” los sujetos entre los que se puede dar
el hostigamiento sexual enlacomunidad educativa son:

O Entreestudiantes.

O Delpersonaldelainstitucioneducativahaciauna/oovarias/osestudiantes.
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;COMO ABORDAR LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL RESPETANDO
LOS DERECHOS DE LAS ViCTIMAS?

Como hemos visto anteriormente, el hostigamiento, tanto en su modalidad sexual
como sexista, deja secuelas visibles e invisibles en las personas que viven dicha
situacion. Ello altera el normal desarrollo de sus vidas, a nivel personal, familiar y
social.

El hostigamiento sexual es un riesgo
psicosocial que amenaza la dignidad e
integridad de las personas. Ello afecta su
salud mental y fisica; crea un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; y, afecta
la actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la
persona hostigada (Reglamento de la Ley
N°® 27942 articulo 7.1).

Por ese motivo, es fundamental que las
Instituciones, las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual -las
personas encargadas de recibir denuncias, las encargadas de investigar los
hechos, asi como quienes tienen a su cargo determinar la sancion
correspondiente- tengan en consideracion la especial situacion de vulnerabilidad
enlaque seencuentranlasvictimas.

Para garantizar los derechos de las personas que han vivido situaciones de
hostigamiento sexual, la Ley de Prevenciony Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley
N° 27942 vy su Reglamento (Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP), establece los
siguientesenfoquesy principios, desde los que deben actuar losintervinientes:

ENFOQUES

i. Elenfoque de género: permite realizar un analisis de las relaciones construidas
entre hombres y mujeres, asi como explicar las causas que producen las
desigualdades y asimetrias (Reglamento de la Ley N° 27942 articulo 5 inciso a);
ejemplo: recibir los casos sin cuestionamientos a la victima por estereotipos de
género.

Ejemplos de estereotipos de género:

1) Lamujereslaculpable, segurohahechoalgoparaprovocar.

2) La mujer debe ser recatada / vestir de acuerdo a ello. Si no es asi esta
provocando laviolenciacontraella.
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3) Lamujerdebe serfemenina, sumisa.

ii. EI enfoque de interculturalidad: que permite valorizar e incorporar las
diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los
diversos grupos étnicos-culturales para que las instituciones generen
acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual con pertinencia
cultural y realicen una atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la
poblacion afroperuana.

Ejemplos:

1) Lasjovenesdelaselvasonalegresydivertidasylasmujeresdela sierra
sonmastimidas.

2) Tenerencuentaelidioma delavictima.

iii. Elenfoque de derechos humanos: colocacomo objetivo de toda intervencion la
realizacion de los derechos humanos, identificando a los/las titulares vy
también a los/las obligados/as para su cumplimiento segdn corresponda.
Toda personatienederechoaunavidalibre deviolencia.

iv. El enfoque centrado en la victima: que permite que todos los intervinientes en
la atencidn de casos de hostigamiento sexual, asignen prioridad a los
derechos, las necesidades y la voluntad de la victima, la informacidn a recibir
debe ser sélo la necesaria, no ahondar en lainformacion sobre los hechos, no
justificarnijuzgaralavictima.

Ejemplo:cuidaraladenunciante de sersometidaareiteradasdeclaraciones.

v. El enfoque intergeneracional: implica que las instituciones tomen en
consideracionlaedad como uncriterio relevante de analisis e implementacion
de acciones.

vi. El enfoque de interseccionalidad: permite un analisis integral de los
problemas que enfrentan las victimas que sufren hostigamiento sexual, al
vincular una serie de factores que generan la afectacion de sus derechos,
tales como el origen étnico, sexo, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad, entre otros; lo cual conlleva la implementacion de acciones
diferenciadas.

Ejemplo: brindar especial proteccion a una victima que enfrenta riesgos
relacionados con su edad, identidad de género, origen étnico, racial, o
cualgquier otra condicion que la coloca en una situacion de mayor
vulnerabilidad.

vii.El enfoque de discapacidad: permite realizar un analisis de las barreras
actitudinales y del entorno que impiden la inclusion social y el ejercicio de 10s
derechos de las personas con discapacidad. Por este enfoque se tiene en
cuenta principios de diseno universal y accesibilidad, otorgando también
ajustesrazonablesparaeliminarlasbarreras.
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PRINCIPIOS

i. El principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual
deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado, por ello deben asegurar
su proteccidon ya que dichas acciones pueden generar un ambiente
Intimidatorio, hostil o humillante, o afectar la actividad formativa o de cualquier
otraindole de lapersonahostigada.

ii. Elprincipiode gozar de unambiente saludableyarmonioso:toda personatiene
derecho de ejercer sus activades en un ambiente sano y seguro, de tal forma
que pueda preservar su salud fisica y mental, y su desarrollo y desempeno
profesional.

.El principio de igualdad y no discriminacion: las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevenciony sancion del hostigamiento sexual
deben garantizar la igualdad entre las personas, independientemente de su
sexo 0 género. Todoactodediscriminacion se encuentra prohibido.

iv. El principio de respeto de la integridad personal: con el fin de garantizar el
respetodelaintegridadfisica, psiquicay moral de partesinvolucradas.

v. El principio de intervencion inmediata y oportuna: con el fin de intervenir de
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de
protecciondelasvictimasconlafinalidad de responder efectivamente.

.El principio de confidencialidad: la informacidon contenida en los
procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento de Prevenciony Sancion
del Hostigamiento Sexual tienen caracter confidencial, por lo que el nadie
puede brindar o difundir informacion, salvo las excepciones establecidas en
las leyes sobrela materia.

\'

vii.El principio de debido procedimiento: se debe asegurar el goce de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, obtener una
decision motivadayfundadadentrodel plazorazonable, entre otros.

viii. El principio de impulso de oficio: las autoridades y personas involucradas
deben ordenar la realizacion de actos, asi como la obtencion de pruebas que
resultenconvenientes paraelesclarecimientodeloshechos.

ix. El principio de informalismo: implica que los derechos no sean afectados por
por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el

interes publico.
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x. El principio de celeridad: Implica realizar las actuaciones necesarias a fin de
alcanzarunadecisionenlosplazoslegalmente establecidos.

xi. El principio del interés superior del nino, nina o adolescente: implica priorizar
el interés superior del nino, nina y adolescente en todas las medidas que los
afectendirectaoindirectamente, garantizando susderechos humanos.

xii.El principio de no revictimizacion: con la finalidad de adoptar medidas
necesariasenelmarcodelaConstitucion Politicaylos Tratados Internaciones
paraevitarque lavictimasearevictimizada.

Nota

La revictimizacion se entiende como el
iIncremento del dano sufrido por la
victima como consecuencia de
acciones u omisiones inadecuadas de
parte de las entidades encargadas de
la atencidn, proteccion, sancion y
recuperaciondelaviolencia.

CRITERIOS ATENER EN CUENTA:

Los criterios que senalaremos a continuacion se encuentran establecido en la Ley
N° 30364 y en su Reglamento (Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP). Para
enfrentar toda forma de violencia contra las mujeres producida en el ambito
publico o privado, este marco normativo establece criterios que deben ser
respetados en cualquier caso; tanto si se trata de un tramite ante el CODE O CIFHS,
comode unprocesoadministrativoojudicial.

o Debe mantenerse en reserva la identidad, los datos e informaciéon: Toda
documentacion e informacion de los casos denunciados, debe mantenerse en
total reserva, el incumplimiento puede acarrear sancion (Reglamento de la Ley
N°30364, articulo 9.1).

o Se debe evitar en todos los ambitos del proceso, la aplicacion de criterios
basadosenestereotiposde géneroyotrosque generandiscriminacion.

o Entrevista unica: Tener en cuenta que la entrevista con la victima es unica,
evitarrevictimizar (Ley N°30364, articulo 19).
PARA RECORDAR

El CODE o CIFHS no valora pruebas ni sanciona solo traslada el caso a la
Instancia correspondiente (ver ruta de atencion).
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ANALISIS DE CASOS

CASO 1: HOSTIGAMIENTO POR PARTE DE COMPANEROS DE CLASE

Ruth es una estudiante de Contabilidad del IEST y es la Unica mujer en su
clase. Ella ha denunciado ante el CODE o CIFHS que desde el primer dia de
clases dos de sus companeros la empezaron a incomodar diciéndole que
se habia equivocado de saldn, que los numeros eran para los hombres

pues las mujeres solo saben
mirarlos de cabeza, sugiriéndole
gque vaya a la carrera de
secretariado para aprender a
servir el café. Ademas, cuando
estda en el saldn nunca puede
moverse de su sitio pues un par de
estudiantes siempre lanzan burlas
de indole sexual cada vez que la
venapuntode sentarse. Eldocente
ha advertido esta situacion; sin
embargo, se rie también de los
comentarios que realizan sobre
Ruth.

Actuacion 1:

El CODE o CIFHS ha decidido no recibir la denuncia de Ruth, pues a su juicio, su
situacionnoesgrave. Losylasintegrantesdel CODE o CIFHS le han dicho a Ruth que
sus companeros solamente estan realizando bromas inofensivasy que ello es parte
de lo que tiene que aprender a soportar si quiere seguir estudiando una carrera
predominantemente masculina.

Actuacion 2:

Losy lasintegrantes del CODE o CIFHS le indican a Ruth que esta siendo sometida a
hostigamiento sexual expresada a través de conductas tanto sexistas como de
indole sexual, pues, por un lado a través de estas conductas, sus companerosy el
docente pretenden afirmar que hombres y mujeres tienen roles y espacios
diferentes, por otro lado también realizan actos de connotacion sexual que la
intimidan y resringen su libre movimiento en el aula. El CODE o CIFSH ha procedido
brindaraRuth lainformacion necesariayderivara sudenunciaoportunamente a la
Instancia correspondiente segun laruta de atencion.
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CASO 2: INTENTO DE VIOLACION POR PARTE DE PERSONAL DE
SERVICIO

Maria se ha acercado en compania
de su profesora ante el CODE o
CIFHS del CETPRO en donde estudia,
en donde ha contado que el senor
‘0 ’t gue se encarga de la porteria, la ha
llevado con enganos a la habitacion
que tiene dentro de la institucion
educativa, en donde la cogid de los
brazos, le tapd la bocayla empujo a
su cama lanzandose sobre ella.
Maria, ha contado que a pesar del
espanto que le causo el ataque,
logrdo empujarlo y salir despavorida. Ha contado que, pese a que tenia en
sus brazos algunas marcas después de sucedidos los hechos, debido a que
ha pasado algun tiempo hasta que se ha animado a contarlo, ya no tiene
ningun rastro visible de este ataque.

Actuacion 1:

Los y las integrante del CODE o CIFHS le han dicho a Maria que ella es la Unica
testigodeloshechosque denuncia, porloguenoesposible flarse Unicamente de su
palabra. Ademas, notendria ninguna evidencia fisica que pueda acreditar el tipo de
ataque que ella describe. Le dicen que, por estos motivos, no les es posible recibir
sudenuncia.

Actuacion 2:

Los vy las integrantes del CODE o CIFHS reciben la denuncia de Maria, colocan una
claveenvezdesunombreyleindicanaMariaque,apesardeserlaunicatestigode
los hechos que describe, su declaracion es fundamental para la investigacion del
casoyque guardaranladebida confidencialidad del caso. Ademas, derivan sucaso
aladireccionyle informan a Maria que es posible que durante la investigacion se
solicite uninforme psicoldgico especializado, destinado a corroborarlos hechos de
violencia que havivido. Como se trata de un presunto delito de tentativa de violacion
sexual, el CODE o CIFHS se asegura que el Director/a cumpla con su obligacion de
comunicar los actos al Ministerio Publico (Fiscalia), Policia Nacional u otras
instituciones competentes para la investigacion y sancion correspondiente, sin
perjuicio de continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio.
Asimismo, orienta a Maria sobre los servicios del Centro de Emergencia Mujer
(CEM)paraunaatencionintegral de caracterlegal, psicoldogicoy social.
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CASO 3: LUCIA ES UNA ESTUDIANTE TRANS EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA SUPERIOR

Hace poco ha comenzado a asistir con
vestimenta femenina al instituto, con la
cual se siente comoda pues afirma que se
adecUa con su expresion de género. Dos
companeros han comenzado a seguirla
después de clase mientras se dirige a su
casa para burlarse de ella, se refieren a
ella como “afeminado” y le piden que no
vuelva al instituto pues no quieren ver ahf
a ‘gente anormal’. Lucia se ha presentado
ante el CODE o CIFHS, por sugerencia de
unaamigasuya.

Actuacion 1:

Los y las integrantes del CODE o CIFHS le han dicho a Lucia que no pueden hacer
nada para ayudarla pues su caso no se trata de hostigamiento sexual. Le han
sugerido que use vestimenta masculina para que no llame la atencidon de sus
companerosenelinstitutoyasievite problemas.

Actuacion 2:

Los y las integrantes del CODE o CIFHS identifican que se trata de un caso de
hostigamiento sexista en razon a la identidad de género de Lucia. Recogen su
testimonio y oportunamente trasladan su denuncia a la instancia correspondiente
segunlarutadeatencionparaque seainvestigada.



Apartirde estas dosactuaciones del CODE o CIFHS, tanto en el
caso 1, 2 y 3 reflexiona y analiza a partir de las siguientes
preguntas:

;Cuadl de estas actuaciones debe ser la respuesta del CODE o
CIFHS de acuerdo al marco normativo vigente?

¢Cual de las actuaciones responde a los principio y enfoques
senialados lineas anteriores?

Las instituciones tienen la obligacion de informar y difundir, de
manera publica y visible, los canales de atencidon de quejas o
denuncias, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual.
Asimismo, deberan poner a disposicion del publico los formatos para
la presentacion de la gueja o denuncia y la informacion basica sobre el
procedimiento.




RUTA DE ATENCION ANTE EL CODE *

RECIBE LA
DENUNCIA

—

1. EI CODE o CIFHS recibe
la denuncia o queja de la
victima o de un tercero
(oraloescrita).

2. El CODE o CIFHS toma
conocimiento por otro
medio (Ejemplo Medios
de comunicacion)

3. Sila direccidn recibe la
denuncia tiene
comunicarla al CODE o
CIFHS.

ACCIONES

N/

Acompana emocionalmente a la victima y coordina
servicios de atencién médica y psicoldgica de la
institucidn oenotraentidad dependiendo del caso.
Previa autorizacién pone en conocimiento de la familia 'y
siesmenorde edadesobligatorio.

Proporciona informacién sobre la ruta de atencion de la
queja.

Orienta a la victima y coordina con los servicios del
Estado para asistencia legal, psicoldgica y otros, ejemplo
Centro Emergencia Mujer del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, Centro de salud comunitario.
Registra el libro de incidencia y denuncias los actos
relacionadosal hostigamiento sexual.

Otrosactosque estime necesarios.

Recuerda

En todo momento se reserva la confidencialidad de los
hechos, la identidad del denunciado/a y del denunciante.

‘ Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942 y su Reglamento (Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP), articulos 43 y 44, y la Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU que aprueba las
“‘Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en centros de educacion técnico-
productiva e institutos y escuelas de educaciéon superior”, articulo 5.6 Ruta de atencién para los casos de

hostigamiento sexual.
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TRASLADA LA QUEJA
O DENUNCIA Y GESTIONA
LAS MEDIDAS DE

¢CUAL ES EL ORGANO DE
INSTRUCCION
CORRESPONDIENTE?

PROTECCION
(Plazo 24 horas)
r N/

1. Trasladala denunciay los medios
probatorios a la instancia
correspondiente en materia de
sanciones administrativas (6rgano
deinstruccion)

2. @Gestiona con el drgano de
instruccion  las  medidas de
protecciéon paralavictima.

\_

N

Si el presunto hostigador/a es un
estudiante se comunica al Director/a
de la institucidon educativa a fin de
procederconsusnormasinternas.

Si el presunto hostigador/a es
personal docente o administrativo: Se
deriva al drgano de instruccion
correspondiente de acuerdo al
régimen laboral del denunciado(*).

> EL/LADIRECTOR/A

+ Unidad de Gestion Educativa
Local oa laDireccién Regional
de Educacion que corresponda.

> UN/ADOCENTE

+ De un Instituto o Escuela
Superior Tecnoldgica: Al comité
de procedimiento
administrativo disciplinario de
cadainstituto.

+ De un CETPRO: a la UGEL que
corresponda.

+ De una Escuela Superior de
Formacion Artistica: a la DRE
que corresponda.

» PERSONALADMINISTRATIVO

+ Unidad de Gestion Educativa
Local oalaDireccién Regional
de Educacion que corresponda.

Medidas de Proteccién

Rotacionocambiode lugardel/delapresunto/ahostigador/a.

Rotacionocambiodelugardelavictima, siempre que haya sido solicitada porella.

a
b. Suspensiéontemporaldel/delapresunto/ahostigador/a.
©
d

Solicitud al drgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de

comunicacidn con lavictima.
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HACE SEGUIMIENTO ACCIONES
% 2 % 2
Se realiza un seguimiento a los * Presentar quejas por irregularidades o
procedimientos administrativos y incumplimiento del procedimiento por parte de los
penalesderivadosdeladenuncia. drganosacargodel mismo.

* Formula recomendaciones a la direccion para
evitarnuevosactos de hostigamiento sexual.

* Todaslas acciones las hace en coordinacién con la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
susveces.

El responsable de la Institucion Educativa, cuando hayan indicios de comisiéon de delitos (Ejm.
Violacién sexual, tocamientos sin consentimiento, difusion de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual, entre otros), pone los hechos en conocimiento del Ministerio Publico
(Fiscalia), Policia Nacional del Perd uotrasinstituciones competentes.

Hasta aqui la funcién del CODE o CIFHS, las siguientes etapas corresponden a los érganos de instruccién
y sancién competentes.

RECUERDA

[
|
|
| Sin perjuicio de los procedimientos administrativos sancionadores detallados en el presente
: maodulo, las victimas de hostigamiento sexual, tienen el derecho de recurrir al proceso especial
| delaLey N°30364, Ley para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contralas Mujeresy los
: Integrantesdel Grupo Familiar.

|

|

|

|

|

En ese sentido, el CODE o CIFHS también orientan a la victima sobre los servicios del CEM de la
zonaparasuacompanamientointegral (legaly psicosocial).

~ e e e o — — —————
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ANEXO

MODELO DE DENUNCIA

Ciudadde............., alos.....dlasdelmes........ de........

Yo, (nombres completos), identificado (a) con DNI N°......................, y con domicilio en
(direcciondonde se le harallegarlas notificaciones), me presento ante usted, con la
finalidad de dejar constancia de una denuncia contra.........., conforme a los hechos

gue acontinuacion expongo:

(Realizar una exposicion clara y precisa de la relacion de los hechos denunciados,
las circunstancias de tiempo, lugary modo, laindicacion de sus presuntosautoresy
participesy elaporte de alguna evidencia o sudescripcion, asi como cualquier otro
elemento que permita sucomprobacion).

Adjunto como medios probatorios, copiasimple de lo siguiente:

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FISICA, declaro bajo juramento que la
autoridad/empresa/entidad............................ latiene ensupoder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba lo
siguiente:

(Nombreyfirmadelapersonadenunciante)

NOTA:
El/la denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma
que se le debe otorgarsin costoadicional.









1:,-‘,3 Manuela
N8 Ramos
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