


















































































































































Luego de leer los LIG, es muy importante que revisemos, progresivamente, 

la Resolución   Ministerial   Nº 428-2018-MINEDU que aprueba las 

Disposiciones para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento 

Sexual en Centros de Educación Técnico-Productiva e Institutos y 

Escuelas de Educación Superior, así como el Decreto Supremo N° 

008-2019-MIMP que aprueba la Política Nacional de Igualdad de Género  

y que es la base de todo lo que harán, junto a la Ley N° 27942, Ley de 

Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual y su Reglamento 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y sus 

modificatorias.

Nota
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pantes 
(miembros 
titulares y 
suplentes del 
CODE, así 
como los 
actores 
claves que se 
haya estima-
do invitar 
(jefes de 
unidad 
académica, 
responsable 
de bienestar, 
representan-
te del Centro 
Emergencia 
Mujer, etc.).

dice: “El cartero trajo una carta para quienes 
tienen una prenda de vestir negra”. Todos/as 
aquellos/as que cumplan con ese “requisito” se 
dirigirán al otro extremo de la sala. Luego, se 
repite la dinámica con distintas consignas, por 
ejemplo, “les gusta el ceviche/pachamanca/-
juane”, “se bañaron hoy por la mañana”, “tienen 
hijos y/o hijas”, “se enamoraron intensamente 
alguna vez en su vida”, “lloraron, por lo menos, 
una vez el año 2020”, “rieron a carcajadas, por 
lo menos, una vez el año 2021”, “llevan más de 2 
años en la institución”, “creen que los hombres y 
las mujeres tienen los mismos derechos”, “se 
sientan comprometidos a construir una mejor 
sociedad”, etc.

Se reflexiona sobre las características que 
tenemos en común, en lo que nos parecemos y 
diferenciamos, y cómo es importante reconocer 
esa variedad en las diferencias y diversidad 
para hacer fuerza en lo distinto para aprender. 
Se reflexiona, también, en la importancia de 
reconocernos como personas: somos estudian-
tes, docentes, administrativos, etc. pero 
también somos personas, hijos, hijas, madres, 
padres de familia. Muchas veces, es difícil darle 
lugar e importancia a este carácter humano. 
Somos personas que nos cansamos, que sabe-
mos que no sabemos, que tenemos ilusión y 
esperanza, que queremos hacer algo importan-
te en nuestra vida, para nuestras familias, 
nuestro país, y trascender. Por lo tanto, tene-
mos un rol muy importante para esta gran tarea 
de promover la implementación del enfoque de 
género en nuestra institución, ya que, con ello, 
lograremos que hombres y mujeres de nuestra 
comunidad educativa puedan acceder a sus 
derechos en igualdad de condiciones.

15 min

D i n á m i c a 
participativa: 
“La tela de 
araña” 

Mínimo 8 
participan-
tes

Lana, 
pabilo o 2 
rollos de 
papel 
higiénico

Desarrollar 
una presen-
tación 
individual 
que les 
permita 
conocerse y 
entrar en 
confianza 
promoviendo 
la horizonta-
lidad y el 
trabajo en 
equipo

Manteniendo la disposición en círculo, quien 
inicia la dinámica toma el rollo de pabilo o lana, 
dice su nombre y cómo le gusta que le llamen, su 
cargo y/o representación, su carrera, y cómo 
se siente de iniciar esta importante tarea 
(expectativa). Al terminar su presentación, debe 
lanzar el rollo (sin que se caiga o rompa) a la 
persona que se encuentre al otro extremo de 
ella (no vale dárselo a la persona que este a su 
costado). Mientras la dinámica continúa, se irá 
formando una tela de araña.

Se reflexiona en torno a los sentires y expectati-
vas respecto a la importante tarea que tienen 
como responsabilidad, fomentando la idea de 
equipo y sentido de unidad.
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Duración Actividad Objetivo RecursosDesarrollo de la actividad

5 min
Registro de 
asistencia

Registro de 
asistencia

Consignar la 
participación 

Se entrega una hoja (o link ) para el registro de 
asistencia, en la cual se considera nombres 
completos, representación o cargo (estudiante, 
docente o administrativo), carrera profesional 
(año o semestre que cursa), correo electrónico 
personal e institucional, número de celular y 
firma.

Verificar la participación del equipo responsa-
ble: miembros titulares y suplentes del CODE, 
así como de los actores claves que se hayan 
invitado (jefes de unidad académica, responsa-
ble de bienestar, representante del Centro 
Emergencia Mujer, etc.).

10 min

Dinámica 
participativa: 
“Saludándo-
nos”

Mínimo 8 
participan-
tes

Iniciar la 
asamblea, de 
forma lúdica, 
propiciando 
la integración 

Estando todos de pie y en círculo, se les pide que 
se formen en 3 grupos: uno de estudiantes, otro 
de docentes y otro de administrativo. Se les da 
un tiempo para que organicen una forma de 
presentación grupal y se celebra con palmas a 
cada grupo. La persona que facilita pide la 
opinión de los otros grupos respecto a las 
presentaciones. Se pregunta cómo se sintieron 
y si les agradó, así como de qué se han dado 
cuenta. Se cierra la reflexión pensando en la 
comunidad educativa, la importancia de cada 
actor y su aporte diverso y diferenciado, y el 
trabajo conjunto.

A continuación, la persona que facilita pide que 
caminen todas y todos por donde desean, pero, 
en el marco del círculo que se ha conformado 
con las sillas. Luego, cuando suene la palmada, 

10 min
Bienvenida 
Presentación 
del taller

PPT

Explicar el 
propósito de 
la jornada, y 
brindar un 
clima cálido, 
de confianza 
y motivación

Se inicia con las palabras del director o directo -
ra. En caso se cuente con la presencia de una 
persona del Centro Emergencia Mujer u otra 
entidad colaboradora, también se la presenta 
para que dé unas palabras.

Un/a facilitador/a dará la bienvenida a las 
personas asistentes y presentará el objetivo de 
la reunión: generar un espacio de encuentro 
para construir un sentido de identidad en torno 
a la implementación del enfoque de género en la 
institución.

Podrán presentar un ppt que incluya, por lo 
menos, las ideas principales de los LIG (el marco 
normativo PNIG, objetivo de la transversaliza-
ción del enfoque de género, así como estadísti-
cas de desigualdades y violencias en su región y 
a nivel nacional).
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