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a violencia de género constituye uno de los problemas

sociales mas graves y dolorosos que atraviesan las

mujeres de todas las culturas y de todas las condiciones

sean sociales, de raza, etnia y edad; su origen se sus-

tenta en la estructura patriarcal cuya manifestacion es
el machismo que predomina en las relaciones de poder, el cual
esta profundamente arraigado en la sociedad. La violencia se
aprende a través de mensajes sociales y familiares, y en los dife-
rentes escenarios en los que nos desenvolvemos; es una con-
ducta aprendida: los agresores no nacen siendo violentos, los
nifios/as, las y los adolescentes aprenden conductas de control
y dominacidn en base a sus experiencias personales.

Segln la Convencién Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer- Convencién de
Belén Do Para: “la violencia contra la mujer constituye una vio-
lacién de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce
y ejercicio de tales derechos y libertades; porque la violencia
contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una mani-
festacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales
entre mujeres y hombres”?.

En Perd, la alta prevalencia de la violencia basada en género
esta acompanada por la tolerancia social a la violencia; es decir,

1 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
La Mujer “Convencion de Belem Do Pard” de 1995.



se toleran aquellas practicas, opiniones, actitudes y percep-
ciones que justifican la violencia de género y que producen una
complicidad social que dificulta y/o impide las acciones de pre-
vencién, proteccién y sancién y, al mismo tiempo, la hace alta-
mente estigmatizante para quienes son victimas de ella y favo-
rece un clima social que no debate su existencia?. La violencia de
género esta construida sobre la base de patrones culturales que
desvalorizan lo femenino y que establecen como naturales las
relaciones jerarquicas de hombres sobre mujeres en el contexto
de una estructura socioecondmica y una politica patriarcal, el
/ cual busca perpetuar el sometimiento

// de las mujeres y la dominacion
masculina. Este proceso no solo

<= 5€ da en las relaciones interper-
sonales, sino que se reproduce a
todo nivel, donde las instituciones
del Estado y de la sociedad civil juegan
un papel preponderante.

Segun diversos estudios poblacionales
en el mundo y especificamente en Peru (Estudio
Multicéntrico de la Organizacion Mundial de la
Salud - 2000; las consecutivas Encuesta Demogra-
fica y de Salud Familiar, ENDES, desde 2000) se
comprueba que los hombres son los principales
agresores de las mujeres en las relaciones de
pareja. Las creencias de género que discriminan

y desvalorizan a las mujeres estan muy relacio-

nadas con el ejercicio de la violencia contra

2 Erviti, J., Castro, R. e lItzel A. Sosa-Sanchez (2007). Identidades de género, sexua-
lidad y violencia sexual. LA MANZANA. Violencia masculina es igual a la Hombria a
su mdxima potencia. Una ecuacion que reformular. 11(3) Julio - Septiembre. México:
Universidad Autéonoma de Puebla.



ellas y, ademas, conllevan a una alta complicidad masculina que
justifican estas agresiones.

La linea de base del programa “Fortaleciendo la prevencion
a las violencias contra las mujeres, como vulneracidon extrema
de derechos humanos y de origen estructural”
Manuela Ramos (2016) ofrece evidencias importantes al res-
pecto. Igualmente, un estudio reciente en tres paises latinoame-
ricanos (Chile, México y Brasil) demuestra que las creencias de
género estan muy arraigadas y comprueban que la correlacion
con la violencia masculina es altamente significativa.

del Movimiento

Se requiere, por lo tanto, desarrollar estrategias para involu-
crar a los hombres en la solucién y promover/empezar/impulsar
procesos largos de reeducacién hacia el cambio. El que los hom-
bres asuman esta cultura hegemonica, generalmente se consi
dera que sélo les reditla beneficios pues reproduce sus privi-
legios. No obstante, sin dejar de lado lo cierto de esta afirma-
cion, en diversos estudios realizados en los ultimos afios se ha
podido comprobar que el poder de los hombres es contradictorio
porque, también, les acarrea malestar®. Son pocos los hombres
qgue pueden emular al prototipo que la cultura exige; el resto, a
pesar de intentarlo, no puede superar la valla de las exigencias
sociales y vive en permanente malestar por la distancia entre sus
realidades y esta meta de hombria impuesta. En sus esfuerzos
por alcanzar esa aspiracién arrasan con los derechos de las
mujeres y de otras personas mas débiles que ellos, ademas de
violentarse a si mismos. Justamente, es este malestar es el que

3 Barker, G. y Aguayo, F. (Coord.), (2012). Masculinidades y Politicas de Equidad de
Género: Reflexiones a partir de la Encuesta IMAGES y una revision de politicas en
Brasil, Chile y México. Rio de Janeiro: Promundo.

4 Kaufman, Michael (1997). Las experiencias contradictorias del poder entre los hom-
bres. En: Valdés, Teresa y Olavarria, José (Eds.). Masculinidades. Poder y crisis (pp.
63-81). Santiago de Chile, Chile: Isis Internacional. Ediciones de las Mujeres N224.



da pistas para trabajar con ellos, pues permite cuestionar estas
creencias y crear conciencia de lo que los hombres pierden con
la manera que aprendieron de ser hombres. De esta manera se
facilita la presentacion de una propuesta mds gratificante, mas
afectiva y mas autonoma de ser hombres con respecto a alcanzar
una vida mas saludable de la que actualmente tienen, mejo-
rando los escasos vinculos afectivos que mantienen con las per-
sonas que los rodean y brindandoles la posibilidad de satisfacer
sus necesidades y deseos con libertad sin tener que demostrar
nada a nadie.

La presente guia de capacitacidn “Reflexiones sobre la vio-
lencia contra la mujer: una mirada desde la experiencia mascu-
lina”, tiene como objetivo servir de herramienta metodoldgica
para el desarrollo de talleres con hombres; contiene, ademas,
una metodologia participativa y vivencial que busca hacer
reflexionar sobre la construccién de la propia masculinidad,
con base a multiples experiencias desde la nifiez. A través de
esta metodologia se buscard cuestionar los falsos supuestos
sobre los cuales se erigen las creencias de género y darle un
nuevo significado a lo que es ser hombre: mas auténomo y res-
petuoso con los derechos de las mujeres, y mas libre de todo
tipo de violencia.
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Taller

1. Objetivos:

Que los participantes comprendan los conceptos acerca de la
construccién social y cultural del género y las relaciones de
poder basadas en el género.

Que los participantes comprendan los procesos de construc-
cién social y cultural de la masculinidad hegemoénica y de las
masculinidades subordinadas.

Que los participantes reflexionen sobre su propia experiencia
de construccién de sus masculinidades, en especial sobre la
manera en que asimilaron los mandatos sociales sobre lo que
es ‘ser hombre’, y las implicancias de su cumplimiento en sus
propias vidas y en la de las demas personas con quienes han
interactuado.

2. Temas y Dinamicas:®

2.1 Temas: Construccion social y cultural del género. La
construccion social y cultural de las masculinidades.

El género “es un concepto que alude a las diferencias construidas
socialmente entre mujeres y hombres y que estan basadas en

5 Todas las dindmicas han sido tomadas de: Ramos Padilla, Miguel Angel (2012).
Manual de capacitacion a lideres locales en masculinidades y prevencion de la vio
lencia basada en género. Lima: UNFPA; a excepcidn de la Dindmica 6 del Primer taller:
“La sexualidad masculina y femenina. Sexualidad, pensamientos, sentimientos, dis-
cursos y practicas”, que fue tomada de: Ramos Brum, Valeria (2011). XX Técnicas gru-
pales en sexualidad para el trabajo con adolescentes y jévenes. Montevideo: UNFPA.
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sus diferencias bioldgicas”®. La construccidn social y cultural de
género hace referencia a los “roles, responsabilidades y atribu-
tos que se asignan a hombres y mujeres en la sociedad como
producto de una construccion sociocultural basados en las dife-
rencias sexuales”’.

Asimismo: “Las sociedades asignan a las personas distintas
responsabilidades, roles y espacios de realizacién personal y
social de acuerdo a su sexo bioldgico, determinando con ello
la construccion de lo que se denomina roles tradicionales de
género y que han originado que tanto mujeres como hombres
no accedan ni disfruten de las mismas oportunidades y ven-
tajas, construyendo, consecuentemente, profundas desigual-
dades sociales y econdmicas que afectan principalmente a las
mujeres, desigualdades que se manifiestan en enormes brechas
para su pleno desarrollo que pueden ser observadas al analizar
la realidad”®.

Tal como lo define De Keijzer, la masculinidad es un conjunto
de “...atributos, valores, funciones y conductas que se suponen
esenciales al varéon en una cultura determinada °, pero, a su
vez: “La masculinidad es un constructo social que varia segtn el
tiempo y el lugar”*®, por lo tanto los hombres asumen e interiori -
zan creencias, conductas, habitos, formas de ser en las diversas

6 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Diciembre 2017). Conceptos fun-
damentales para transverzalizar el enfoque de género. Lima — Perd, p. 3.

7 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Agosto 2014). Hacia una publi-
cidad que anuncie igualdad. Lima — Peru, p. 9.

8 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Diciembre 2017). Conceptos fun-
damentales para transverzalizar el enfoque de género. Lima — Perd, p. 3.

9 Ramos Padilla, Miguel A. (2012). Manual de Capacitacion a Lideres Locales en Mas-
culinidades y Prevencion de la Violencia Basada en Género. Lima: Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, UNFPA, p. 21-22.

10 Ramos Padilla, Miguel A. (2012), p. 21-22
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etapas de sus vidas pensando que son naturales o biolégicas;
asi, en cada sociedad, sus costumbres, valores y concepciones
van caracterizando qué es lo que debe ser ‘masculino’. General-
mente, la masculinidad se asocia al plano racional y se relaciona
a lo fuerte, publico, valiente, productivo, viril, a la toma de deci-
siones y a la generacion de ingresos, a la superioridad frente a
otros hombres, a la heterosexualidad.

Desde el momento del nacimiento de un ser humano, la
sociedad se pone en movimiento para inculcar lo que entiende
por ‘ser hombre’, alentando algunos comportamientos y repri-
miendo otros; fomentando ciertas convicciones de lo que es
‘ser varén’ y haciéndole sentir que pertenece a un colectivo
masculino que ostenta determinados privilegios y superiori-
dad, poder y autoridad frente al colectivo femenino. Un aspec-
to fundamental, de la preparacién a la cual son sometidos los
hombres, es lograr que ellos no muestren signos de debilidad
frente a sus pares como ante quienes se impone su autoridad;
sus decisiones, y esto es fundamental, deben parecer lo mds
racionales posibles. Asi, la expresion de diversos sentimientos
como temor, dolor, tristeza, ternura, afecto, compasién, deseo
de ser protegido, entre otros sentimientos similares, seran con-
siderados femeninos y contraproducentes para los objetivos
del control y el dominio y, por lo tanto, deben ser reprimidos.

La aparente “insensibilidad masculina” o esa falta de capa-
cidad inculcada que muestran los hombres de no percibir una
diversa gama de sentimientos, serviria como una coraza frente
a los otros y las otras, asi como hacia ellos mismos. Lo cierto es
que estos sentimientos no desaparecen, aun cuando no logran
ser percibidos facilmente, es simplemente que se frenan o no se
les permite desempefiar un papel pleno en la vida de los hom-
bres. La frecuente minimizacién que hacen los hombres sobre
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las consecuencias de su violencia contra sus parejas, podria
estar en directa relacion a la poca sensibilidad desarrollada por
ellos y que forma parte de esta construccion de la masculinidad
hegemodnica. Lamentablemente, todo esto haria mas remota la
posibilidad de percibir y atender las necesidades de otros cuer-
pos, y dificulta el ejercicio de una paternidad que participe mas
cercanamente a la crianza cotidiana de hijas e hijos.

2.2 Dinamica: Presentacion cruzada o en duplas

Se cuenta el nimero de participantes; por ejemplo, si son
catorce se pide que se enumeren en voz alta, repitiendo por
una vez cada numero; asi, una mitad estard compuesta del
uno al siete y la otra mitad, también, del uno al siete.

Se solicita que formen parejas entre quienes tienen nimeros
coincidentes; pero, si el nUmero es impar y queda alguien sin
pareja, entonces se formara una dupla con el/la facilitador/a
del taller. Cada par se reunird por separado en algun lugar de
la sala de trabajo.

Se les pide que cada miembro de la pareja se presente ante
el otro, informandole su nombre, institucion a la que perte-
nece, actividades que realiza, asi como informacién personal
gue desee compartir y lo crea relevante. Ademas, le conta-
ra respecto a sus expectativas sobre el presente taller. Cada
guien apuntard o memorizara la informacién que recibe.

Posteriormente, se concurre a la plenaria y se solicita que
cada quien presente a su pareja ante el grupo.
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3. La Construceion Social y
Cultural del Género

El extraterrestre. Diferencias
entre sexo y género.

Objetivo:

Reflexionar y discutir sobre la forma en que se construyen los
géneros, asignandole a cada ser humano una serie de roles,
actividades, formas de ser y de actuar en funcién a sus distin-
tas caracteristicas sexuales. Poner en evidencia que el cumpli-
miento de estos roles reproduce relaciones desiguales de poder
e impide la igualdad en el ejercicio de derechos, en detrimento
de las mujeres. Es importante que los participantes entiendan la
diferencia entre sexo bioldgico y género.

Tiempo: 45 minutos

Recursos:
04 papeldgrafos

08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)

01 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:
Se solicita a seis voluntarios participantes, los cuales se colo-
can con sus sillas al frente y se sientan frente al facilitador/a.

Se solicita otro voluntario para que escriba en una pizarra o
en papelotes lo que los otros seis manifiesten.

El/la facilitador/a explica a los seis que es un extraterrestre
que ha llegado a la Tierra, junto a su compafiero (que es el
qgue toma las notas) y ha escuchado hablar de la existencia
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de hombres y mujeres; sin embargo, no sabe cdmo son, asi
que les pide que le dicten las caracteristicas de cada hombre
y mujer: en qué se diferencian para llevar esta informacion a
su planeta.

Al voluntario que tomara nota se le pide que separe la pizarra
en dos partes (o que use papelotes distintos), una para hom-
bres y otra para mujeres.

El/la facilitador/a deberad conducir la descripcidn, pregun-
tando sobre diversos aspectos para que los terricolas no se
gueden en un solo aspecto; por ejemplo, sélo en diferencias
bioldgicas. Estas podrian ser algunas de las preguntas:

@ (Los hombres y las mujeres se visten igual o hay diferen-
cias?, ésiempre los hombres se vistieron asi?, ésiempre
las mujeres se vistieron asi?

@ (Los hombres y las mujeres realizan actividades similares
o diferentes?, {qué actividades son similares y cudles de
ellas son diferentes?, ¢las actividades de hombres y muje-
res siempre fueron las mismas o han cambiado?, écudles
han cambiado?

@ :Hombresy mujeres tienen las mismas responsabilidades
en el hogar, en el trabajo, o son distintas?

@ (Hombres y mujeres se expresan de la misma forma o
tienen maneras distintas de expresarse en sus relaciones
cotidianas (al hablar, al sentir, al relacionarse con los/las
que lo/la rodean), etc.

@ :Hombresy mujeres practican los mismos deportes?, éen
los barrios, tienen los mismos espacios de esparcimiento
y de practica del deporte?

Las respuestas podrian ser de este tipo:

16



HOMBRE MUJER

Pene Vagina

No se embarazan Se embarazan

No pueden dar de lactar Dan de lactar

Fuerte Delicada, timidas

Con pelo corto Cabello largo

Con bigote Con magquillaje
Enérgico Maternal

Racional Emocional

Pantalones Falda

Trabaja fuera de casa Quehaceres del hogar
Médico Enfermera

Ingeniero Decoradora de interiores
Mecdénico Costurera

Juegan futbol Juegan voley

Al terminar esta parte, el/la facilitador/a puede preguntarles
si estas caracteristicas siempre han permanecido a lo largo
de la historia de la Tierra o han cambiado, o si en todos los
lugares se repiten las mismas caracteristicas, écudles perma-
necen y cuales cambian? Generalmente contestan que las que
permanecen son las caracteristicas bioldgicas (genitales, con-
textura fisica, embarazo, lactancia, etc.) y las que cambian son
las demas. Si no hay respuestas espontdneas, se puede pre-
guntar: ¢Por qué hay hombres que tienen pelo largo y muje-
res que usan pantalones?, ipor qué hay mujeres trabajando
y hombres cambiando los pafiales a sus hijos?, ¢por qué hay
médicas y enfermeros?

La expresidon de sentimientos podria sefalarse como una
caracteristica que no cambia: los hombres son menos sensi-
bles 0 menos expresivos que las mujeres. Preguntar, enton-
ces, si desde el nacimiento siempre fue asi o se les educo
para que sea asi.

17



Ideas para reflexionar con los participantes:
Demostrar que algunas de las caracteristicas corresponden
a rasgos bioldgicos (sexuales) y otras a aspectos culturales
o convencionales, o de costumbre (género). Sefialar que las
caracteristicas y funciones que no cambian nunca son las fisi
cas o bioldgicas/fisioldgicas, también llamadas sexo, que son
iguales para toda la especie humana: las mujeres paren hijos,
dan de lactar, y los hombres tienen pene. El resto de caracte-
risticas que nos diferencian, a hombres y mujeres en nuestra
sociedad, son las diferencias en los roles de género.

Estas caracteristicas de género son aprendidas, cambian
dependiendo de la cultura y el tiempo. La sociedad se encar
ga de transmitirnos convicciones de lo que es ser hombre o
ser mujer, a través de nuestros padres y nuestras madres,
amigos y amigas, maestros y maestras, medios de comuni
cacion, redes sociales, etc.

Hablar de las representaciones simbdlicas como, por ejemplo,
el valor que la cultura da a la maternidad en las mujeres y la
importancia que la sociedad le asigna al hombre como jefe de
familia y como autoridad. Las diferenciaciones simbdlicas de
los colores para vestir a nifos y nifias (rosado para las nifias y
celeste para los nifios), los juguetes diferenciados, etc.

Reflexionar sobre las normas que guian la vida de los indi
viduos a lo largo de su vida con frases como, por ejemplo,
la mujer debe obedecer a su esposo, los hombres no deben
llorar, las mujeres deben aprender los quehaceres domésti-
cos mientras los hombres realizan labores de mantenimiento
de la vivienda, etc.

Reflexionar sobre la manera en que se marcan fronteras en
los roles publicos y privados de hombres y mujeres, respecti-
vamente, en las familias; por ejemplo, los padres y las madres
estimulan a que los nifos jueguen en la calle con sus amigos

18



pero no dejan que las nifias hagan lo mismo. En el caso de
las profesiones u oficios, los padres y las madres incentivan a
sus hijos a seguir profesiones tecnoldgicas y de investigacién
como las ciencias exactas, mientras que a sus hijas las indu-
cen a seguir profesiones u oficios destinados al servicio.

Reflexionar sobre el hecho de cdmo socialmente una activi-
dad humana (profesidn u oficio) se valoriza cuando se mascu-
liniza, mientras que pierde importancia y sigue un proceso de
desvalorizacién social cuando se feminiza. La industria culi-
naria podria ser un claro ejemplo: durante siglos las mujeres
fueron las cocineras y quienes tenian el control del espacio
doméstico de la cocina, pero, apenas los hombre se apropia-
ron de este territorio, se puso en valor la venta de comida y
la culinaria pasé a llamarse gastronomia y los cocineros se
autonombraron como ‘chef’.

Sefialar las convicciones o mentalidades que se transmiten
sobre la subordinacidon de las mujeres a los hombres, alu-
diendo a supuestas caracteristicas naturales de cada género.
Por ejemplo, debido a la creencia de que supuestamente la
mujer es débil e insegura por naturaleza, entonces necesita
la proteccion y el control del esposo; o, también, que por
el hecho de que ella es la que pare entonces se le asigna la
responsabilidad principal del cuidado de los

hijos e hijas, asi como los quehaceres y

todas las actividades conexas del hogar.

Es necesario poner en evidencia estos

roles que obstaculizan enormemente

la realizacién de las mujeres en diver-

sos campos; los cuales, ademas, le

generan una desventaja en relaciéon

a los hombres y fortalece aun mas el

poder masculino.
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La vida dentro de una caja.
Estereotipos, expectativas de
género para hombres y mujeres y
sanciones sociales. Los hombres
deben (...) las mujeres deben (...)

Objetivo:

Discutir sobre estereotipos y expectativas de género, y observar
como los mismos limitan la vida de hombres y mujeres. Reflexio

nar sobre las implicancias de apartarse de la normatividad social
y, sobre todo para la mayoria de los hombres, de la imposibili

dad real de lograr alcanzar el nivel del arquetipo masculino del
‘verdadero’ hombre.

Tiempo: 60 minutos

Recursos:
04 papelégrafos
08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)
01 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:

Forma grupos de tres o cuatro personas y distribuye pape-
l6grafos a cada grupo. Comunica a los participantes que
dibujen una raya en el medio del papel para contar con dos
columnas. Pide que pongan en la lista cinco tipos de com-
portamientos o cualidades que en nuestra sociedad son defi-
nidas como apropiadas para hombres (a la derecha) y cinco
para mujeres (a la izquierda). Comunica que las respuestas
tienen que enfocarse mas en lo que opina la sociedad sobre
hombres y mujeres, y menos en lo que ellos piensan sobre el
tema.
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Reune al grupo en plenario. Sobre un papelédgrafo o piza-
rron dibuja dos columnas y escribe “hombre” y “mujer” en
la parte superior de cada una de ellas. Pide que cada grupo
comparta lo que discutieron sobre las mujeres. En la piza-
rra, en la columna “mujeres” anota las respuestas, marcan-
do con palotes las que se van repitiendo. Pide ahora a cada
grupo que comparta lo que discutieron sobre los hombres.
En la pizarra, en la columna “hombres”, anota también las
respuestas.

Pregunta a los participantes qué piensan de las listas y pide
gue hagan una comparacion entre ellas. ¢ COmo resumiria el
grupo cada lista? Tras escuchar las respuestas, plantea las
siguientes preguntas:

@ (Se nace hombre o mujer, o se aprende a ser hombre o
mujer?

€ (Qué comportamientos o cualidades enumeradas en la
lista pueden ser definidas como bioldgicas? Es necesario
resaltar que pocas o ninguna de las cualidades son bio-
l6gicamente determinadas. En este punto, el/la facilita-
dor/a puede introducir la distincidn entre sexo bioldgico y
construccién social de los géneros.

@ (Si no son naturales/bioldgicas, de dénde sacamos estas
ideas?

Dibuja una caja alrededor de cada lista. Explica que cada caja

representa un espacio en el que hombres y mujeres somos

tradicionalmente estimulados y presionados a vivir.

€ Mujeres que salen de la caja: Preguntaa los par
ticipantes cuantas mujeres que conocen han “salido de
sus cajas” —o sea, no encajan con los atributos o roles
establecidos en el dmbito publico y privado (estudios,
oficios, empleos) de la lista de mujeres—. Comenta el
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motivo que llevd a esas mujeres a cambiar. El/la facilita-
dor/a puede comentar sobre el movimiento de mujeres
o el movimiento feminista que ayudd a muchas mujeres
a escapar de sus tradicionales cajas y luchar por la igual-
dad de derechos. ¢Como esas mujeres se beneficiaron al
escapar de sus cajas?, écomo son vistas las mujeres que
no se adaptan a la caja de mujeres?, ¢hoy existen presio-
nes para que las mujeres vivan de acuerdo al contenido
de sus cajas?

Hombres que salen de la eaja: Pregunta a los
participantes sobre cuantos hombres que conocen viven
de acuerdo con todos los contenidos de la caja de hom-
bres; es decir, con los atributos y roles que se les atribuye
en el ambito publico y privado (estudios y ocupaciones).
¢Qué sucede cuando los hombres se atreven a escapar
de la caja?, ifueron agredidos o se burlaron de ellos?
¢Qué sucede con los hombres que tratan de adaptarse
al maximo a estas cajas? Se debe mencionar que existe
un sistema de recompensas y de castigos para que los
hombres se mantengan en sus cajas; un ejemplo de ello
es la exaltacion de virilidad que se da entre los hombres,
elemento altamente valorado pero que, al mismo tiempo,
los hace mas vulnerables frente a la violencia. ¢De qué
manera se les alerta o se les Ilama la atencién a los hom
bres que no se adaptan a su caja?, éexisten hoy presiones
para que los hombres vivan de acuerdo a los contenidos
de su caja?, équé proporcién de hombres logra poseer
todas las caracteristicas y cualidades que se exige para
mantenerse en la caja?, ¢cdmo se sienten y qué hacen los
hombres que no logran alcanzar los contenidos de la caja?

Instituciones: (Cuiles son las instituciones que nos
ensefian estos estereotipos? Resaltar que existen varios
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lugares donde aprendemos los comportamientos este
reotipados para hombres y mujeres: la familia, la escuela
e instituciones educativas, el barrio, la religion, los depor-
tes, los medios de comunicacidn, las redes sociales virtua -
les, la musica, etc.

Cierra esta actividad estimulando la reflexién en torno al
hecho de que los hombres y las mujeres se pueden bene-
ficiar si deciden vivir libres de las imposiciones de las cajas,
con qué opciones se cuenta y qué podemos hacer en nues-
tras vidas para ayudarnos a escapar de las cajas.

@ Vivimos en una cultura donde las normas sociales son
muy marcadas. Desde que nacemos se educa a mujeres y
hombres para tener actitudes acordes a los estereotipos
de género imperantes, lo que muchas veces nos limitan y
restringen.

@ Los patrones de masculinidad hegeménica sustentan una
cultura que permite formas de discriminacién y violencia.

@ “Salir de la caja” significa tener una actitud critica frente a
toda desigualdad o discriminacién
basada en el género, y una aper-
tura a la diversidad de formas
de vida y de comportamientos
posibles para hombres y mujeres.
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4. La Construccion Social y
Cultural de las Masculinidades

La vida de Juan (video). La
socializacion de la masculinidad
hegemonica en las diversas etapas
de la vida.

Objetivo:

Reflexionar y analizar en torno a los diferentes elementos y
formas de la socializacién masculina. El video, “La vida de
Juan”, cuenta la historia de Juan desde que es bebé hasta que es
padre adolescente. Juan enfrenta los desafios para convertirse
en hombre, también el machismo, la violencia intrafamiliar, la
homofobia, las dudas con relacién a su sexualidad, asi como la
primera relacién sexual, el embarazo, una infeccién de transmi-
sién sexual (ITS) y la paternidad.

Tiempo: 120 minutos

Recursos:
Video

Tarjetas impresas con las preguntas guia para cada grupo

Desarrollo de la dinamica:
Se proyecta el video y se pide que tomen nota de los temas o
situaciones que mas les llame la atencién.

Culminada la proyeccién, se forman grupos de cinco o seis
integrantes por grupo. Suponiendo que contamos con 24 o
25 participantes, se forman cuatro grupos de seis personasy
se les reparte a cada grupo unas preguntas guia para la discu -
sién. Como el video aporta diversos temas sobre la construc-
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cion de la masculinidad, se dividen los temas por grupo y de
la siguiente manera:

GRUPO 1
¢Qué significa el |apiz y el borrador?
¢Qué observaron en la escena donde Juan era
un bebé respecto a su relacion con su mama y
papa?, écudles son los roles de hombres y muje-
res en la casa, principalmente en la crianza de
los hijos?
¢Quésucede en la fiesta de cumpleaios de Juan?,
épor qué Juan quiere jugar con la mufieca?, écual
es la reaccidn del borrador?, iqué papel tienen
los juegos infantiles para ir educando en roles
diferenciales a hombres y mujeres, y en la mayor
agresividad de los hombres?

¢Qué sucede cuando Juan quiere explorar y
descubrir sensaciones como el maquillarse o
ponerse zapatos con tacones altos?, épor qué se
ve como un problema?, ¢qué temores existen?,
équé les parecen esos temores?

¢Qué modelos de hombres ve Juan cuando
pasea en su bicicleta acompafiado de su gato?,
équé expectativas tiene Juan en cuanto a lo que
significa ser un “verdadero hombre”?

Ideas para reflexionar con los participantes:
Sobre el papel de la cultura y los mandatos sociales (lapiz y
borrador)

Sobre los roles de hombres y mujeres en la casa, principal-
mente en la crianza de los hijos.
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Sobre el papel de los juegos infantiles para ir educando en
roles diferenciales a hombres y mujeres.

Sobre el temor a la homosexualidad y sobre las formas dife-
renciales de vestirse de hombres y mujeres. Hacer notar que
son cambiantes y lo que en un tiempo fue exclusivo de las
mujeres ha variado muchas veces a lo largo de la historia; por
ejemplo, el uso del cabello largo o el uso de los pantalones.

Sobre los modelos de hombre que él ve: el fortachdn, el rico
y exitoso con las mujeres, el politico aclamado por la muche-
dumbre. ¢Qué pasa con la mayoria de los hombres que no
logra lo que exige la sociedad del ‘verdadero’ hombre?

GRUPO 2
¢Qué significa el lapiz y el borrador?
¢Qué siente Juan cuando observa una discusion
de su padre con su madre?, ¢cudles son las con-
secuencias en los nifios al presenciar la violencia
en casa?

¢Por qué Juan, cuando estaba con sus amigos,
lanzé una piedra al gato?, érealmente él queria
hacerlo?, épiensan ustedes que los hombres
son naturalmente violentos?, écual es el papel
de la cultura para el ejercicio de la violencia por
parte de los hombres?, iqué buscan los hom-
bres demostrando violencia?

éPosteriormente, qué busca Juan mostrandose
violento con su pareja?

Ideas para reflexionar con los participantes:
Sobre las consecuencias que produce en los nifios el presen-
ciar la violencia en casa.
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Sobre el papel de la cultura que empuja a los hombres a la
violencia para demostrar su hombria, a pesar de no desear
hacerlo.

GRUPO 3
¢Qué significa el lapiz y el borrador?
éPor qué regresa Juan a buscar el gato y a cui-
darlo luego de haberse mostrado violento con
él?
éSon los hombres insensibles por naturaleza?,
épor qué los hombres no expresan su sensibili-
dad ante los demas?

¢Es comun para un hombre hablar sobre sus
sentimientos con sus amigos?, égeneralmente
qué sucede cuando un hombre se muestra muy
sensible frente a sus amigos?, ées frecuente que
el hombre hable de sus sentimientos y emocio-
nes con su pareja? Si lo hace, éen qué lo hace?

¢Qué papel jugd para Juan el alcohol en la
expresion de sus sentimientos?, ¢qué pasa si un
hombre, bajo los efectos del alcohol, se mues-
tra sensible ante los demas?, équé quiere mos-
trar el video cuando aumenta la lluvia cuando
Juan llora?

Ideas para reflexionar con los participantes:
Sobre el hecho de que la cultura exige que los hombres sean
insensibles, pero en la practica hay hombres que nadan
contra la corriente y expresan su compasién y ternura a pesar
de las burlas de los demas.
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Sobre los hombres que no pueden expresar sentimientos de
vulnerabilidad porque se consideran femeninos y si lo hacen
se exponen a ser ridiculizados y feminizados. Solo lo pueden
hacer bajo los efectos del alcohol.

Sobre la necesidad de desfogue que presentan los hombres
ante la represion de las emociones consideradas femeninas,
tales como el miedo, el dolor, etc. El estado de embriaguez
se convierte en una isla en la vida de los hombres en la cual,
libre de la presion social, encuentra una licencia para mes
trarse vulnerable, llorar o expresar afecto, sin cuestionarse su
hombria.

GRUPO 4
¢Qué significa el lapiz y el borrador?
éCuales son las expectativas y miedos que Juan
tiene en su primera relacion sexual?, éhay inse-
guridades masculinas en la practica de su sexua-
lidad?
¢Juan estd informado que debe usar un condén
para evitar contagiarse de una infeccion de tras-
mision sexual o el VIH/SIDA, y de embarazos no
deseados?
éPor qué si Juan y su enamorada estan infor-
mados sobre el uso del conddn, cuando se da
la oportunidad sexual, prescinden de su uso?,
équé le dice la cultura?
éPor qué Juan, si estda enamorado de su chica,
tiene relaciones con otra muchacha?, irealmen-
te él queria tener estas relaciones?

Ideas para reflexionar con los participantes:
Sobre los mitos del tamarfio del pene, sobre el hecho de que
la mujer tome la iniciativa y que tenga experiencia sexual.
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Conversar sobre las inseguridades masculinas y el temor a
ser comparado con otros varones.

Sobre como las creencias de género se imponen, a pesar de
gue hombres y mujeres estén informados. Conversar sobre
la creencia de que los hombres no deben desaprovechar una
ocasién sexual aunque existan riesgos. Discutir sobre el des-
balance de poder en la negociacidn respecto a las relaciones
sexuales entre hombres y mujeres.

Sobre la necesidad de demostrar hombria ante los pares,
como caracteristica de la sexualidad masculina, para que su
heterosexualidad no sea cuestionada.

Sobre la irresponsabilidad masculina en el ejercicio de su
sexualidad, discutir la creencia de que “si hay un embarazo
no deseado es porque ella no se cuidd”.

Patrones de crianza y socializacion
de los hombres (en el mundo
interior, en relacion con las
mujeres y en los roles a jugar en la
sociedad).

Objetivo:

Darle un nuevo significado a las pautas de crianza y socializacién
masculinas, a partir de dos criterios valorativos: 1) si aportan
valor agregado, en términos de humanizacién para los hom-
bresy, 2) si contribuyen a relaciones equitativas y dignas con las
mujeres, en el ambito de las relaciones afectivas y de pareja, y
en el dmbito socio laboral (comunitario y/u organizacional).

Tiempo: 90 minutos
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Recursos:
12 papeldgrafos

15 plumones gruesos de diferentes colores
04 cintas masking tape

30 tarjetas de cartulina de 3 colores de 20 cm x 13 cm

Desarrollo de la dinamica:
Conformar grupos de cinco o seis personas y pedir, a cada
grupo, que identifique las frases o mandatos que, de manera
mas significativa, han influido en su aprendizaje en lo que es
“ser hombre”, en cuanto a actitudes, posturas corporales, o
relacionadas con:

@ El mundo interior; es decir, con atributos personales. Por
ejemplo: “los hombres no lloran”, “los hombres no tienen
miedo”, “habla como hombre”.

@ En relacién con las mujeres; por ejemplo: “acompafia
a tus hermanas”, “demuestra quién es el hombre en la

n u

casa”, “pareces un saco largo”.

@ Los roles a jugar en la sociedad; por ejemplo: “los hom-
brecitos juegan a ser doctores y las mujercitas tienen que
”n

jugar a ser enfermeras”, “el hombre es de la calle como la
mujer de la casa”.

Los grupos iran anotando, en tarjetas individuales de cartu-
lina, cada una de las frases analizadas relacionadas a las tres
dimensiones sefialadas.

Posteriormente, se pasa a una plenaria en donde cada grupo
elegira un representante y expondra lo trabajado en comun.
El/la facilitador/a ird pegando las tarjetas en tres papeldgrafos
distintos, referidos a los tres bloques tematicos, para facilitar
el analisis. Una vez recogidos todos los aportes, se debe gene-
rar el analisis colectivo a partir de las siguientes preguntas:
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@ (Cémo se sintieron al tratar de cumplir con esos manda-
tos? Hay que indagar si lograron cumplirlos, si tuvieron
gue aparentar que los cumplian o, al no poder cumplirlos,
si recibieron burlas y cémo se sintieron.

@ Para cumplirlos, ¢tuvieron que causar humillacion y dolor
a otras personas?, ¢a quiénes?, icdmo se sintieron al
hacerlo?

@ (Estos mandatos favorecieron relaciones de igualdad con
las mujeres o han sido un obstaculo en sus relaciones
afectivas con su pareja e hijos?, éicomo les afectaron? Y
en el ambito estudiantil o socio laboral, ¢éEn qué les favo-
recieron y cuando fueron un obstdculo? Hay que provocar
que brinden las principales razones.

@ :De qué manera puedo contradecir esos mandatos en mi
busqueda de una masculinidad mds democratica y respe-
tuosa con los derechos de las mujeres?

Para finalizar, el/la facilitador/a hara un cierre en el que reco-
gera las ideas centrales del debate y resaltara las propuestas
concretas de transformacion para que, en el ambito indivi-
dual o por grupos de interés (estudiantil o laboral), los par-
ticipantes sigan haciendo un balance de su proceso de cons-
truccién masculina, desde los criterios valorativos sugeridos.

Los mandatos
de la masculinidad

Objetivo:
Conocer las practicas que llevan a la construcciéon de la masculi-
nidad en diversas etapas de la vida de los hombres.

Tiempo: 60 minutos
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Recursos:
Hojas blancas para cada participante

Lapiceros para cada participante

Desarrollo de la dinamica:
Se reparten hojas blancas y lapiceros entre los asistentes.
Se les pide que, colocando la hoja de manera horizontal,
dibujen dos lineas, de forma tal que se establezcan tres
columnas del mismo grosor.

En la primera columna se solicita que escriban: ¢cuando era
nifio qué hacia para demostrar que era hombre? Se deja un
tiempo para que respondan por escrito.

En la segunda columna se pide que escriban: éicuando era
adolescente y joven qué hacia para demostrar que era
hombre? Se deja un tiempo para que respondan por escrito.

En la tercera columna se solicita que escriban: éactualmente
qué es lo que hago para demostrar que soy hombre? Se deja
un tiempo para que respondan por escrito.

Se solicita que se enumere cada columna del 1 al 3. Se indica
que se doblen y corten con cuidado las diversas columnas. El
facilitador o la facilitadora las recoge y hace tres grupos de
papeles con ellas.

Se indica a los asistentes que analizardn las respuestas; para
ello, se pide que cada participante se enumere del 1 al 3. Se
forman tres grupos, conformandose cada uno de estos con
quienes tienen numeros similares. De acuerdo a la enume-
racion del grupo se les entregard a cada cual el conjunto de
papeles correspondientes al nimero de columna. Se les pide
que, en paledgrafos, escriban las ideas que mas se repiten
en las hojas con el fin de conocer las principales tendencias
en cada edad.
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Se va a una plenaria donde se exponen las conclusiones.

Se reflexiona con el grupo siguiendo las
siguientes pautas:

En todas las etapas los hombres tienen que realizar actos
donde demuestren su hombria, lo cuales estan relacionados
a fuerza, dureza, insensibilidad, homofobia y misoginia®.
Por tanto, es comun relacionar la identidad masculina, en las
diversas etapas de la vida: con la violencia hacia las muje-
res, contra otros hombres mas débiles y/o cuya orientacion
sexual no sea la heterosexual, y violencia contra si mismos al
elegir muchas veces contra los propios deseos por cumplir
las normas sociales.

Los actos de riesgo para demostrar hombria se ven mas en
la adolescencia, en esta etapa es frecuente la necesidad de
ser aceptado en el grupo de pares. En cambio, en la etapa
adulta el tema de la violencia casi no se menciona, aunque
aparecen actitudes de ejercicio de autoridad, control y poder
gue enmascaran actos violentos. En esta etapa aparece con
fuerza el rol de proveedor y los hombres se conciben como
responsables.

11 Se refiere a cualquier forma, mdas o menos sutil —abierta o encubierta- de desvaloriza-
cidn, ridiculizacion, exclusion, violencia y opresion hacia las mujeres como géneroy a
cada una en particular.
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Los hombres y su mundo
emocional. Sentir y expresar lo
que sentimos

4

Dinamica

Objetivo:

Reconocer las dificultades que existen para expresar determi
nadas emociones debido a la forma como somos socializados,
y analizar los costos de esa socializacidon para nuestra salud y
bienestar. Reflexionar sobre cdmo aprendemos a expresar las
emociones.

Tiempo: 90 minutos

Recursos:
Hojas blancas para cada participante

Lapiceros para cada participante
02 papelégrafos
02 plumones gruesos para papel (negro y rojo)

01 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:
Introduce la actividad, explicando que se realizara un ejer
cicio para identificar cdmo reconocer las diferentes emocio-
nes que experimentamos en nuestra vida cotidiana. Algunas
emociones las manifestamos con mayor facilidad, mientras
gue otras nos causan incomodidad y, por eso mismo, muchas
veces las evitamos.

Escribe en un papelégrafo o pizarra, ubicados en un lugar
visible de la sala, estas cinco emociones basicas encerradas
en un cuadro como el que se presenta a continuacion:
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Al lado de este cuadro, copia la siguiente escala con letra
grande y visible:




Entrega una hoja a cada uno de los participantes, y pide
gue de manera individual copien la tabla de las emociones
y le asignen a cada una un numero del 1 al 5, de acuerdo
a la escala presentada; por ejemplo, si la emocién que mas
facilmente expresan es la célera le deben asignar a esta el
numero 1; si la tristeza es la que mas les cuesta expresar le
deben asignar el nimero 5.

Una vez que cada participante haya terminado de asignar un
ndmero, a cada emocidn, pideles que se rednan en subgru-
pos de cinco o seis participantes durante 15 minutos y com-
partan con sus compafieros lo que reflexionaron. Solicita que
conversen sobre qué les pasa con cada emocion, si les resulta
facil o dificil reconocerla y/o expresarla. Pide que cada grupo
elija a alguien para moderar las opiniones de modo que
todos alcancen a compartir.

Una vez transcurridos los 15 minutos, pide a todos los parti
cipantes que se sienten en un circulo y que un representante
de cada grupo presente una sintesis de lo conversado. Tras
la exposicion del representante, pregunta a los demas
miembros de su grupo si tienen algo que agregar.

Mientras se exponen los resultados, anota en el
papeldgrafo o pizarra las ideas fuerza o la sintesis

de los conceptos que se vayan produciendo.

Una vez que todos hayan expuesto, y en base

a las notas que hayas hecho en el papeldgrafo

o pizarra, pide que el grupo reflexione en torno

a las semejanzas y a las diferencias encontradas.
Modera las intervenciones con las siguientes pregun-
tas para la discusion:

@ (Cudl es la funcién de las emociones? Da ejem-
plos (el miedo es como una alarma natural que
nos ayuda con las situaciones de peligro, la cdlera
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es para defendernos, etc.) y pide que el grupo piense en
otros.

@ (Por qué reprimimos la manifestacion de ciertas emocio-
nes?

¥ (Como aprendemos a hacer esto?, équé dificultades nos
puede acarrear esto?

@ (Cémo influyen mis emociones en las relaciones que esta-
blezco con las demads personas (compafieras/os, pareja,
hijas/os, amigos/as, etc.)?

€ (Cémo podemos aprender a expresar libremente nues-
tras emociones?

Pautas para la reflexion:
Todas esas emociones son experimentadas por todos los
hombres, pero a fuerza de reprimir varias de ellas ya no las
identificamos y nos cuesta expresarlas.

“Los hombres no lloran”: nuestra cultura favorece en los
hombres la expresidn de sentimientos como la célera, porque
puede ser utilizado como instrumento de dominacion, y san-
ciona la expresién de sentimientos como la pena, el dolor, el
miedo, la ternura, porque denotan debilidad.

La manera en que reprimieron eficazmente la expresién de
estas emociones fue mediante la ridiculizacion y la humi-
llacién al compararnos con mujeres u homosexuales si las
expresabamos, puesto que aprendimos que estas personas
supuestamente tenian menor valor.

Esta insensibilidad aprendida atenta contra nuestro bien
estar y el de las personas que nos rodean. Asi, por ejem-
plo, el miedo es una reaccién adaptativa que nos ayuda
a frenar cualquier emergencia. Si este proceso natural es
frenado porque “los verdaderos hombres no le temen a
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nada”, entonces puede tomar acciones imprudentes al no
escuchar los mensajes de peligro que le estd enviando su
organismo, o puede registrar emociones diferentes que de
alguna manera se sobreponen al miedo. Muchos hombres
sienten y expresan cdlera o rabia, cuando en realidad solo
tienen miedo!. También, la incapacidad para identificar
nuestras emociones como el dolor, la tristeza o el miedo,
no nos permite ser sensibles con los demas y nos limita la
capacidad para cuidar los cuerpos de otras personas, tan
importante en la crianza cercana de nuestras hijas e hijos.
Nos crea barreras de relaciones afectivas cercanas con ellas
y ellos.

En sentir no hay engafio: todos tenemos el derecho a sentir
libremente. Es saludable aprender a reconocer lo que senti-
mos, y ser asertivos al expresar nuestras emociones.

Todos podemos educarnos mas en nuestras emociones para
poder reconocerlas, expresar lo que nos pasa, comunicarnos
con otros desde la empatia, la comprensidn y el respeto.

Comenta que las emociones son caracteristicas humanas, por
ende, no son ni femeninas ni masculinas. También comenta
que no somos responsables por sentir determinadas emo-
ciones, pero si lo somos de lo que hacemos con ellas. En
relacidn a la célera, es importante que el grupo reconozca
la diferencia entre la violencia y la expresién asertiva de la
misma. Comunica al grupo que, como todo lo que hacemos
en nuestras vidas, expresar saludablemente nuestras emo-
ciones requiere practica; por ejemplo, para un joven que
siempre escucha cosas como “estds llorando, pareces una
nifa” o “no seas miedoso, compdrtate como hombre”, o “el
sentimentalismo es para las mujeres”, reconocer sus emo-

12 Al respecto ver: Castafieda, Marina (2002). E/ Machismo invisible. México DF: Editorial
Grijalbo.
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ciones de manera sana puede resultar dificil. Todos tenemos
dificultades con determinadas emociones, lo importante es
tomar conciencia de ello y saber que, a través del didlogo y
de “mirar para adentro”, podemos superar esas dificultades.

Puedes cerrar la sesion con la pregunta: ihas descubierto
alguna cosa nueva sobre ti mismo a partir de esta actividad?,
¢de qué te das cuenta después de esta actividad?

Es importante que el/la facilitador/a sea un modelo para el
grupo en cuanto sea capaz de reconocer sus propios estados
emocionales y expresar aquello que siente.

Es necesario considerar y resaltar que el trabajo con las emo-
ciones comienza cuando las reconocemos, valoramos y nos
apropiamos de ellas, ya que son un recurso humano que
tenemos y que podemos aprovechar para enfrentar diver-
sas situaciones de la vida cotidiana; por ejemplo, para tomar
decisiones sobre nuestra sexualidad, para prevenir la violen-
cia, etc.

Cada persona expresa sus emociones de una manera dife-
rente. No obstante, es importante observar que se presentan
algunas tendencias; por ejemplo, debido a la socializacion
masculina es frecuente que a los hombres se les dificulte mas
la expresién de sus miedos, su tristeza e incluso su ternura.
La célera, que es un sentimiento natural, es muchas veces
expresada en forma de violencia.

Una persona que no conoce sus emociones no sabe cémo
poder expresarlas y corre el riesgo de que éstas lo dirijan.
Es fundamental distinguir entre “sentir” y “actuar” de cier-
tas formas, expresando las emociones sin que éstas causen
dafios a otros 0 a nosotros mismos. Por esta razén, esta acti-
vidad es muy importante en el trabajo de prevencion de la
violencia.
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Camino a ciegas. Las paternidades
democraticas

Objetivo:

Reflexionar sobre cdmo se da la construccidn de relaciones de
poder en la familia, la comunidad y en la sociedad, con énfasis
en el rol tradicional de autoridad del padre.

Tiempo: 90 minutos

Recursos:
01 soguilla delgada

05 pafioletas para vendar los ojos

Desarrollo de la dinamica:
Se forma un grupo de cinco personas que integrara una
“familia” y el resto del grupo seran los observadores. La fami-
lia va a hacer un “viaje”, amarrados entre si de la cintura y en
este orden: padre, madre e hijos/hijas.

Todos van vendados y deben guardar silencio entre si, escu-
chando las indicaciones de quién facilita.

Los tres obstaculos que la familia tiene que pasar se colocan
en silencio cuando ya estan vendados. Se colocan de manera
silenciosa para que los “ciegos” crean que el camino esta
parejo.

Cuando todos estan vendados se quita la venda al padre y
solo él puede ver los obstaculos, aunque no se los puede
comunicar. Los obstaculos pueden ser: pasar entre dos sillas,
una cuerda a un metro de altura, un banco largo y bajo, etc.
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Se les dice que tienen que escuchar muy bien las indicaciones
de la persona que lleva la coordinacion.

La familia hace tres recorridos con obstaculos:

@ Primero: Pasarlo sin comunicarse verbalmente. Hacen el
recorrido sin poder hablar.

@ Segundo: El padre ya se puede comunicar verbalmente.
Recorrido de regreso.

@ Tercero: Pueden quitarse las vendas, pueden comunicarse
entre ellos pero no pueden quitarse los amarres. Ultimo
recorrido.

Preguntas de reflexion:
¢Qué observaron/ sintieron? Primero hablan quienes obser-
varon y luego los miembros de la familia.

¢En qué se parece a la vida?

¢Qué diferencias hay entre estar vendados sin hablar, y el
poder hablarse y comunicarse, al poder mirar todos?, équé
ventajas y desventajas tienen las distintas situaciones?

¢De qué manera se asigna poderes al padrey alos miembros
de la familia en nuestra sociedad?

¢Qué tienen que ver esas situaciones (de manera positiva
0 negativa) con las relaciones de género, con las relaciones
autoritarias y democraticas al interior de la familia?

¢Como podemos apoyarnos dentro de la familia para fortale-
cer nuestras relaciones de una manera equitativa y generar
familias y paternidades democraticas?

Pautas para la reflexion:
Poner en evidencia que esta técnica vivencial ha sido muy
util como metéfora del funcionamiento de muchas familias
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en donde el hombre, considerado “cabeza” de la misma, cen-
traliza y controla la informacion y las decisiones, y los demas
obedecen a ciegas, sin formar sus propios criterios.

La metafora muestra el peso que puede tener la idea de un
mayor conocimiento, y una supuesta ventaja, que posee
el hombre y que no es compartida; resultado: la familia no
crece en conjunto. El peso de la responsabilidad masculina
es muy grande y, ademas de permitir que el poder se acu-
mule en una sola persona, produce que la familia no avance
en conjunto y sea incapaz de enfrentar y dar solucién a los
problemas. Asi, la técnica nos permite ayudar en la reflexion
sobre los beneficios de la democratizacion de la informacién
y las decisiones en la familia.

La sexualidad masculina

y femenina: Sexualidad,
pensamientos, sentimientos,
discursos y practicas.'?

6

Dinamica

Objetivo:

Identificar, analizar y deconstruir modelos hegemodnicos de
sexualidad femenina y masculina desde un enfoque de dere-
chos, género y diversidad. Reflexionar en torno a su impacto
en la vivencia y el ejercicio de la sexualidad promoviéndola y
restringiéndola.

Tiempo: 120 minutos

13 Tomado de: Ramos Brum, Valeria (2011). XX Técnicas grupales en sexualidad para el
trabajo con adolescentes y jovenes. Montevideo: Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas, UNFPA.
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Recursos:
08 papeldgrafos

08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)

04 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:
Se forman cuatro grupos de cinco o seis personas. Se solicita
a cada grupo construir dos siluetas completas de personas en
papeldgrafos distintos: una de mujer y otra de hombre.

Se les da la consigna de escribir lo siguiente:

@ En la zona de la cabeza: qué piensan y qué ideas tienen,
mujeres y hombres, sobre la sexualidad (qué es lo que
mas les importa de la sexualidad).

@ En la boca: qué dicen hombres y mujeres sobre la sexua-
lidad (qué es lo que hablan o comentan respecto a la
sexualidad).

@ Enla parte del corazén: qué sienten sobre la vivencia de la
sexualidad en cada caso (las distintas emociones: miedos,
dudas, afectos y deseos que sienten sobre su sexualidad).

@ En las manos: qué actividades hacen vinculadas con la
sexualidad (qué practicas sexuales o acciones concretas
realizan con quién tienen esas practicas, no solo con las
manos).

@ En los pies: qué errores o “metidas de pata” cometen
hombres y mujeres en el ejercicio de la sexualidad. Dis-
tinguir aquellos pensamientos, discursos, sentimientos,
practicas y “metidas de pata” comunes a ambos sexos;
cuales son especificos de los hombres o de las mujeres
(descuidos, prejuicios, arrepentimientos, acciones ries-
gosas). Insistir en las “metidas de pata” ocurridas en su
ambito estudiantil.
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Se abre una plenaria donde cada grupo presenta el resultado
de lo trabajado.

Para la presentacién es recomendable que primero presen-
ten un sexo y luego el otro. El/la facilitador/a anota lo sus-
tantivo de las presentaciones. En un papeldgrafo se realiza
la sintesis con las palabras que frecuentemente se asocian a
la sexualidad femenina y masculina en tres columnas: sexua-
lidad femenina, sexualidad masculina y aspectos en comun.

Pautas para la reflexion:

En la plenaria serd enriquecedora e ilustrativa la compara-
cion de las vivencias de la sexualidad entre mujeres y varones
para identificar en quiénes aparece la dimension del placer,
en quiénes la dimensidon reproductiva, cuando aparece la
dimensién del cuidado, cdmo se presentan los cuerpos feme-
ninos y masculinos, asi como la comparacion de los pensa-
mientos, discursos, sentimientos, practicas y “errores” en el
ejercicio de las sexualidades femenina y masculina.

Identificar silo que piensan coincide con lo que sienten, dicen
y hacen. Es importante problematizar la nocidn de error refe-
rido a la sexualidad, por ser un concepto relativo. A veces, en
los grupos surgen “metidas de pata” que en realidad repre-
sentan temores, actividades bajo coercion, prejuicios, etc.

Es importante realizar un abordaje tedrico y explicativo del
concepto de sexualidad hegemodnica desde un enfoque de
género.

El objetivo es articular lo que cada grupo presentd a través
de las siluetas e identificar cdmo estas construcciones e ima-
ginarios de la vivencia de la sexualidad femenina y masculina
inciden en los/as jévenes promoviéndola y restringiéndola.
Se debe hacer énfasis en los derechos y la diversidad.
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Comunmente se plantean ideas, prdacticas, emociones vy
“metidas de pata” heterocentradas. En tal caso, es importan-
te que la coordinacion explicite ese elemento y trabaje sobre
la diversidad sexual.

También es importante trabajar la idea de que no todas las
mujeres ni todos los hombres son iguales entre si en sus
comportamientos sexuales o en la manera en que viven su
sexualidad, aunque el sistema trata de forzar que hombres y
mujeres tengan un comportamiento similar entre si.

Un objetivo central es que el grupo visualice cdmo estas dife-
rencias, en el ejercicio de la sexualidad masculina y femeni-
na, vulneran derechos para ambos y produce relaciones desi-
guales de poder para unos y, fundamentalmente, para otras.

Es importante encuadrar el plenario en un ambiente libre de
prejuicios, discriminaciones y ridiculizaciones. Alertar que
el espacio no se convierta en una

“guerra de sexos”, sino en un lugar

comodo para analizar cémo las

pautas culturales de nuestra

sociedad y los modelos hegemé-

nicos de ser mujer joven y hombre

joven determinan maneras particu-

lares de vivir la sexualidad, lo que

genera impactos positivos y negati-

vos en cada individuo.

Recordar que el tratamiento de estas tema-

ticas, en ciertos momentos, genera resisten-

cias debido al cuestionamiento de las prac-

ticas cotidianas que naturalizamos como

hombres y mujeres, en las que necesaria-

mente debemos problematizar también

las relaciones asimétricas de poder.
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Es necesario hacer énfasis en la dimensidn placentera de la
sexualidad, en el reconocimiento y el ejercicio de los dere-
chos sexuales y reproductivos por parte de los/as adoles-
centes y jévenes, y en promover la vivencia de la sexualidad
plena, libre de prejuicios y discriminaciones.
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Taller

1. Objetivos:

Que los asistentes expresen, de manera espontanea, sus
creencias respecto a la violencia de género con la intencion
de reflexionar sobre ellas y cuestionarlas.

Que los participantes pongan en evidencia la diversidad
de actos violentos, algunos naturalizados y no reconocidos
como tales.

Que los participantes revivan las senales previas del ejercicio
de la violencia cuando se cuestionan el poder y la autoridad
de los hombres; que las reconozcan y aprendan a detener la
violencia.

Que los participantes reflexionen en las posibilidades de re-
solver los conflictos de manera no violenta, renunciando al
ejercicio del poder y autoridad frente a las mujeres.

2. Temas y Dinamicas:

2.1 La masculinidad y la violencia de Género

La masculinidad es un producto social y cultural que se recrea
bajo las miradas de los distintos actores en una realidad. Lo
gue se conoce como masculinidad hegeménica o dominante es
aquella que se presenta como “practicas que legitiman el pa-
triarcado, que garantiza la posicion dominante de los hombres y
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la subordinacién de las mujeres”?*. Ademas, es una construccidn
gue se impone de manera dominante y dolorosa: a los hombres
se les obliga a ser fuertes y a no quejarse del dolor, se les conmi-
na a reprimir todo tipo de emociones y se les impide expresar-
los; la fortaleza que construyen los hombres tiene como base el
temor, la angustia y el dolor, las cuales son recreadas una y otra
vez en sus interacciones cotidianas y son fuentes de violencias,
discriminaciones y efectos perversos para la salud de las muje-
res y los propios hombres.

La masculinidad hegemonica y la violencia de género estan
relacionadas: “la violencia de género no es la consecuencia de
una pérdida de control sino, por el contrario, una practica que
pretende reafirmar e imponer el control de los hombres a las
mujeres”®. Es por ello que ,seglin datos del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, entre 2015 y marzo de 2019 se regis-
traron 532 mujeres asesinadas?®.

En el momento en el que los hombres, socializados en la
conviccion de que ‘ser hombre’ es imponerse sobre las muje-
res, perciben que su autoridad es cuestionada porque no son
obedecidos o no son servidos: sienten que su identidad como
hombres se quiebra. Un hombre que fracasa en el intento de
obtener que su esposa reconozca su autoridad ultima sobre ella
y sobre la familia, pierde su condicién masculina y es un “saco
largo”, apelativo popular peruano que alude a que no se es sufi-
cientemente hombre.

14 El Mundo segun las mujeres (2018).Masculinidades en transicion. Bruselas, Bélgica, p. 06.

15 El Mundo segun las mujeres (2018), p. 06.

16 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. Sistema de Registro de Femi-
nicidio y Tentativas de Feminicidio - Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual. Consultado el 01 de mayo del 2019. Recuperado de <https://www.mimp.gob.
pe/contigo/contenidos/pncontigo-articulos.php?codigo=39>
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Por lo general, esta inhabilidad de mantenerse como supe-
rior tiene un castigo; el hombre se convierte, entonces, en victi-
ma del oprobio y la verglienza por no haber dado con la medida
gue se espera de todo hombre. Entonces, a pesar de que la ma-
yoria esta enterada que pegar a las mujeres es condenable y él
mismo se debate en sentimientos de culpa, la violenta porque
siente que debe afirmar su identidad como autoridad, como su-
perior, como hombre. Esta decisién pesa mucho mas, pues no
imponerse significaria la humillacion y la desvalorizacién como
hombre. Asi, este agresor, busca restablecer el poder que consi-
dera que se le escapa, a pesar que el precio que acarrea es muy
alto y él lo sabe: alejamiento de la pareja, quiebre del vinculo
afectivo, ruptura de la relacion, entre otros mas.

Sin embargo, solo percibimos las formas mas evidentes de
la violencia sexual y emocional, pero no todo es violencia fisi-
ca. Hay quienes aparentemente no maltratan pero utilizan for-
mas mas sutiles de dominacién, algunas de las cuales Bonino
(1995) ha denominado “micromachismos”; es decir, practicas
de dominacion masculina en la vida cotidiana del orden de lo
“micro”, de lo casi imperceptible, lo que esta en los limites de
la evidencia. Algunos micromachismos son conscientes y otros
se realizan con la ‘perfecta inocencia’ de lo inconsciente y que
se hace fundamental poner en evidencia, porque una gran par-
te del poder del sistema de dominacidon masculina recae en
estas formas sutiles.

Otro aspecto importante, en que se expresa la violencia mas-
culina, es la homofobia. La homofobia, que es el rechazo a los
rasgos y deseos homosexuales que anida en cada hombre, es
una tarea dificil de erradicar por completo puesto que muchos
hombres seguiran probando (y probandose) durante toda su
vida, y en cada dmbito en el que se interrelacionen, que no son
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afeminados ni homosexuales. Hay diversos autores que han se-
nalado que el odio y la violencia hacia los homosexuales, transe-
xuales, etc., es producto el propio miedo a verse reflejados ellos
mismos en estas personas. Se hace fundamental explorar en las
emociones de los hombres, ponerlas en evidencia, cuestionar
las creencias que las sustentan.

2.2 Dinamica: Presentacion cruzada o en duplas

Se cuenta el numero de participantes; por ejemplo, si son
catorce se pide que se enumeren en voz alta, repitiendo por
una vez cada nimero; asi, una mitad estara compuesta del 1
al 7 y la otra mitad también del 1 al 7.

Se solicita que formen parejas entre quienes tienen nimeros
coincidentes; pero, si el nUmero es impar y queda alguien sin
pareja, entonces se formara una dupla con el conductor del
taller. Cada par se reunira por separado en algun lugar de la
sala de trabajo.

Se les pide que cada miembro de la pareja se presente ante
el otro, informandole su nombre, institucién a la que perte-
nece, actividades que realiza, asi como informacion personal
gue desee compartir y lo crea relevante. Ademas, le conta-
ra respecto a sus expectativas sobre el presente taller. Cada
guien apuntard o memorizara la informacién que recibe.

Posteriormente, se concurre a la plenaria y se solicita que
cada quien presente a su pareja ante el grupo.
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3. La masculinidad y la violencia de género

Los tipos
de violencia

Objetivo:

Reflexionar y discutir respecto a los diferentes tipos de violencia
contra la mujer. Se buscara, en primer lugar, que los participan-
tes identifiquen acciones o frases que son violentas y les pon-
dran nombres, y, en segundo lugar, se buscaran las conexiones
existentes entre ellas. Se trata de que los participantes logren
poner en evidencia no sélo situaciones generalmente reconoci-
das como violentas sino, ademas, diversos actos utilizados en la
vida cotidiana que se consideran “normales” y son ejecutados
por quien tiene el mayor poder con la intencionalidad de some-
ter y de quebrar la voluntad de la otra persona.

Tiempo: 60 minutos

Recursos:
04 papelégrafos

08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)

01 cinta mansking tape

Desarrollo de la dinamica:
Los participantes se dividen en cuatro grupos de cinco o seis
integrantes.

La tarea que se le asigna a cada grupo es el de explorar la
violencia fisica, sexual, emocional, verbal y econémica. Se les
reparte plumones y papelégrafos a cada grupo.
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A cada grupo, segln el tipo de violencia que les tocg, se les
pide que escriban hechos que consideren propios a este tipo
de violencia. Para los casos en que hubiere dificultad de iden-
tificarlos (ocurre sobre todo con la violencia emocional) el/la
facilitador/a podria darles algin ejemplo.

Una vez que hayan terminado se pegan los papeldgrafos en la
pared o en una pizarra y se da la palabra a un representante
de cada grupo para que lea lo que escribieron. Se pregunta a
los participantes de los otros grupos si desean agregar algun
hecho mas. El/la facilitador/a puede proponer al final algin
otro hecho que considere importante y no ha sido consignado.

Pautas para la reflexion:
Se pide reflexionar en conjunto sobre la manera en que se in-
terrelacionan cada tipo de violencia; también, sobre las conse-
cuencias similares o diferentes que produce cada tipo de vio-
lencia. Hay que hacer notar, por ejemplo, que en el ejercicio de
la violencia sexual también concurre la agresion fisica y gene-
ralmente esta acompafiiada de violencia emocional y verbal.

Hay que recalcar cuan importante es ponerle nombres a los
actos de violencia, principalmente a los que corresponden a
la violencia emocional que actian de manera naturalizada,
pues de esta forma se las identifica. No ponerle nombres a
estos hechos es no darles existencia.

Generalmente, el grupo al que le tocé desarrollar la violencia
emocional es el que menos aporta, o se circunscriben a las sk
tuaciones mas evidentes. El/la facilitador/a deberd ilustrar con
diversos casos de violencia emocional, principalmente las que
son mas sutiles y, por tanto, mas naturalizadas. Se aconseja
leer el texto de Luis Bonino sobre micromachismos®’.

17 El término micromachismo fue acuiiado en 1991 por el psicoterapeuta Luis Bonino
Méndez. Mayor informacién en: https://www.joaquimmontaner.net/Saco/dipity_
mens/micromachismos_0.pdf
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La violencia emocional y los
micromachismos: éEs carino o
es violencia emocional?

Objetivo:

Que los asistentes pongan en evidencia las conductas violentas
de tipo emocional a las que suele recurrir una persona para so-
meter y controlar a otra.

Tiempo: 60 minutos

Recursos:
Hojas impresas con la historia de Rosa para cada participante

04 papelégrafos
08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)

01 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:
Se conforman cuatro grupos de cinco o seis personas y se en-
trega a cada grupo papelégrafos, plumones y la hoja impresa
con la historia de Rosa.

Se solicita que una persona del grupo lea la historia de Rosa
y los demds que tomen nota tratando de identificar los actos
gue a Rosa le causan malestar y angustia. Se puede repetir la
lectura, a pedido de los integrantes del grupo.

En el papeldgrafo se dibujaran dos columnas: en la primera
escribirdn una lista de actos que molestan o angustian a Rosa
y, en la segunda columna, se sefialara si es un acto de carifio
y consideracidn con ella o de violencia emocional. Si el grupo
considera que es un acto violento: que reflexione qué es lo
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que su pareja pretende con ese acto, qué consigue y cuales
son las consecuencias en Rosa.

Se organiza una plenaria y un relator por grupo expone las
conclusiones fundamentando cada caso. Cuando los tres gru-
pos hayan terminado de exponer, se abre la discusion.

Preguntas para conducir la discusién:

@ (Por qué estos actos son violentos?, ¢como distinguir un
acto de galanteria o de preocupacion por la otra persona
de un acto de violencia emocional sutil?

@ (Cual es el objetivo central de todos esos actos de violen-
cia emocional?

@ En el objetivo de someter a la otra persona, écudl es la
“ventaja” para los agresores con el uso de la violencia
emocional sutil en relacién a la violencia fisica?

@ (Por qué le es tan dificil a la victima poder salir de una
practica continua de violencia emocional?

@ (Cuil es la clave para que una persona afectada por este
tipo de violencia pueda salir de ella?

Pautas para la reflexion:

La violencia emocional o psicoldgica es una forma de mal-
trato. A diferencia del maltrato fisico, este es sutil y mas di-
ficil de percibir o detectar. Se puede manifestar a través de
palabras hirientes, descalificaciones, humillaciones, gritos
e insultos, que buscan desvalorizar, ignorar y atemorizar a
una persona; o, también, mediante actos sutiles que gene-
ralmente pasan desapercibidos para el resto y que permiten
al agresor permanecer en una situacién de poder y dominio
sobre la persona afectada. La intencidn de la violencia emo-
cional o psicolégica es la de controlar, humillar, hacer sentir
mal e insegura a una persona, deteriorando su propio valor.
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En la mayoria de los casos puede presentarse de manera
muy sutil pues el hombre, aprovechando el vinculo afecti-
vo, manipula a la mujer utilizando sus emociones o senti-
mientos para obligarla a hacer cosas que ella no quiere o
para que cambie su forma de pensar, o para restringirle el
poder, la autonomia y el equilibrio psiquico de las mujeres.
En este tipo de chantaje, el hombre amenaza a la mujer
directa o indirectamente con castigarla, abandonarla, dejar
de quererla, si ella no hace lo que él quiere. Esta forma de
violencia es dificil de identificar porque es insidiosa y no
deja marcas aparentes; sin embargo, es muy destructiva y
conduce a la muerte progresiva de los deseos y de la volun -
tad de la mujer.

Una de las trampas con las que cuenta el agresor para man-
tener el control sobre su victima es hacerla sentir culpable
de sus sentimientos de malestar, minimizando el hecho y/o
utilizando el chantaje emocional.

Las victimas de este tipo de violencia por lo general conti-
nuan sufriendo calladamente y por eso no reciben la ayuda
que tanto necesitan. Una persona golpeada en su cuerpo
puede mostrar las heridas y recibir ayuda; sin embargo, la
gue es golpeada sistematicamente en su espiritu no tiene
heridas fisicas que mostrar al mundo para poder pedir ayu-
da. Como este tipo de abuso o violencia ocurre mayormente
en la privacidad del hogar y generalmente pasa desaperci-
bido a veces por muchos afos. Las victi-

mas del maltrato muchas veces piensan

que este no es lo suficientemente

grave como para tratar de hacer algo

para impedirlo. Algunas temen

gue no les creeran si denuncian

al abusador, pues a menudo éste goza
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de una buena imagen publica o esos actos estan tan norma-
lizados que incluso son considerados como positivos.

Una de las claves para que la persona afectada pueda salir de
este tipo de violencia es lograr detectar la intencionalidad del
agresor de controlarla, de someterla. Muchas veces es dificil
descubrirlo sin la ayuda especializada de un profesional sen-
sible o de otras personas que tengan una visién critica de las
relaciones de género.

Lectura: La historia de Rosa

Rosa es secretaria, tiene 31 afios. Esta casada des-
de hace cuatro afios con un abogado llamado Anto-
nio, con quien tiene un nifio de tres afios. Ella pien-
sa que su matrimonio es bueno porque siente que
ambos se quieren; sin embargo, animicamente se
siente mal y no comprende porqué. En las noches le
cuesta dormir y se siente angustiada durante el dia.
Se lo ha comentado a su hermana, pero ella le ha
dicho que es absurdo que se sienta asi, pues lo tiene
todo: un marido y un hijo que la quieren, y ambos
un trabajo donde ganan bien.

Hoy, como todas las mafanas, Antonio la dejo
en la puerta de su trabajo y, antes de retirarse, le
informd que en la tarde tenia que ver a un cliente,
que si se demoraba en recogerla que la esperara sin
moverse del trabajo. Asi es todos los dias. Duran
te la mafana, por lo menos, la llama por el celular
un par de veces y por la tarde lo mismo. En muchas
ocasiones lo hace mientras ella estd en reuniones de
trabajo con su jefe y se ve obligada a interrumpirlas.
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En el primer afio de casada esta prdctica la hacia
sentir halagada, pero ahora mds bien se siente an-
gustiada cuando suena el celular y estd trabajando.
Esa mafiana, antes de despedirse, nuevamente le
pidié a Antonio que no la llamara; él le dijo que lo
hacia porque la extrafiaba e incluso especuld que
ella probablemente ya lo estaba dejando de querer
y que, por eso, le hacia ese pedido. Una vez mds ella
se sintio culpable. Hace dos dias, también, le habia
dicho que no era necesario que la recoja del traba
jo, porque a veces tiene que quedarse a trabajar
sobre tiempo y se siente presionada cuando él estd
esperdndola; u ocasionalmente sus compaferas y
compaferos de trabajo le piden que les acompanfe
al café de la esquina, luego de la jornada laboral,
para celebrar algunos de sus cumpleafios, pero ella
nunca ha podido aunarse a esas tertulias. Su marido
le respondid que lo hacia porque se preocupaba mu -
cho de su seguridad, ahora que hay tantos secues
tros al paso. Rosa se echd la culpa de su ingratitud y
desconsideracion ante esas atenciones.
Paulatinamente, Rosa fue perdiendo las relacio-
nes con sus amistades e, incluso, veia muy poco a su
familia. La semana pasada tuvo una invitacion de
sus ex compaferas de promocidon para reunirse en
un restaurante a celebrar los 15 afios de egresadas
del colegio; cuando le anuncié a Antonio que salia a
ese encuentro él le ofrecio acompanarla, pero Rosa
le replico que habian acordado ir sin sus parejas.
Antonio mostrd un rostro compungido y le pregun-
to si lo iba a dejar solito y triste, sobre todo cuando
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él habia hecho el esfuerzo de venir temprano del
trabajo para estar con ella, incluso habia pensado
invitarla a cenar fuera. Aunque ella insistio que era
una sola vez, él se mostré muy mimoso con ella has -
ta hacerla sentir desarmada y terminé aceptando
lo que él le proponia. Con su familia es mds o me
nos lo mismo,; Antonio aduce que él no le cae bien
a la familia de Rosa y que la indisponen frente a él,
por tanto no solo no quiere acompanarla sino que
le disgusta que ella vaya, aunque no se lo impide.
Sin embargo, el dia que ella va de visita Antonio
asume una actitud de indiferencia hacia ella, solo le
contesta con monosilabos y a veces ni le contesta,
todo lo cual le produce a Rosa una mezcla de dolor
y de culpabilidad, por lo que ha optado por redu
cir al minimo las visitas familiares. Rosa se siente
mal, casi asfixiada y se siente culpable de sentirse
asi, piensa que es una malagradecida con lo que le
ofrece la vida.

La violencia sexual:
6ESs o0 no es?

Objetivo:

Comprender qué es la violencia sexual y cdmo se manifiesta
en diversas situaciones. Educar en el derecho de las personas
a tener encuentros y relaciones sexuales libremente elegidos y
consensuados.

Tiempo: 60 minutos
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Recursos:
Hojas impresas (con el texto de hojas de apoyo)

04 papeldgrafos
08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4)

01 cinta masking tape

Desarrollo de la dinamica:
En la pizarra o papelégrafo, que deben estar dispuestos en un
lugar visible de la sala, escribe las siguientes frases:

@ Si es violencia sexual
@ No es violencia sexual
@ Tenemos dudas

Divide a los participantes en grupos de entre cinco a seis
miembros y entrega a cada grupo una copia de la Hoja de
Apoyo “Violencia sexual: ées o no es?”. Explica que en 15
a 20 minutos los grupos deben leer los casos de la hoja de
apoyo y deben clasificarlos de acuerdo a las tres categorias
escritas en la pizarra o papeldgrafo (si es violencia sexual, no
es violencia sexual, tenemos dudas).

Después de que todos los grupos hayan discutido los casos,
realizar una plenaria. Lee en voz alta cada caso y pide que un
representante de cada grupo argumente cémo los clasificéd y
porqué se hizo esa eleccién. Anota en la pizarra o papelégrafo
la clasificacién que cada grupo hizo para cada caso. Si hay dis-
crepancias entre los grupos; es decir, si un mismo caso se clask
fica de distinto modo, abre la discusién, el debate y la reflexion
en torno a los temas que vayan apareciendo.

Después de discutir todos los casos, plantea las siguientes
preguntas para el debate:
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€ (Qué nos muestra este ejercicio?, équé les llama la
atenciéon?

@ (Existe la violencia sexual en relaciones intimas como el
enamoramiento, la convivencia, el matrimonio?

@ ;Quiénes son mds propensos a vivir situaciones de violen-
cia sexual: los hombres o las mujeres?, ipor qué?

@ (Los hombres también pueden ser victimas de violencia
sexual?

@ (Cudles serian las consecuencias de haber sufrido violencia
sexual?

€ (Qué se podria hacer para prevenir la violencia sexual?

Pautas para la reflexion:

@ Debemos tener claro que todo acto sexual que no es pro-
ducto de una decision libre, es violencia.

@ La violencia sexual muchas veces se presenta en forma
invisibilizada. Hay situaciones en las que existe un aparen-
te consentimiento, pero se realiza mediante presiones,
chantajes, algunos sutiles, en el contexto de relaciones
asimétricas de poder.

@ El machismo, en nuestra cultura, avala diversas formas de
presion, acoso y violencia sexual, bajo el manto del rol de
conquistador y seductor de los hombres.

@ Segun el imaginario social, supuestamente los hombres
siempre desean una relacién sexual; por tanto, no puede
existir violencia sexual contra los hombres, salvo que no lo
deseen porque es homosexual. En este contexto, muchos
hombres aceptan tener una relacién sexual en contra de
sus deseos, solo por miedo al qué diran. Esto constituye
violencia contra uno mismo.
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@ La mayor parte de casos de violencia sexual ocurre entre
conocidos, como enamorados, casados, convivientes, pa
rejas y parientes.

@ Para prevenir la violencia sexual debemos comenzar por
visibilizarla y hablar de ella.




HOJA DE APOYO: VIOLENCIA SEXUAL ¢ES O NO ES? (Marcar con una X)

CASOS

CASO 1: Todo el mundo dice que Mariana es mujer
facil. Ella vive diciendo que le gusta mucho el sexo y
que, por lo mismo, ha estado con varios hombres en su
vida. Un viernes ella va a la fiesta de Pedro, baila con él
y bebe mucho, hasta que pierde el conocimiento. Pedro
aprovecha la situacién, la lleva a su dormitorio, cierra
la puerta con llave y tiene sexo con Mariana mientras
ella sigue desmayada. ¢ Considerarias que esta es una
situacion de violencia sexual?

CASO 2: Leonardo tenia 15 afios. Alicia, una amiga de
su mama, a veces se queda en la casa de ellos cuando
sus padres salen por la noche. Alicia tenia la misma edad
de su mama. Una noche, cuando Leonardo fue a bafiar-
se, Alicia entrd con él al bafio. Leonardo no sabia qué
hacer. Se quedd parado delante de ella; entonces ella
le dijo: “épor qué estas ahi parado?, sé un hombre de
verdad y hazme el amor”. Ella comenz6 a manosearlo
y Leonardo tuvo relaciones sexuales con ella. Después
él se sintid extrafio, pero no sabia si podria hablar con
alguien sobre lo ocurrido. éEste caso corresponde a vio-
lencia sexual o no?

CASO 3: Matias habia quedado en ir a un hotel con
una chica. En el trayecto solo pensaba en todo lo que
iba a pasar esa noche. Era la primera vez que entraba
a un hotel para tener sexo y estaba excitado, con mu-
chas expectativas. Ingresaron a la habitacidn... y ella le
dijo: “équé tal si no hacemos nada de sexo hoy y nos
ponemos a ver televisién?”. El le increpd: “éQué?, jo
sea que por las puras estamos aca!, ipero si habiamos
acordado!, iqué te pasal, ipor qué actuas asi!, éte estds
burlando de mi?”. En esos momentos, Matias pensa-
ba: “me esta humillando y se estd burlando de mi al
traerme a un hotel y decirme esas estupideces... éme
hace pagar un hotel para venir a ver television?, équé le
pasa a esta?”. Le empezd a reprochar. Ella le dijo: “jYa,
bueno!” y accedid. Tuvo relaciones con ella, pero ella
ni se movid y fue él quien hizo todo. Cuando terminé,
ella se quedd callada y él también. Inmediatamente se
marcharon del hotel porque, dijo Matias, que no habia
mas nada que hacer ahi. ¢Considerarias que este caso
se tratd de una situacién de violencia sexual?
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CASO 4: Pedro y Maria Elena estadn casados desde
hace dos afos. A veces, Pedro llega tarde a la casa y
Maria Elena ya esta durmiendo; él la despierta para
tener sexo con ella. A veces ella no quiere, pero aun
asi Pedro insiste tanto que ella tiene sexo con él. ¢Con-
siderarias que este caso se trata de una situacion de
violencia sexual?

CASO 5: Jorge tiene 22 afios y cada vez que ve pasar
a una chica que él considera que esta vestida provoca-
tivamente, la sigue un trecho diciéndole cosas que le
parecen halagadoras respecto a las partes de sus cuer-
pos que llaman mas su atencién. Considera que si se
visten de esa manera es porque quieren provocar a los
hombres y ver si de esa forma pescan a alguno. El, has-
ta el momento no ha tenido éxito e incluso varias han
mostrado su molestia y lo han encarado. ¢ Considerarias
esta actitud como violencia sexual?

Preguntas guias para la discusion en
grupos:

¢Diga como los clasificaron y por qué se hizo esa eleccion?
En cada caso, éexiste un consentimiento libre?

¢Qué estrategias se utilizan para lograr el asentimiento?
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La homofobia. La cercania de
los cuerpos masculinos

4

Dinamica

Objetivo:

Experimentar sentimientos y pensamientos homofdbicos ante
la cercania de otro cuerpo masculino, para reflexionar sobre los
obstdculos culturales de los hombres para ejercitar una sexuali-
dad mds auténoma y sin violencia

Desarrollo de la dinamica:
Se solicita que los participantes se pongan de pie y formen
dos filas, asegurando que cada miembro de una fila tenga su
pareja en la otra.

Se pide que se ubiquen frente a frente con su pareja y se so-
licita que se miren fijamente, sin bajar la mirada.

Luego se les pide que se acerquen ambos cada vez mas, mi-
randose fijamente, sin bajar la mirada. Y asi, que se acerquen
poco a poco hasta quedar los rostros de ambos separados
por solo 5 centimetros. Se les vuelve a pedir que mantengan
la mirada fija en los ojos del otro, esperando que transcurra
aproximadamente medio minuto.

Luego, se les pide que vuelvan a sus lugares y que cada uno
relate los sentimientos que les produjo la experiencia y lo
gue pensaron.

Pautas para la reflexion:
Generalmente los participantes aluden a sus sentimientos de
malestar, angustia y sobre todo de miedo. Manifiestan miedo
a ser sometidos por otro hombre mas fuerte (en varios casos
aluden al sometimiento sexual), en algunos casos hablan del
temor a experimentar atraccion sexual.
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Reflexionar sobre como los hombres generalmente se miran
alos ojos y acercan sus cuerpos solo para seducir o para retar
al otro. Hablar sobre la inseguridad masculina, sobre los mie -
dos a la feminizacién y los fantasmas de la homosexualidad.

Reflexionar que la Unica manera en que estd permitido que el
cuerpo de un hombre se acerque al de otro es a través de la
violencia. Por esto los adolescentes, en su necesidad de con-
tacto con sus pares, juegan a “luchitas” interminables y a gol-
pear a sus amigos, cuando en el fondo les gustaria abrazar-
los. Los hombres adultos se saludan dandose fuertes golpes
en la espalda y evitando un abrazo tierno. O necesitan estar
bajo los efectos del alcohol para decir mas abiertamente el
clasico “yo te estimo” y abrazar al amigo, pues solo en este
contexto los hombres se dan ciertas licencias sin ser acusa-
dos de homosexuales.

Diversidad sexual y discriminacion
(video). éMiedo de qué?

Objetivo:

Reflexionar sobre la diversidad sexual y los miedos, prejuicios
y mecanismos de la discriminacidn. En este video se cuenta

la historia de Marcelo, muchacho comun y corriente, con una
infancia comun y corriente que en su adolescencia se siente
atraido por otro muchacho y descubre que le gustan los chicos
de su mismo sexo. Al mismo tiempo descubre la reaccién de
rechazo y discriminacion de las personas que lo rodean.

Tiempo: 90 minutos
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Recursos:
04 papelégrafos

08 plumones gruesos para papel (4 negrosy 4)
01 cinta masking tape
Proyector

Parlantes externos

Desarrollo de la dinamica:
Se proyecta el video y se pide que tomen nota de los temas o
situaciones que mas les llamen la atencion.

Culminada la proyeccidn, se forman tres grupos de seis o sie-
te integrantes por grupo. Se les reparte a cada grupo unas
preguntas guia para la discusién.

GRUPO 1

¢Cuales eran los suefios de Marcelo?, écua-
les eran las expectativas y los suefios del papa
en relacion a su hijo?, équé ocurre cuando un
hijo no alcanza las expectativas de los padres?,
écomo se siente el hijo?, écdmo se sienten uste-
des cuando no logran lo que sus padres espera-
ban?

éCual fue la reaccién de los padres al enterarse
de la homosexualidad de su hijo?, iqué opinan
ustedes de eso?, icdmo deben reaccionar los
padres?, écédmo ocurre en la vida real?

éPor qué el video tiene ese nombre?, iqué mie-
dos despierta en nosotros la homosexualidad?,
épor qué?
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GRUPO 2
¢Cémo la sociedad ve la homosexualidad?, équé
escenas describen la reaccion de la sociedad?,
écomo se siente Marcelo frente a estas esce-
nas?
éEs comun que los homosexuales sean objeto
de violencia?, ide qué tipo?, éhan presenciado
ustedes alguna escena de violencia contra ho-
mosexuales?, ¢de qué tipo?
¢Qué sucedio con la pareja homosexual que se
besaba en el centro comercial?, équé piensan
ustedes de eso?, ¢dos personas del mismo sexo
tienen derecho de besarse en publico?
éPor qué el video tiene ese nombre?, équé mie-
dos despierta en nosotros la homosexualidad?,
épor qué?

GRUPO 3

Cuando Marcelo le cuenta a su mejor amigo que
siente atraccion por otro muchacho, écémo rea -
cciona él?, ¢después por qué cambia de idea?,
ées comun que jovenes heterosexuales tengan
amigos homosexuales?, éicomo es para un he-
terosexual ser amigo de un homosexual?, éies
objeto de prejuicios también?

¢Como piensas que reaccionarias si Marcelo
fuera tu hermano o tu amigo mas cercano?, ¢y
sifuera tu hijo?, icudl es el papel de la familia en
esta situacion?

¢Por qué el video tiene ese nombre?, équé mie-
dos despierta en nosotros la homosexualidad?,
épor qué?
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Pautas para la reflexion:
El homosexual no opta por ser homosexual, como el hete-
rosexual no escoge ser heterosexual. Son caracteristicas es-
pontaneas que deben ser respetadas, como todas las carac-
teristicas individuales. Lo importante es respetar el deseo de
cada uno(a), y garantizar que sus derechos se preserven y se
ejerzan en plenitud.

Generalmente existe una serie de prejuicios de lo que es ser
homosexual y que causan pdnico. Uno, que la homosexuali-
dad es contagiosa, por lo que deberia prohibirse que estén
en contacto con nifios, que no sean maestros y menos que
adopten nifos. Si la orientacion sexual fuese “contagiosa”,
practicamente no existirian homosexuales, puesto que la
casi totalidad de ellos proviene de padres heterosexuales.
Dos, que ser homosexual es sindnimo de peddfilo, cuando
la orientacién sexual nada tiene que ver con tales actos re-
pudiables y, en la mayoria de los casos, quienes cometen
esos delitos son personas heterosexuales. Tres, que los ho-
mosexuales son seres hipersexuados y que siempre adoptan
una actitud de acoso, por lo que asusta tenerlos como ami-
gos. lgualmente, como en el caso anterior, el acoso sexual es
un acto de violencia que puede ser asumido por personas de
cualquier orientacion sexual. A la vez, igual que con el caso
de muchos heterosexuales, la mayoria de las personas gay
son selectivas en sus gustos y respetuosas

de las decisiones de las personas que

las rodean.

Usualmente, quienes tienen una
actitud de rechazo y de violencia
contra los homosexuales, denotan
una gran inseguridad y mucho miedo
de que la cercania con los cuerpos de
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otros hombres pueda provocarles deseos sexuales, ser se-
ducidos o ser sometidos sexualmente y, por tanto, quedar
supuestamente en una posiciéon femenina que tanto se esfor-
zaron por rechazar y desvalorizar.

¢Qué les parecié el final del video?, équé tipos de apoyo
o de medidas son necesarios para reducir la homofobia?,
¢qué puede hacer cada uno de nosotros para cambiar esta
discriminacion?

Yo y los otros. El respeto a las
6 diferencias y la no discriminacion

Dinamica

Objetivo:

Motivar la empatia con hombres de diversas realidades promo-
viendo actitudes de respeto hacia personas de diferente orien-
tacion sexual o que estan viviendo diferentes condiciones y rea-
lidades que contradicen las normas sociales. Esta técnica utiliza
la empatia y la dramatizacion para imaginar como seria si fué-
ramos otras personas, con diferentes condiciones y realidades.

Tiempo: 120 minutos.

Recursos:
Tarjetas con frases

04 papeldgrafos
08 plumones gruesos para papel (4 negros y 4 rojos)

01 cinta masking tape
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Desarrollo de la dinamica:
Se selecciona con antelacién frases respecto a condiciones
gue generalmente producen la estigmatizacion y la discrimi-
nacion. Aqui algunos ejemplos:
@ Soy homosexual
@ Soy bisexual
@ Estoy enfermo de SIDA
€ Mi esposa me engafié con otro
€ Mimadre es una prostituta
€ Soy impotente
€ Mi hija de 15 afios estd embarazada
@ Estoy casado y me masturbo
@ Alos 14 afios me violaron
@ Tengo 25 afios y soy virgen
Se escribe estas frases con plumdn en una hoja tamafio A4.
Se selecciona un numero suficiente de ellas que alcance para

cada uno de los participantes (solo se pedira 10 voluntarios
y el resto del grupo funcionara como observador).

Se pedira a los participantes que se sienten en circulo y cie-
rren los ojos. Se les explicard que recibirdn una hoja de papel
en sus manos, donde estara escrita una frase. Luego, los par-
ticipantes deberan leerla sin hacer comentarios y deberan
reflexionar sobre lo que ellos sentirian o harian si estuvieran
en esa situacion.

Pediremos a cada uno que tome un pedazo de cinta adhesiva
y que peguen el papel en su pecho.

Solicitaremos que todos se levanten y caminen despacio por
la sala con su papel pegado, leyendo las frases que los otros
participantes tienen escritas, saludandoles (si quieren) con
gestos pero sin hablar.

70



Luego pediremos a los participantes que se queden en circu-
lo mirdndose entre todos. Se les explicard que cada uno va
a ser este personaje y que inventard una historia que tenga
gue ver con la frase que esta en su papel, una historia que
hable sobre la condicidn o realidad del personaje. Se les da
un tiempo para que puedan reflexionar sobre su historia.

Cada uno hablara sobre su historia hasta llegar al Gltimo de
los voluntarios.

Se permitird a los participantes que, a partir de sus persona-
jes, se hagan preguntas unos a otros, sobre sus vidas, acerca
de sus sentimientos en aquel momento, de sus problemas y
sobre sus realidades.

Una vez que todos hayan relatado su historia, se les invitara a
regresar a sus lugares, permaneciendo con el papel pegado en
sus camisas.

Se invita a conversar en torno a estas preguntas:
@ (Coémo fue para ti vivir ese personaje?
@ (Cémo te sentiste?

@ (Conoces a algin hombre que enfrentd situaciones simi-
lares a las de tu personaje?, éconoces la manera en que
era discriminado?

@ (De qué manera estdn las creencias machistas en las acti-

tudes de discriminacion ante estas personas?

@ (Por qué, alguien con estas caracteristicas, que es diferente
a nosotros, puede causarnos molestia o, incluso, ganas de
violentarlos?

Tenga en cuenta que esta técnica puede llevar a los hombres
alarisa. Procure mantener el ambiente de respeto, explican-
do que es importante que vivan y sientan el personaje.
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Pautas para la reflexion:
Desde una edad muy temprana, asumimos una serie de
creencias como verdades incuestionables que no necesitan
ser explicadas ni justificadas. Cuando nos hacemos adultos
nos parecen de lo mas natural del mundo. Esto ocurre con los
prejuicios que nos hacemos de las personas con situaciones
diferentes a las nuestras, en especial del orden sexual.
Muchas personas estan convencidas de que las ideas que
manejan, por ejemplo, sobre gays y lesbianas (promiscuas,
violadoras de menores, depravadas, enfermos mentales,
etc.) no son falsas sino que se ajustan realmente a lo que son
estas personas.
Estos prejuicios -es decir, esas falsas ideas que tenemos por
adelantado y sin constatarlas- nos provocan miedo hacia lo
gue es diferente y muchas veces incitan a comportamientos
hostiles, vejatorios, excluyentes o directamente agresivos ha-
cia aquellas personas que consideramos diferentes.
Estas ideas no coincidiran luego con lo que realmente estamos
prejuzgando, si nos diéramos la oportunidad de conocer a es-
tas personas.
Respetar a quien es diferente a uno es tratar de ponerse en
el lugar del otro para comprenderlo desde adentro, vivir lo
que él esta viviendo y sintiendo, y adoptar, aunque sea por
un momento, esa perspectiva diferente.
Esto nos permite valorar a los otros como sujetos de dere-
chos, los cuales no sélo merecen nuestro reconocimiento y
nuestra tolerancia, sino que con nuestras acciones debemos
contribuir a proteger y garantizar esos derechos.
No se trata solo de decir “mientras no se metan conmigo,
gue hagan lo que quieran”, sino que debemos ser conscien-
tes que estan en una situacidon de mayor vulnerabilidad y les
es dificil defender sus derechos y sus proyectos de vida sin el
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apoyo de otras personas. Asi, el respeto activo se convierte
en solidaridad.

4. Resolviendo los Conflictos sin Violencia

Simulacro de
riesgo fatal

Objetivo:

Que los asistentes reconozcan sus sefiales de pensamiento, de
sentimientos y de cuerpo, previas al ejercicio de la violencia,
cuando su poder y autoridad en casa son cuestionados, y se
comprometan a detener su violencia.

Tiempo: 60 minutos.

Recursos:
Hojas blancas

Lapiceros

Desarrollo de la dinamica:
Se reparte hojas blancas a los participantes. Se les solicita
gue escriban dos o tres frases que, cuando sus parejas se los
dicen, les causa mucha indignacidn. Se deja un tiempo para
gue escriban.

Luego se les pide que se levanten de sus asientos con sus
hojas en la mano y formen dos columnas y mirandose frente
a frente a una distancia de 30 centimetros. Cuidar que cada
quien tenga una pareja.
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Se pide que intercambien sus hojas escritas con el compafiie-
ro que tienen al frente.

Se solicita que, primero, los que estan a la derecha imaginen
gue quienes estan al frente son sus parejas. Se les indica que
deberdn estar atentos a sus sentimientos, pensamientos y a
las sensaciones de sus cuerpos.

Se les pide, primero a los que estan a la derecha, que les lean
en voz alta a los compaiieros que tienen al frente las frases
gue estos escribieron en la hoja. Los que estan al frente, ante
cada demanda dirdn: jese soy yo y respeto lo que dices! Ter
minan de leer la hoja y volveran a leer las demandas de servi-
cios desde el principio, hasta que el conductor del taller diga,
luego de aproximadamente unos 3 minutos: jalto! El paso
siguiente es el cambio de roles. Los que estan en la fila de la
izquierda se les hara las mismas recomendaciones y seran
los que estan al frente quienes dirdn: jese soy yo y respeto lo
que dices!

Se va a plenaria donde se reflexiona con el grupo siguiendo
las siguientes pautas:

@ Se les pregunta a cada participante qué pensamientos pa-
saron por su cabeza, qué sentimientos percibieron y qué
sensaciones en sus cuerpos pudieron notar cuando “su
pareja” les decia esas frases.

@ Hacerles notar que esas constituyen sefiales que apa-
recen instantes previos a nuestra decisidon de violentar,
cuando sentimos que nuestro poder y autoridad estan en
juego.

€ Que la capacidad de identificarlas en ese instante nos per
mite tomar la decisidn de retirarnos de la escena del con
flicto, evitando violentar.
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@ Debe quedar claro que ese acto de “retiro”, para que no
signifique un acto de desplante a nuestra pareja y, por
tanto, una accién mas de violencia, tiene que ser pactado
en un momento donde no haya conflicto.

@ Explicar que cuando nos retiramos es con el propdsito de
calmarnos, de reflexionar sobre el conflicto, de identificar
las razones de nuestro malestar. Siempre, luego de ello,
es absolutamente necesario volver a conversar con la pa-
reja, adoptando una actitud de escucha y resolviendo el
conflicto sin violencia.

@ Resulta de gran ayuda para los participantes que los/las
facilitadores/as hablen de sus experiencias, de las dificul-
tades para aplicar estas técnicas y de la manera como lo-
graron usarlas para detener su violencia.

Decisiones propias
2 y compartidas

Diferenciar

Objetivo:
Que los participantes reflexionen sobre las decisiones en sus
espacios personales y sus espacios compartidos con la pareja.

Tiempo: 45 minutos.

Recursos:
Hojas blancas para cada participante

Lapiceros
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Desarrollo de la dinamica:

Se entrega una hoja y un lapicero por participante, luego se
les solicita que dibujen cdmo es su relacién de pareja a través
de la relacién de dos circulos, tomando en cuenta que el
espacio compartido es el espacio de decisiones que toman
juntos y el restante es el espacio de decisiones personales
de cada uno. Se escribe una breve lista de las decisiones
compartidas y de las no compartidas. Para ello se anotan
algunos ejemplos en la pizarra o en el papeldgrafo y se dan
unos diez minutos para realizarlo individualmente.

Compartido

Luego, cada quien expone su esquema ante el grupo,
explicando cudles cosas deciden juntos y cuales no en cada
pareja.

Pautas para la reflexion:

Generalmente los hombres anotan, en el espacio de
decisiones personales de las mujeres, las tareas domésticas
qgue se supone ellas deben realizar y no las consideran
compartidas. En el espacio de decisiones compartidas
muchas veces colocan la negociacion de si ella pueda o no
visitar a sus familiares o a sus amistades, si ella trabaja o no,
o estudia o no, etc. Mientras que en sus espacios propios
colocan sus actividades laborales y sus actividades de tiempo
libre, como el jugar al futbol.
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Sefialar que hay decisiones que corresponde tomar en pareja
y son las referidas a su proyecto colectivo, tales como las
correspondientes al presupuesto familiar, a la adquisicién y
mantenimiento de la vivienda, a la educacion de los hijos e
hijas, a las tareas domésticas que tienen que ser repartidas
equitativamente, a las decisiones sexuales y reproductivas,
etc. Pero hay otras actividades que corresponden a derechos
humanos individuales, los cuales no son negociables vy
pertenecen a los espacios estrictamente personales; por
ejemplo, la decision de estudiar, de trabajar, el contacto con
la familia y las amistades, etc.

Hay hombres que se sorprenden, pues creen que las mujeres
pierden sus individualidades cuando se casan y todo pasa
por la decisién de los hombres o por la negociacion. Si se
trata de esta Ultima, a veces es motivo de conflicto y de
resolucidn violenta, puesto que se presta para el chantaje.
Asi, por ejemplo, “si no haces lo que te digo, no vas a ver
a tu familia o no te daré para la semana”. Explicar que en
los casos en que se trata de los espacios propios de las
mujeres, ellas tienen el deber solo de informar
a la pareja y viceversa, en tanto

viven juntos, y buscar entre ambos

arreglos equitativos, en el caso de

que esa decision pueda implicar a otros

miembros de la familia. Un ejemplo:

cuando se declara “voy a volver a trabajar,

veamos cdmo nos repartimos entre los dos las

labores de crianza y los quehaceres del hogar”,

gue quede bien claro que son responsabilidades
compartidas al mismo nivel y que laintervencion

de los hombres en el cuidado del hogar no es

un favor ni una ayuda a la mujer.
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Mi compromiso
con el cambio

Objetivo:

Propiciar el compromiso respecto del proceso vivido teniendo
en cuenta los temas abordados. Fundamentalmente, respecto
a la lucha por erradicar toda forma de violencia contra la mujer
y desarrollar, con los hijos/as, una formacién no sexista y
respetuosa de los derechos de las/los demas.

Tiempo: 30 minutos.

Recursos:
01 madeja de pabilo

Desarrollo de la dinamica:
Todos/as los/las participantes se sientan en circulo.
El/la facilitador/a toma un ovillo de pabilo y lo lanza a cualquiera
de los participantes, sin soltar la punta, mientras dice en voz alta
gue se compromete a partir del proceso vivido.
Cada participante hace lo mismo: recibe el ovillo y lo lanza a otro
compafiero que aun no lo recibid, sin soltar una parte del pabilo,
diciendo su compromiso.

El ultimo participante se lo lanza al facilitador pronunciando
su compromiso y cerrando de esta forma la marafia.
El facilitador puede realizar una analogia con la red o telaraia
gue se ha formado a partir de los compromisos de cada uno. Es
decir, como debemos de trabajar para que esta red crezca, se
logre tupir alin mas y cubra poco a poco todos los aspectos de
la vida cotidiana y todos los espacios en la sociedad para lograr
cambios.
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Mecanismo de Evaluacion
Para evaluar el taller se tomard una prueba de entrada y otra de
salida.

La prueba de entrada (ver Anexo 2) estara centrada en cap-
tar las creencias de género de los participantes antes del taller.
Tematicamente, estaran relacionadas a las tres primeras com-
petencias que se tiene como objetivo alcanzar con el taller:

1. Comprender los conceptos acerca de la construccion socio
cultural de género y las relaciones de poder basadas en el
género.

2. Comprender las interrelaciones entre la construccién social
de la masculinidad hegemoénica y el ejercicio del poder y la
violencia contra las mujeres.

3. Aplicar el enfoque de género para el andlisis critico de las
diversas formas de ejercicio de poder de los hombres y de la
violencia en sus diversas manifestaciones, tanto en el ambito
publico como privado, partiendo de la reflexién del propio
comportamiento en la vida cotidiana.

La prueba de salida (ver anexo 3) buscard, en primer lugar,
comprobar los cambios en los participantes respecto a las creen-
cias relacionadas a las tres primeras competencias mencionadas
arriba. Para eso, se repetirdn las mismas preguntas que en la
prueba de entrada.
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En segundo lugar, se evaluard al taller mismo a través de las
percepciones que tienen los participantes sobre su funciona-
miento, su adecuacién tematica y, principalmente, como ins-
trumento que los ayudd en sus procesos de cambio personal
hacia la igualdad de género y la no violencia. Esto ultimo se
refiere a la cuarta competencia relacionada al inicio de proce-
sos de cambio personal hacia una masculinidad mas auténoma
y respetuosa de los derechos fundamentales de las mujeres.

Por ultimo, se recogeran apreciaciones generales respecto al
taller, confrontando las expectativas de los participantes al ini-
cio con lo alcanzado al final del taller. También se evaluaran las
iniciativas de los participantes para involucrarse en los esfuerzos
por prevenir toda forma de violencia.
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Anexo 1
ESTRUCTURA DEL TALLER

PRIMER TALLER
DiA 1
HORA TEMAS DINAMICAS
Dindmica de presentacion.
. _ Encuadre, Presentacién de los objetivos del
9:00-9:30 |presentaciony taller. Reglas consensuadas para el
distension buen funcionamiento del taller.
Dinamica 1: El Extraterrestre.
., . |Diferencias entre sexo y género.
. ' La construccion social |pinamica 2: La vida dentro de una
9:30-11:00 |y cultural de los caja. Estereotipos, expectativas de
generos género para hombres y mujeres y
sanciones sociales
11:00 - 11:15 |Refrigerio
L L. ial Dinamica 1: La vida de Juan (Video).
11:15 - 13:00 a cclanstrludculon social 1) 3 socializacion de la masculinidad
2T y cultural de las hegemonica en las diversas etapas
masculinidades de la vida
13:00 - 14:00 |Almuerzo
Dindmica 2: Patrones de crianza y
socializacion de los hombres (en el
La construccidon social |mundo interior, en relacidn con las
14:00 - 16:00 |y cultural de las mujeres y en los roles a jugar en la
masculinidades sociedad)
Dinamica 3: Los mandatos de la
masculinidad
DiA 2
9:00 - 9:30 Sgpaso de lovisto el |Discusion
ia anterior
La construccidn social |Dinamica 4: Los hombres y su
9:30-11:00 |y cultural de las mundo emocional. Sentir y expresar
masculinidades lo que sentimos
11:00 - 11:15 |Refrigerio
La construccion social |Dinamica 5: Caminando a ciegas. Las
11:15- 13:00 |y cultural de las paternidades democraticas
masculinidades
13:00 - 14:00 |Almuerzo
L, . |Dinamica 6: La sexualidad
) ) La construccion social | yascylina y femenina. Sexualidad,
14:00 - 16:00 |y cuItur.aI. de las pensamientos, sentimientos,
masculinidades discursos y practicas.
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SEGUNDO TALLER

DiA1
HORA TEMAS DINAMICAS
Revision del proceso | Discusion
00 - 10- seguido por los
2:00 - 10:00 hombres en el
periodo no presencial
) . La masculinidad y la Dinamica 1: Los tipos de violencia
10:00 - 11:00 | 5 jencia de género
11:00- 11:15 |Refrigerio
L linidad v | Dindmica 2: La violencia emocional y
11:15 - 13:00 |-2 Enasgu(;m a0Y1a 155 micromachismos. ¢Es carifio o es
violencia de genero  |yiglencia emocional?
13:00 - 14:00 |Almuerzo
Dinamica 3: La violencia sexual. ¢Es
. . La masculinidad y la [0 ho es?
14:00 - 16:00 violencia de género Dinamica 4: La homofobia. La
cercania de los cuerpos masculinos
DiA 2
9:00-9:30 |Repaso de lovisto el Discusion
dia anterior
linidad v | Dindmica 5: ¢ Miedo de qué?
9:30-11:00 La masculini adyla  l(video). Diversidad sexual y
violencia de género | qiscriminacién
11:00- 11:15 |Refrigerio
linidad v | Dinamica 6: Yo y los otros. El
11:15-13:00 La Tnasgu(;nl a0y1a |respeto a las diferencias y la no
violencla de genero | giscriminacion
13:00 - 14:00 |Almuerzo
Dinamica 1: Simulacro de riesgo
Resolviendo | fatal. Cémo evitar violentar
14:00 - 15:00 es%_wen 0 los lenci Dinamica 2: Decisiones propias y
conflictos sin violencia| .o mpartidas. La negociacion en las
relaciones de pareja
. . Resolviendo los Dinamica 3: Mi compromiso con el
14:00-14:30 | flictos sin violencia|cambio
14:30: 15:00 |Evaluacidny clausura Llenado de formulario y algunas

reflexiones voluntarias
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Anexo 2
PRUEBA DE ENTRADA

TALLERES “REFLEXIONES SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:
UNA MIRADA DESDE LA EXPERIENCIA MASCULINA”

SEUDONIMO: EDAD:
LUGAR:

Marque con un aspa (X) si esta de acuerdo, en desacuerdo, tiene dudas o no
sabe respecto a las afirmaciones siguientes:

En
desacuerdo

Afirmaciones*

De acuerdo
Endudao
no sabe

Una buena esposa obedece a su esposo aunque ella no
esté de acuerdo con él.

Es importante para el hombre mostrar a su esposa/pareja
quién es el jefe.

Una mujer debe ser capaz de escoger a sus propias
amistades aun si su esposo/pareja no esta de acuerdo.

Es obligacion de la esposa tener relaciones sexuales con
su esposo aun si ella no quiere.

Si el hombre maltrata a su esposa/pareja, otras personas
gue no son de la familia deben intervenir.

En su opinion, un hombre tendria razén para pegar o maltratar
a su esposa si: *

o) Ella no cumple con sus quehaceres domésticos a
satisfaccion del esposo.

) Ellalo desobedece.

%) Ella se niega a tener relaciones sexuales con él.

d) Ellale pregunta si él tiene otros compromisos.

g) Elsospecha que ella le es infiel.

¢) Eldescubre que ella le es infiel.
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En su opinién, una mujer casada puede negarse a tener relaciones sexuales
con su esposo en las siguientes situaciones: *

o) Siella no lo desea puede negarse.

B) Si él esta ebrio puede negarse.

%) Siella estd enferma puede negarse.

3) Siél la maltrata puede negarse.

En su opinion, una mujer es violada:

o) Por la manera en que se viste.

B) Por la actitud liberal y coqueta en que se relaciona con
los hombres.

%) Porque primero acepta tener relacionesy luego desiste.

3) Porque es normal que ellas digan que no, pero en el
fondo quieren y al final también gozaran.

€) Porque quien viola quiere demostrase a si mismo y/o
ante sus amigos lo macho que es.

(*) Tomado del cuestionario de: Organizacién Mundial de la Salud - OMS (2005). Estudio Multipais
sobre salud de las mujeres y violencia doméstica contra la mujer.

En
desacuerdo

En su opinion:

De acuerdo
Endudao
no sabe

Los hombres son mas violentos que las mujeres porque
tienen mucha testosterona.

Un hombre no maltrata por gusto; ella habra hecho algo
para provocarlo.

Cuando un hombre estd excitado sexualmente su pareja
debe satisfacerle aunque no tenga ganas.

Las mujeres, por naturaleza, tienen poco deseo sexual y es
papel de los hombres despertar ese deseo.

Piropear a las mujeres en la calle, aunque no sean piropos
groseros, es un hecho de violencia.

Cuando una mujer dice no, el hombre debe insistir porque
“el que la sigue, la consigue”.

Los hombres que expresan ternura pueden ser débiles y
dejarse dominar.

La homosexualidad va en contra de la naturaleza humana.

éCuales son sus principales expectativas para participar en este
curso-taller?

84



Anexos 3
PRUEBA DE SALIDA

TALLERES “REFLEXIONES SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:
UNA MIRADA DESDE LA EXPERIENCIA MASCULINA”

SEUDONIMO: EDAD:
LUGAR:

Marque con un aspa (X) si esta de acuerdo, en desacuerdo, tiene dudas o no
sabe respecto a las afirmaciones siguientes:

Afirmaciones*

De acuerdo
En desacuerdo
En duda o no
sabe

Una buena esposa obedece a su esposo aunque ella no
esté de acuerdo con él.

Es importante para el hombre mostrar a su esposa/pareja
quién es el jefe.

Una mujer debe ser capaz de escoger a sus propias
amistades aun si su esposo/pareja no estéd de acuerdo.

Es obligacidn de la esposa tener relaciones sexuales con
su esposo aun si ella no quiere.

Si el hombre maltrata a su esposa/pareja, otras personas
qgue no son de la familia deben intervenir.

En su opinion, un hombre tendria razén para pegar o
maltratar a su esposa si: *

o) Ella no cumple sus quehaceres domésticos a la
satisfaccion del esposo.

) Ella lo desobedece.

%) Ella se niega a tener relaciones sexuales con él.

d) Ellale pregunta si él tiene otros compromisos.

€) El sospecha que ella le es infiel.

¢) El descubre que ella le es infiel.
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En su opinion, una mujer casada puede negarse a tener relaciones sexuales
con su esposo en las siguientes situaciones: *

a) Si ella no lo desea puede negarse.

) Siél esta ebrio puede negarse.

x) Siella estd enferma puede negarse.

5) Siél la maltrata puede negarse.

En su opinion, una mujer es violada:

o) Por la manera en que se viste.

) Por la actitud liberal y coqueta en que se relaciona con
los hombres.

%) Porque primero acepta tener relaciones y luego desiste.

d) Porque es normal que ellas digan que no, pero en el
fondo quieren y al final también gozaran.

€) Porque quien viola quiere demostrase a si mismo y/o
ante sus amigos lo macho que es.

(*) Tomado del cuestionario de: Organizacién Mundial de la Salud - OMS (2005). Estudio Multipais
sobre salud de las mujeres y violencia doméstica contra la mujer.

sabe

En
desacuerdo

En su opinion:

De acuerdo
En duda o no

Los hombres son mas violentos que las mujeres porque
tienen mucha testosterona.

Un hombre no maltrata por gusto; ella habra hecho algo
para provocarlo.

Cuando un hombre esta excitado sexualmente su pareja
debe satisfacerle aunque no tenga ganas.

Las mujeres, por naturaleza, tienen poco deseo sexual y
es papel de los hombres despertar ese deseo.

Piropear a las mujeres en la calle, aunque no sean piropos
groseros, es un hecho de violencia.

Cuando una mujer dice no, el hombre debe insistir
porque “el que la sigue, la consigue”.

Los hombres que expresan ternura pueden ser débiles y
dejarse dominar.

La homosexualidad va en contra de la naturaleza humana.

86



COMPETENCIAS LOGRADAS EN EL TALLER:

Marque con una (X) utilizando una escala de 0 a 3 para evaluar,
donde:

¢ 0 significa que “no se logré o muy malo”.

e 1 significa “regular”.

* 2 significa “bien” o “de acuerdo”.

* 3 significa “totalmente de acuerdo o muy bueno”.

Competencias y resultados del aprendizaje 0|1

El taller me ayudo a darme cuenta que los atributos,
comportamientos y roles considerados masculinos y femeninos
no son naturales sino aprendidos.

Mejoré mi comprension acerca de la relacion entre la
construccion social de la masculinidad, la violencia y el poder
que se ejerce sobre las mujeres.

Me ayudd a poner en evidencia las formas en que ejercia
violencia pero no las consideraba como tal.

Me permitio reflexionar sobre mi responsabilidad en el ejercicio
de alguna forma de violencia.

Aprendi algunas técnicas para evitar ejercer violencia y tengo la
voluntad de aplicarlas.

Aprendi que puedo resolver los conflictos con mi pareja y con
las demas personas sin ejercer violencia.

Me permitié reflexionar sobre la manera en que podria
contribuir a la prevencidn de la violencia sexual desde mi
experiencia personal.

Me ayudo a hacer un compromiso de erradicar toda forma de
violencia en mi relacidn con las mujeres y las demas personas
con quienes interactuo.
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EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL TALLER:
Marque con una (X) utilizando una escala de 0 a 3 para evaluar,
donde:

* 0 significa que “no se logré o muy malo”.

e 1 significa “regular”.

* 2 significa “bien” o “de acuerdo”.

¢ 3 significa “totalmente de acuerdo o muy bueno”.

Las dindamicas utilizadas fueron las adecuadas para reflexionar
sobre nuestras masculinidades y nuestra propia experiencia de
violencia.

Los temas tratados fueron los adecuados.

Las dindmicas utilizadas fomentaron la participacién.

El facilitador fomentd la participacién e hizo comentarios que
nos permitieron una mayor reflexion.

El facilitador demostro solvencia en los temas tratados.

El tiempo utilizado para cada dinamica fue el adecuado.

El tiempo total de duracion de los talleres fue el adecuado.

APRECIACIONES

a. ¢Qué no me ha quedado claro y me hubiera gustado que se
trabaje mas?
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b. Lo que mds me ha gustado del taller es:

c. Lo que menos me ha gustado del taller es:

d. ¢éQué pueden hacer los hombres para prevenir la violencia?

e. ¢Las expectativas que tenia para participar en el taller han
sido logradas? Por favor, explique porqué si o porqué no.

f. ¢Qué recomendaciones haria para mejorar este taller?
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